Cislo 1 — Unor 2008

PARTICIPATION
& RIGHTS LETTER

Q o2 K A PRA - 3
INFO* y"‘". EVROPSKA PRAVA PRACUJICICH NA INFORMACE A MOZNOST KONZULTACE

POINT

Infopoint je evropsky projekt
SDA poskytujici podporu
firemnim partnerm a spadaji-
ci do rozpoctové linie
04030303, financované
Evropskou komisi. Dohoda
VS/2007/0588 - SI2.482450

PFIPAD NOKIA DOKAZUJE, ZE JE NA CASE ZMéNIT
EVROPSKOU SM&RNICI O PODNIKOVYCH RADACH!

Finsky vyrobce mobilnich telefon( byl vzdy vniman jako spole¢nost se socialnim citénim
respektujici prava zaméstnanc(. Jesté rok pred schvalenim Smérnice ES z roku 1994 o
ustaveni EPR bylo ustaveno “Euroforum”. V roce 2002 tato dohoda byla jesté zlepSena
mimo ramce Smérnice a souhlasila s konanim dvou rocnich setkani namisto jednoho,
pfipravenych a sledovanych zvlastni komisi Ctyfikrat ro€né. Je pfirozené, Ze spoleCnost
kryje vydaje za externi odborniky a vyskoleni ¢lend Eurofora. Vedeni firmy Nokia se
zavazalo rozsifovat informace o budoucich perspektivach skupiny, zviasté pokud se tyka
vyroby, zaméstnanosti, rentability a struktur naklad(. Je samoziejmé, ze
to sebou nese zmény v poétu zaméstnancu.

Na zakladé této dohody je témeér neuvéfitelné, Ze spoleCnost
neocekavané oznamila 15. ledna 2008, Ze uzavie zavod v Bochumu
(Némecko) a presune znacnou €ast vyroby do Rumunska. Ani zastupci
pracujicich v Bochumu ani EPR nebyly informovany zavcas, nemluvé o
tom, Ze se nekonala Zadna slySeni €i porady. Evropské odborové
organizace to povazuji za hrubé poruseni prav evropskych zameéstnancd,
jak pokud se tyka Smérnice o EPR tak pokud se tyka Evropské smérnice
o hormadném propousténi.

Skandalni neni pouze poruSeni prav zaméstnanc(. Vedeni navic
prohlaSuje, Ze zavod v Bochumu udajné neni rentabilni, jenze z
ekonomického hlediska je zavod naprosto zdravy, protoze v roce 2007
vyprodukoval zisk ve vysi 134 miliond Eur — 90.000 Eur na zaméstnance. Delokalizace

Y

Koordinacéni vybor Nokia Evropské Federace Kovodélnik(l (EFK) pozadala vedeni, aby
odvolalo rozhodnuti o uzavieni zavodu, a aby okamzité zahdjilo divéryhodné vyjednavani
s Euroforem. Tento pfipad hrubého poruseni prav zaméstnancl dilem mezinarodni
spole€nosti dava zapravdu EOF, ktera jiz pozadala o naléhavou revizi Smérnice o EPR a
EOF tedy vitd rozhodnuti EU jednat kone€né v této zalezitosti. Jednim z hlavnich
pozadavkl byla lepsi definice prava na informaci a konzultaci. Informace museji byt
poskytovany brzy a Siroce a konzultace musi vést k situaci, kdy rozhodnuti vedeni firmy
majici tak dalekosahlé nasledky nesméji byt pfevedena do praxe dokud nebyla
predmétem konzultaci s povinnosti dosahnout dohody.

K revizi musi dojit nyni a musi pfinést rychlou zménu postoje:

Firmy museji brat zaméstnance vazné jako aktivni ob€any a museji s nimi spolecné
vypracovat udrzitelné perspektivy do budoucnosti. Takovy by mél byt zakladni pristup
dobré evropské spole¢nosti!

Reiner Hoffmann, Naméstek generalniho tajemnika EOF
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NOVINKY O EVROPSKE SPOLEEGNOSTI (SE)

& WWW.EWCDB,EU

BASF SE — zAPOJENI PRACUJICICH: KLi€ K BUDOUCNOSTI BASF SE

Od 14.1.2008 chemicky koncern BASF SE pracuje jako Evropskd spole€nost s
hlavnim sidlem v Némecku. Na zakladé uzaviené dohody o zapojeni pracujicich,
vice neZ 60.000 zaméstnancll v 22 zemich EU, Norsku a Svycarsku bude pozivat
znacné vysokou Uroven prav na nadnarodni informace, konzultace a Ucast na rozho-
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dovani. Nova DozorCi rada SE se
bude skladat z 6 zastupct pracov-
nich sil firmy BASF, z celkového
poctu 12 ¢lend, s tim Ze 3 ¢lenové
budou pochazet z Némeckého
podnkového vyboru. 1 z Belgie,
mimo to dalSi 2 ¢lenové budou
pfimo jmenovani odborovymi
organizacemi. “BASF Europa
Betriebsrat” (podnikova rada SE)
se zavazala jednat v zajmu vSech
pracovnich sil a nikoliv pouze
téch, ktefi jmenovali Ci zvolili své
narodni zastupce. Na zakladé tra-
di¢nich vztahl socialniho podni-
kového partnerstvi pracujici
ziskali vysokou Uroven nastrojd,
které ucinily Evropskou podniko-
vou radu BASF velmi efektivni: V
dohodé se predevsim stanovi, Ze
evropsky organ musi byt informo-
van jako prvni. Bude mit pravo na
organizovani narodnich setkani,
tak aby byl zaru€en optimalni tok
informaci. V pfipadé, neexistence
zastupcl mistnich & narodnich
zajmu, Evropska podnikova rada
BASF bude mit pravo hajit pfimo
zainteresované pracujici.

v v s

hlaSeni BASF o podpisu dohody:

http://www.corporate.basf.com/en/investor/se/news/presse/pm.htm?pmid=2914&id=V

00-nQEwNBf1Qbcp2-P

Tiskové prohlaSeni EOF a EMCEF: http://www.emcef.org/news/list2.asp?jobid=48

Pfehled hlavnich udalosti SEEurope SE o BASF SE:
http://lwww.worker-participation.eu/european_company/se_companies/se_fact sheets 1
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113 EVROPSKYCH SPOLECNOSTI VYTVOFENYCH Vv 17 ZEMICH

Databaze SE ETUI-REHS odhaluje pokracujici rdst po¢tu Evropskych spole¢nosti
(SEs). V soucasné dobé bylo v 17 zemich registrovano alespon 113 SE, z nichz 36
Ize povaZovat za “normalni SEs” v tom smyslu, Ze maji komer¢ni &innost a
zameéstnance. V 16 z 20 SEs s nejvy$Sim poétem zaméstnancd byla ustavena
Podnikova rada SE a v 11 z nich jsou zaméstnanci zastoupeni v na urovni rady (bud
v dozor€i radé anebo v predstaventstvu).

Pfehled dalSich a podrobnych informaci o v8ech registrovanych a chystanych SE viz
http://www.worker-participation.eu/european_company/se_companies

ZASTOUPENI PRACUJICICH VE SPRAVNIi RADE — SITUACE VE FRANCII

Nova studie vypracovana pod vedenim Aline Conchonové ovéfila, Zze v souCasné
dobé zaseda 545 zastupcl pracujicich ve spravni radé 160 francouzskych firem.
(prosinec 2007). 87% privatizovanych spolecnosti zachovalo tuto Uroven zastoupeni,
prestoze francouzsky zakon nestanovi podobnou povinnost v privatizované firme.
Aline Conchon: Statistiques sur la représentation du personnel avec voix délibérative
dans les organes de gestion des entreprises en France:
www.seeurope-network.org/homepages/seeurope/file_uploads/france_aline_con-
chon_final_fr.pdf/

Némecka verze: Aline Conchon: Ubersicht Uber die Arbeithnehmervertreter mit

Stimmberechtigung in den Leitungsorganen der franzdsischen Unternehmen:
http://lwww.boeckler.de/pdf/mbf_untmb_frankreich.pdf

CFDT: SITUACE ZASTUPCU NA UROVNI SPRAVNICH RAD

CFDT provedla provérku situace svych ¢lend, ktefi jsou zastup-

ci na urovni spravnich rad.
t Podle studie Marie Noelle Aubergerové tito zastupci maji pocit,
— Ze jsou izolovani a nedostatec¢né podporovani odborovymi orga-
e nizacemi. Presto je ale zfejmé, Ze chapani a zéjem o praci
zastupcl pracujicich ve spravnich radach se b&hem poslednich
let ve francouzskych odborech posililo.
"Guide de l'administration salarié" - CFDT (ve francouzsting):
http://www.cadres-plus.net/bdd_fichiers/guide_administrateur.pdf
BlizSi informace v:CGT booklet: The Rights of Board-level
Employee Representatives - Seven Proposals by the CGT: (anglic-

ké résumé)
c http://www.etui-rehs.org/education/content/downlo-
ad/2937/31494/tile/CGT%200n%20board-level%20representa-
tion%20EN.doc / Droits des administrateurs salariés:
propositions de la CGT: http://docsite.cgt.fr/1168439473.pdf
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JURISPRUDENCE EVROPSKEHO SOUDNIHO DVORA V fiZENICH
TYKAJICICH SE EPR: Til VITEZNE BITVY VE PROSP&ECH PRAVA NA
INFORMACE O STRUKTUFE PODNIKU

Mimo Zadosti EOF o revizi Smérnice o EPR, Komise, jakoZto strazce respektovani

Smluv, musi vzit v Gvahu vynosy ESD, predloZzené soudu narodnimi pracovnimi soudy

v fizeni tykajicim se Zadost o pfedbézné rozhodnuti. Tyto vynosy obsahuji nékteré

z&kladni interpretace, které je naprosto nutné zahrnout do revidované smérnice: nepo-
nechavaji Zzadné pochybnosti pokud se tykéa
povinnosti predat informace.

Zdad se, ze oznamené zahrnuti revize

_ iam Smérnice 94/45/ES do pracovniho proramu
ii Evropské komise pomohlo pfekonat mrtvy bod

iii v tomto procesu a uveést celou otdzku do pohy-

----.HHIIIIIIIHIIHI bu. V tomto kontextu existuji n&které otazky
L.- nmomnmnnn ohledné obsahu revize.
i Mimo otazek vznesenych EOF existuje cela
fada objektivnich pozménovacich navrhd,
které by meély byt pfevzaty Komisi jakoZto
strazce Smiuv (€l. 211 Smlouvy ES) a zavede-
ny legislativni iniciativou (¢l. 249-252 Smlouvy
ES). Tyto nestranné body jsou vynosy ESD
- predloZené dvoru narodnimi pracovnimi soudy
v procedure Zadosti o predbézné rozhodnuti (¢l. 234 Smlouvy ES). Od zavedeni EPR
tfi pfipady byly predlozeny ESD.
Je pozoruhodné, Ze vSechna tato tfi fizeni se tykaji pfipravnych aktivit na ustaveni
EPR. VSechny tfi zaleZitosti byly pfedloZzeny soudu nasledkem obtizi pfi ziskavani
dilezitych informaci o strukture podniku a distribuci zameéstnancli v pobo¢nych zavo-
dech podniku. V Zalezitosti Bofrost (C-62/99), se jednalo o to, zda jakykoliv pobocny
zavod firmy pracujici v méfitku Evropské Unie je povinen poskytnout veSkeré informa-
ce nezbytné k jednani o ustaveni EPR i kdyZ se jedn& pouze o pobocku a nikoliv o
hlavni sidlo. Odpovéd ESD byla kladna. Tato pobocka neni pouze povinna déat vSechny

ECJ POSKYTUJE ZAKLADNI INTERPRETACE, KTERE nformace, jimiz disponuje, ale take

udaje které je “schopna ziskat'.
JE_ NEZBYTNE NUTNE ZAHRNOUT DO REVIDOVANE V druhém pfipadé, Kihne&Nagel

SMERNICE: ZADNE TAJNOSTI A NEJASNOSTI (C-440/00), némecké vedeni f|rmy
POSKYTOVAT INFORMACE JE POVINNOST Kihne&Nagel nepopiralo povin-
nost poskytnout informace, nic-

méné oponovalo, Ze vzhledem k tomu Ze generalni feditelstvi se nachazi mimo uzemi
EU (ve Svycarsku) nemohlo ziskat informace poZadované zastupci zaméstnanci.did
ESD rozhodl, Ze se nejedn& o dostatecnou omluvu, a Ze “predpokladané generélni
feditelstvi” je povinno ziskat a pfinutit ostatni podniky soucasti skupiny poskytnout nez-
bytné informace.
Rozhodnuti ESD ve tfetim pfipadé - ADS Anker (C-349/01) bylo logickym nésledkem
predchazejicich vynosli. ESD v podstaté poznamenal, Ze jednim prostfedkem, jimz
zastupci zaméstnancl mohou ziskat informace je obratit se pfimo na generalni feditel-
stvi, a Ze nevyhnutelné druhou cestou musi byt pravo na ziskani informaci od mistni-
ho vedeni jistého podniku, ktery je sou€éasti skupiny.
Lze shrnout, Ze ESD ve svych rozhodnutich neSel za rAmec Smérnice EPR a omezil
se na zopakovani toho, co stanovi Smérnice. Na druhé strané otdzky o nichz byla ucin-
éna zminka prokazuji, Ze je naprosto nezbytné zahrnout do revidovaného textu
Smérnice EPR dispozice, které by neponechaly Zadny prostor jakymkoliv nejasnostem
ohledné povinnosti poskytovat informace.
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ZPRAVY Z EU

RozHobnNuTi ESD Vv PFiPADU VIKING: PRVNI REAKCE ETF

11. prosince 2007 Evropsky Soudni Dvir konecné vynesl dlouho o¢ekavany rozsu-
dek v zaleZitosti "Viking”, v némZ proti sobé staly na jedné strané Mezinarodni
Federace zaméstnancl v dopravé (MFZD), odborova organizace finskych namo-
fnik( (SM-U) a na strané druhé spoleénost Viking Line Abp.

Zalezitost na sebe soustfedila zadjem jak Evropského odborového spolecenstvi, tak
podnikatelll, protoze timto rozsudkem Soudni dvir mél nalézt rovnovahu mezi
dvéma odlisnymi politikami obsaZzenymi ve Smlouvé ES, a to nafizenimi o volném
pohybu (Hlava Ill) a evropskou socialni politikou (Hlava XI).

VSeobecné Ize rozhodnuti ESD oznacit za Uspéch boje odbord proti socialnimu
dumpingu a pravu na volny vybér vlajky. Soud totiz opét zd(raznil, Ze bez ohledu
na volnost pohybu v ramci Evropské Unie, soutéz mezi zemémi by se neméla apli-
kovat na pracovni pfedpisy a Ze zaméstnavatelé pfi sledovani svych hospoda-
fskych zamérl museji dohlédnout na to, aby prava zaméstnanct byla zachovana a
byla podporovana a udrzovana sociélni soudrznost. Soud pfipomnél, Ze se jedn& o
vSeobecnou zasadu uznavanou v rozSifené Evropské Unii jako zakladni pravo,
které je tfeba ochranovat a podporovat ve vSech politikach EU.

Nicméné tento rozsudek nefeSi vSechny problémy a je samoziejmé, Zze ETF bude
nadale Uzce spolupracovat s ITF s cilem pfispét k tomu aby Britsky odvolaci soud
prijal definitivni rozsudek, ktery zaru¢i opravnénou ochranu prav zaméstnancu.
Bliz§i informace v: International Transport Workers' Federation web site
www.itfglobal.org/press-area/index.cfm/pressdetail/1703/region/1/section/O/order/1

Prectéte si také Uplny text Clanku —

ZPRAVY OD EOK

*’\{R ,:*'fl PROJEKT INVOLVE BYL DOKONCEN (viz pfedchéazejici vydani Parl).
3 Ty ] A
L :l'? ' Chtéli bychom se podélit s nékterymi poucenimi, které jsme z

néj vyvodili.

Zjistili jsme, ze existuje dalSi ekonomika, ktera se rozviji vedle
\ nového kapitalismu a je jeho alternativou. Je to zplsob podni-
5 kani na zakladé hodnot jako Unosnost, socialni pfistup a eko-
" L2 nomickd demokracie, které stoji na stejné drovni jako ekono-

mick& efektivnost.

Prestoze “podniky zameéstnancU” jiZ existuji pficné na celém trhu, maji prevladajici
Ulohu ve sluzbach lidem a podobnych socialnich sluzbach pro pracujici a ob&any,
zvlasté pak v znevyhodnénych kategoriich.
Nemeélo by se nicméné zapominat, Ze druZstevni zaméstnanecké vlastnictvi je take
a do podobné miry typem podnikéni, do néhoz jsou zapojeni lidé vyhnani z “tradi-
¢niho” pracovniho stavu, to jest ze stavu zaméstnance dané firmy.
Existuji tedy pozitivni a negativni aspekty. Vyvodili jsme z toho uzavér a vzali na
védomi, nerozlucitelnou povahu pojitka sjednocujiciho statut ,Clena“ se statutem
Jpracujiciho®, a tedy, Ze zapojeni vSech pracujicich mizZe pouze valorizovat druz-
stevni podnik, posilit jeho konkurenceschopnost a potvrdit jeho autenticitu. Toto
pouceni sdilené EOS a CECOP bylo vyjadfeno ve spole€enych stanoviscich, ktera
jiz byla ohlaSena v pfedchozim Cisle PaRL.
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ZPRAVY OD EOS

Oﬂ

PFipaD UNILEVER

Kdyz Unilever ohlasil masovou restrukturalizaci, aniz by byl informoval &i konzulto-
val zaméstnance, EFFAT (pfisluSna evropska federace) a EMCEF (Evropska fede-
race chemického priimyslu) pracovaly spole¢né s EPR Unilever, aby pfipravily
odpovéd. 4. prosince svolaly velmi zivou
schlizi a manifestaci, kterd byla dobize
pfijata evropskymi zastupci pracujicich,
ihned v blizkosti sidla spole¢nosti, zalo-
Zené na bhoji za pracovni mista a prava
zaméstnancl Unilever. Zucastilo se ji
vice nez 700 zastupcl pracujicich z 16
zemi a vSe skoncilo predlozenim spole-
énych pozadavkd vedeni Unilever.
Zakladnim problémem je strategie firmy
prodavat odboCky a zastavovat provoz
tovaren, které jsou rentabilni. To vyvolava
vazné obavy zaméstnancu, protoze takto
vytvorfené financni prostfedky nejsou opét
investovany do dalSich ¢asti skupiny, ale
jsou pouzivany naopak ke zvySovani cen
akcii prostfednictvim divident a zpétnych
nakupl. 2. srpna Unilevier oznamil zin-
tenzivnéni své strategie planem, ktery
spocival v prodeji podnikil s pomalym
rstem a brutdlnim zruSeni 20.000
pracovnich mist. PI&n byl oznamen pred zastupem analystd a novinard zabyvajicich
se finan€nimi otazkami na setkani, pfi némz mély byt oznameny vysledky posledniho
kvartalu. 12.000 pracovnich mist by mélo byt zruSeno v Evropé, ale EPR Unilever
nebyla ani konzultovana ani informovana o ohrozenych pracovnich mistech.
Opatreni vedouci k likvidaci pracovnich mist jiz zaCala ohlaSenym uzavienim ftfi
tovaren v Nizozemi, a ani v tomto pfipadé EPR nebyla ani informovana ani konzul-
tovana, bez ohledu na existenci planu na pfevedeni vyroby do dalSich evropskych
zemi. EFFAT a EPR konzultuji pravniky a pfipravuji dalsi akce.

EMF ® i EFK EVROPSKA FEDERACE KOVOD&LNIKU
PRrROBIHA JEDNANI O VYTVIENI EPR U NOKIA-SIEMENS

Proces je zajimavy pro neustalou podporu EFK, pro Uspésny dialog mezi zastupci
pracujicich a vedenim a také pro spolupraci s odbory a mezi odbory. EPR u Nokia-
Siemens Networks zacal pracovat po ohlaSené fuzi Nokia a Siemens Network v [été
2006. Fuze se stala operativni v dubnu 2007. V té dobé jak Nokia tak Siemens
disponovaly jiz nékolik let EPR, nicméné s odliSnymi pravidly v jednotlivych
dohodach a obé& meély odliSné zkuSenosti.

Jiz od pocatku a pred zahajenim rozhovorll o ustaveni EPR, EFK chtéla zajistit
pevnou koordinaci se zainteresovanymi pfidruzenymi organizacemi a s delegaty v
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tovarnach. Za timto G¢elem EFK pozvala zainteresované aktéry a delegaty riznych
zainteresovanych zemi na odborovych koordinaénich schiizich v obdobi mezi zafim
2006 a listopadem 2007. soucasné s tim vedeni Nokia-Siemens Networks ve Finsku
vyjadrilo své odhodlani realizovat EPR na zakladé kompletni a kvalitni spolupréace s
pracujicimi.

EPR byla vytvofena listopadu 2007, spolené se zvlastni oddélenou vyjednavaci
skupinou pracujicich (ZVS). ,Rozdéleni mist v ZVS bylo provedeno pfidélenim
dodatecnych kfesel Némecku (+2), Finsku (+2) a Italii (+1) a prekonalo tak
nominalni pocet stanoveny v soucasné formulaci smérnice o EPR. Navrh na
dohodu EPR byl pfedlozen v prosinci 2007. Zainteresovana Evropska odborova
federace zarucila neustalé monitorovani procesu: expert finskych odbor( dohlizel na
to, aby byly smérnice EFK byly pfisné dodrZzovany a veSkeré informace prochazeji
prostfednictvim EFK. Navrh na dohodu o EPR jsou nyni pfedmétem rozboru vedeni
Nokia-Siemens.

For further information please contact: Chantal Caron: Ccaron@emf-fem.org,
Daniel Valtakari, Daniel.Valtakari@abo.fi

EFK sTubuJE PRAVNI NASLEDKY NOKIA

Evropska podnikova rada Nokia byla informovana az 15.01.2008 dopoledne o pla-
novanému uzavieni tovarny v Bochumu (Némecko). Podle informaci ziskanych EFK
se jedna o hrubé poruSeni smérnice o0 o EPR. Generalni tajemnik EFK oznamil, 16.
ledna 2008, Ze zalezitost bude projednana z pravniho hlediska a Ze v pfipadé
potieby Nokia bude muset ¢elit pravnim nasledkdim a soudnimu Fizeni.

Viz blize:

http://www.emf-fem.org/press/press_releases/closure_of _the_mobile_phone_facto-
ry_in_bochum
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Gaz DE FRANCE-SUEz: EPR MUSEJI BYT PLN€ KONZULTOVANY O FUziCH JESTE PFED
SPOLEGNYM ZASEDANIM SPRAVNYCH RAD PODNIKU

Francouzsky Nejvyssi soud vydal 16. ledna 2008 svlj rozsudeker o odvolani
podaném spolecnosti Gaz de France proti rozhodnuti, které nafidilo odlozit zaseda-
ni spravni rady podniku, které mélo projednat fuzi se spolecnosti Suez na zakladé
skutecnosti, Zze evropsti zastupci personalu
nebyli dostate¢né konzultovani a informova-
I ni. Na mimofadném zasedani 12. zafi 2007
8 EPR Gaz de France pozadal o novou pro-
| ceduru konzultace a informaci, ktera by
odpovidala opétné realizovanému procesu
| fuze mezi GdF a Suezem, ktery byl kratce
=1 predtim predloZen s pozménénymi financnimi
| zaméry. Béhem mimofadného zasedani,
které se konalu v fijnu 2007, EPR vyjadrila
svou hlubokou nespokojenost se ziskanymi
informacemi a pfipomnéla porusSeni
zavazkd tykajicich se konzultace pfi
nedavném procesu, ktery skoncil pfFed
soudy a s nedostateCnym Casem k dispozici
pro zhodnoceni ziskané dokumentace. V
rezoluci schvélené jednomysiné 9. ledna 2008, EPR téZ poZaduje, o vice €asu k
prostudovani fize se Suezem, vzhledem k novym aspektlim, které mezitim vysly
najevo a které nebyly doposud projednany v EPR. Mimo jiné EPR zad& o pravni
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znalecky posudek pro budouci EPR a ekonomickou analyzu nasledki flze pokud se
tyka financni struktury poté co GdF koupi zpét akcie ve vySi 1 miliardy Eur.

BliZzSi informace viz: http://www.epsu.org/r/260

UNI-EUROPA
INTERNETOVY PORTAL ETLC

Styény vybor evropskych odbord o turismu (ETLC) realizoval portal internet za
finan¢ni podpory EU: www.etlc-network.eu

ETLC je koordinacni platformou ustavenou Evropskymi odborovymi federacemi e
svetovymi odborovymi federacemi zastupujicimi pracujici v sektoru turismu (ETF&
ITF, EFFAT&IUF, a UNI & UNI-Europa), usilujici o celkovy cil podpofit vytvoreni trva-
lé zaméstnanosti v turismu. Internetovy portél byl vytvofen a oficialné zahajen na
konferenci ETLC, ktera se konala 24. a 25. fijna 2007 v Portimao, v Portugalsku.
Cilem portalu je zlepSit komunikaci a vyménu informaci mezi aktéry turistického
sektoru. Reprezentativni odbory sektoru turismu, dopravy a cestovani, pracujici a
jejich zastupci v téchto sektorech, tak jako Clenové EPR turistickych firem jsou
cilovymi skupinami. Tento portal by mél byt pfilezitosti pro zastupce pracujicich a pro
EPR vytvofit si vlastni forum pro vyménu informaci a poskytnout zpravy o poslednim
vyvoji v sektoru turistiky, o ¢innosti evropskych instituci a o praci Evropského
sty¢ného odborového vyboru v turistice a o EPR v turistickych firméach.
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PODLE NOVINAFU SE SLOVINSKU NEZDAFILA UVODNi ZKOUSKA VEDENI V EVROPSKE UNII Vv
OTAZCE SVOBODY TISKU

Evropska Federace novinarl (EFJ), ktera je regionalni evropskou sekci Mezinarodni
federace novinafd, obvinila slovinskou vladu, Ze se pokusila obgejit problémy s nimiz
se potyk& v Unii, ohledné spornych vyhrad o vméSovani se do svobody tisku ve své
zemi. EFJ prohlasuje, ze politické vméSovani do slovinskych médii vrha stin na
Pfedsednictvi Slovinska v EU. Federace kritizovala vladu za Gtoky na zahrani¢ni
média s cilem odvratit pozornost od vnitfnich problémd.

Krize se slovinskymi médii se rozsifila po vydani petice proti cenzufe a politickému
tlaku na novinare, kterou podepsalo 571 novinafll. Protesty nasleduji pokus viady
vymeénit vedouci médii s cilem umlCet kritiku médii. Existuji také silné obavy pokud
se tyka zmén zédkona a vedeni, které umistily osoby pfiznivé vladé do vedeni
vefejnopravniho rozhlasu a televize v zemi.

http://www.ifj-europe.org/default.asp?Index=5679&Language=EN
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