
Finský výrobce mobilních telefonů byl vždy vnímán jako společnost se sociálním cítěním
respektující práva zaměstnanců. Ještě rok před schválením Směrnice ES z roku 1994 o
ustavení EPR bylo ustaveno “Euroforum”. V roce 2002 tato dohoda byla ještě zlepšena
mimo rámce Směrnice a souhlasila s konáním dvou ročních setkání namísto jednoho,
připravených a sledovaných zvláštní komisí čtyřikrát ročně. Je přirozené, že společnost
kryje výdaje za externí odborníky a vyškolení členů Eurofora. Vedení firmy Nokia se
zavázalo rozšiřovat informace o budoucích perspektivách skupiny, zvláště pokud se týká

výroby, zaměstnanosti, rentability a struktur nákladů. Je samozřejmé, že
to sebou nese změny v počtu zaměstnanců.
Na základě této dohody je téměř neuvěřitelné, že společnost
neočekávaně oznámila 15. ledna 2008, že uzavře závod v Bochumu
(Německo) a přesune značnou část výroby do Rumunska. Ani zástupci
pracujících v Bochumu ani EPR nebyly informovány zavčas, nemluvě o
tom, že se nekonala žádná slyšení či porady. Evropské odborové
organizace to považují za hrubé porušení práv evropských zaměstnanců,
jak pokud se týká Směrnice o EPR tak pokud se týká Evropské směrnice
o hormadném propouštění.
Skandální není pouze porušení práv zaměstnanců. Vedení navíc
prohlašuje, že závod v Bochumu údajně není rentabilní, jenže z
ekonomického hlediska je závod naprosto zdravý, protože v roce 2007

vyprodukoval zisk ve výši 134 miliónů Eur – 90.000 Eur na zaměstnance. Delokalizace
zvýší zisk o několik málo procent. Rentabilita je důležitější než osud tisíců lidí!
Koordinační výbor Nokia Evropské Federace Kovodělníků (EFK) požádala vedení, aby
odvolalo rozhodnutí o uzavření závodu, a aby okamžitě zahájilo důvěryhodné vyjednávání
s Euroforem. Tento případ hrubého porušení práv zaměstnanců dílem mezinárodní
společnosti dává zapravdu EOF, která již požádala o naléhavou revizi Směrnice o EPR a
EOF tedy vítá rozhodnutí EU jednat konečně v této záležitosti. Jedním z hlavních
požadavků byla lepší definice práva na informaci a konzultaci. Informace musejí být
poskytovány brzy a široce a konzultace musí vést k situaci, kdy rozhodnutí vedení firmy
mající tak dalekosáhlé následky nesmějí být převedena do praxe dokud nebyla
předmětem konzultací s povinností dosáhnout dohody.
K revizi musí dojít nyní a musí přinést rychlou změnu postoje:
Firmy musejí brát zaměstnance vážně jako aktivní občany a musejí s nimi společně
vypracovat udržitelné perspektivy do budoucnosti. Takový by měl být základní přístup
dobré evropské společnosti!

Reiner Hoffmann, Náměstek generálního tajemníka EOF
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NOVINKY O EVROPSKÉ SPOLEčNOSTI (SE)

BASF SE – ZAPOJENÍ PRACUJÍCÍCH: KLÍč K BUDOUCNOSTI BASF SE

Od 14.1.2008 chemický koncern BASF SE pracuje jako Evropská společnost s
hlavním sídlem v Německu. Na základě uzavřené dohody o zapojení pracujících,
vice než 60.000 zaměstnanců v 22 zemích EU, Norsku a Švýcarsku bude požívat
značně vysokou úroveň práv na nadnárodní informace, konzultace a účast na rozho-

dování. Nová Dozorčí rada SE se
bude skládat z 6 zástupců pracov-
ních sil firmy BASF, z celkového
počtu 12 členů, s tím že 3 členové
budou pocházet z Německého
podnkového výboru. 1 z Belgie,
mimo to další 2 členové budou
přímo jmenováni odborovými
organizacemi. “BASF Europa
Betriebsrat” (podniková rada SE)
se zavázala jednat v zájmu všech
pracovních sil a nikoliv pouze
těch, kteří jmenovali či zvolili své
národní zástupce. Na základě tra-
dičních vztahů sociálního podni-
kového partnerství pracující
získali vysokou úroveň nástrojů,
které učinily Evropskou podniko-
vou radu BASF velmi efektivní: V
dohodě se především stanoví, že
evropský organ musí být informo-
ván jako první. Bude mít právo na
organizování národních setkání,
tak aby byl zaručen optimální tok
informací. V případě, neexistence
zástupců místních či národních
zájmů, Evropská podniková rada
BASF bude mít právo hájit přímo
zainteresované pracující.
Bližší informace na: tiskové pro-
hlášení BASF o podpisu dohody:

http://www.corporate.basf.com/en/investor/se/news/presse/pm.htm?pmid=2914&id=V
00-nQEwnBf1Qbcp2-P

Tiskové prohlášení EOF a EMCEF: http://www.emcef.org/news/list2.asp?jobid=48

Přehled hlavních událostí SEEurope SE o BASF SE:
http://www.worker-participation.eu/european_company/se_companies/se_fact_sheets__1
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113 EVROPSKÝCH SPOLEčNOSTÍ VYTVOřENÝCH V 17 ZEMÍCH

Databáze SE ETUI-REHS odhaluje pokračující růst počtu Evropských společností
(SEs). V současné době bylo v 17 zemích registrováno alespoň 113 SE, z nichž 36
lze považovat za “normální SEs” v tom smyslu, že mají komerční činnost a
zaměstnance. V 16 z 20 SEs s nejvyšším počtem zaměstnanců byla ustavena
Podniková rada SE a v 11 z nich jsou zaměstnanci zastoupeni v na úrovni rady (buď
v dozorčí radě anebo v představentstvu).

Přehled dalších a podrobných informací o všech registrovaných a chystaných SE viz
http://www.worker-participation.eu/european_company/se_companies

ZASTOUPENÍ PRACUJÍCÍCH VE SPRÁVNÍ RADě – SITUACE VE FRANCII

Nová studie vypracovaná pod vedením Aline Conchonové ověřila, že v současné
době zasedá 545 zástupců pracujících ve správní radě 160 francouzských firem.
(prosinec 2007). 87% privatizovaných společností zachovalo tuto úroveň zastoupení,
přestože francouzský zákon nestanoví podobnou povinnost v privatizované firmě.
Aline Conchon: Statistiques sur la représentation du personnel avec voix délibérative
dans les organes de gestion des entreprises en France:
www.seeurope-network.org/homepages/seeurope/file_uploads/france_aline_con-
chon_final_fr.pdf/

Německá verze: Aline Conchon: Übersicht über die Arbeitnehmervertreter mit
Stimmberechtigung in den Leitungsorganen der französischen Unternehmen:
http://www.boeckler.de/pdf/mbf_untmb_frankreich.pdf

CFDT: SITUACE ZÁSTUPCů NA ÚROVNI SPRÁVNÍCH RAD

CFDT provedla prověrku situace svých členů, kteří jsou zástup-
ci na úrovni správních rad.
Podle studie Marie Noelle Aubergerové tito zástupci mají pocit,
že jsou izolováni a nedostatečně podporováni odborovými orga-
nizacemi. Přesto je ale zřejmé, že chápání a zájem o práci
zástupců pracujících ve správních radách se během posledních

let ve francouzských odborech posílilo.
"Guide de l'administration salarié" - CFDT (ve francouzštině):
http://www.cadres-plus.net/bdd_fichiers/guide_administrateur.pdf

Bližší informace v:CGT booklet: The Rights of Board-level
Employee Representatives - Seven Proposals by the CGT: (anglic-
ké résumé)
h t t p : / / w w w. e t u i - r e h s . o r g / e d u c a t i o n / c o n t e n t / d o w n l o -
ad/2937/31494/file/CGT%20on%20board-level%20representa-
tion%20EN.doc / Droits des administrateurs salariés:

propositions de la CGT: http://docsite.cgt.fr/1168439473.pdf
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Mimo žádosti EOF o revizi Směrnice o EPR, Komise, jakožto strážce respektování
Smluv, musí vzít v úvahu výnosy ESD, předložené soudu národními pracovními soudy
v řízení týkajícím se žádost o předběžné rozhodnutí. Tyto výnosy obsahují některé
základní interpretace, které je naprosto nutné zahrnout do revidované směrnice: nepo-

nechávají žádné pochybnosti pokud se týká
povinnosti předat informace.
Zdá se, že oznámené zahrnutí revize
Směrnice 94/45/ES do pracovního proramu
Evropské komise pomohlo překonat mrtvý bod
v tomto procesu a uvést celou otázku do pohy-
bu. V tomto kontextu existují některé otázky
ohledně obsahu revize.
Mimo otázek vznesených EOF existuje celá
řada objektivních pozměňovacích návrhů,
které by měly být převzaty Komisí jakožto
strážce Smluv (čl. 211 Smlouvy ES) a zavede-
ny legislativní iniciativou (čl. 249-252 Smlouvy
ES). Tyto nestranné body jsou výnosy ESD
předložené dvoru národními pracovními soudy

v proceduře žádosti o předběžné rozhodnutí (čl. 234 Smlouvy ES). Od zavedení EPR
tři případy byly předloženy ESD.
Je pozoruhodné, že všechna tato tři řízení se týkají přípravných aktivit na ustavení
EPR. Všechny tři záležitosti byly předloženy soudu následkem obtíží při získávání
důležitých informaci o struktuře podniku a distribuci zaměstnanců v pobočných závo-
dech podniku. V Záležitosti Bofrost (C-62/99), se jednalo o to, zda jakýkoliv pobočný
závod firmy pracující v měřítku Evropské Unie je povinen poskytnout veškeré informa-
ce nezbytné k jednání o ustavení EPR i když se jedná pouze o pobočku a nikoliv o
hlavní sídlo. Odpověď ESD byla kladná. Tato pobočka není pouze povinna dát všechny

informace, jimiž disponuje, ale také
údaje, které je ´schopna získat´.
V druhém případě, Kühne&Nagel
(C-440/00), německé vedení firmy
Kühne&Nagel nepopíralo povin-
nost poskytnout informace, nic-

méně oponovalo, že vzhledem k tomu že generální ředitelství se nachází mimo území
EU (ve Švýcarsku) nemohlo získat informace požadované zástupci zaměstnanců.did
ESD rozhodl, že se nejedná o dostatečnou omluvu, a že ´předpokládané generální
ředitelství´ je povinno získat a přinutit ostatní podniky součásti skupiny poskytnout nez-
bytné informace.
Rozhodnutí ESD ve třetím případě - ADS Anker (C-349/01) bylo logickým následkem
předcházejících výnosů. ESD v podstatě poznamenal, že jedním prostředkem, jímž
zástupci zaměstnanců mohou získat informace je obrátit se přímo na generální ředitel-
ství, a že nevyhnutelně druhou cestou musí být právo na získání informací od místní-
ho vedení jistého podniku, který je součástí skupiny.
Lze shrnout, že ESD ve svých rozhodnutích nešel za rámec Směrnice EPR a omezil
se na zopakování toho, co stanoví Směrnice. Na druhé straně otázky o nichž byla učin-
ěna zmínka prokazují, že je naprosto nezbytné zahrnout do revidovaného textu
Směrnice EPR dispozice, které by neponechaly žádný prostor jakýmkoliv nejasnostem
ohledně povinnosti poskytovat informace.
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ROZHODNUTÍ ESD V PřÍPADU VIKING: PRVNÍ REAKCE ETF

11. prosince 2007 Evropský Soudní Dvůr konečně vynesl dlouho očekávaný rozsu-
dek v záležitosti ´Viking´, v němž proti sobě stály na jedné straně Mezinárodní
Federace zaměstnanců v dopravě (MFZD), odborová organizace finských námo-
řníků (SM-U) a na straně druhé společnost Viking Line Abp.
Záležitost na sebe soustředila zájem jak Evropského odborového společenství, tak
podnikatelů, protože tímto rozsudkem Soudní dvůr měl nalézt rovnováhu mezi
dvěma odlišnými politikami obsaženými ve Smlouvě ES, a to nařízeními o volném
pohybu (Hlava III) a evropskou sociální politikou (Hlava XI).
Všeobecně lze rozhodnutí ESD označit za úspěch boje odborů proti sociálnímu
dumpingu a právu na volný výběr vlajky. Soud totiž opět zdůraznil, že bez ohledu
na volnost pohybu v rámci Evropské Unie, soutěž mezi zeměmi by se neměla apli-
kovat na pracovní předpisy a že zaměstnavatelé při sledování svých hospodá-
řských záměrů musejí dohlédnout na to, aby práva zaměstnanců byla zachována a
byla podporována a udržována sociální soudržnost. Soud připomněl, že se jedná o
všeobecnou zásadu uznávanou v rozšířené Evropské Unii jako základní právo,
které je třeba ochraňovat a podporovat ve všech politikách EU.
Nicméně tento rozsudek neřeší všechny problémy a je samozřejmé, že ETF bude
nadále úzce spolupracovat s ITF s cílem přispět k tomu aby Britský odvolací soud
přijal definitivní rozsudek, který zaručí oprávněnou ochranu práv zaměstnanců.
Bližší informace v: International Transport Workers' Federation web site
www.itfglobal.org/press-area/index.cfm/pressdetail/1703/region/1/section/0/order/1

Přečtěte si také úplný text článku

PROJEKT INVOLVE BYL DOKONčEN (viz předcházející vydání Parl).

Chtěli bychom se podělit s některými poučeními, které jsme z
něj vyvodili.
Zjistili jsme, že existuje další ekonomika, která se rozvíjí vedle
nového kapitalismu a je jeho alternativou. Je to způsob podni-
kání na základě hodnot jako únosnost, sociální přístup a eko-
nomická demokracie, které stojí na stejné úrovni jako ekono-
mická efektivnost.

Přestože “podniky zaměstnanců” již existují příčně na celém trhu, mají převládající
úlohu ve službách lidem a podobných sociálních službách pro pracující a občany,
zvláště pak v znevýhodněných kategoriích.
Nemělo by se nicméně zapomínat, že družstevní zaměstnanecké vlastnictví je take
a do podobné míry typem podnikání, do něhož jsou zapojeni lidé vyhnaní z “tradi-
čního” pracovního stavu, to jest ze stavu zaměstnance dané firmy.
Existují tedy pozitivní a negativní aspekty. Vyvodili jsme z toho uzávěr a vzali na
vědomí, nerozlučitelnou povahu pojítka sjednocujícího statut „člena“ se statutem
„pracujícího“, a tedy, že zapojení všech pracujících může pouze valorizovat druž-
stevní podnik, posílit jeho konkurenceschopnost a potvrdit jeho autenticitu. Toto
poučení sdílené EOS a CECOP bylo vyjádřeno ve společených stanoviscích, která
již byla ohlášena v předchozím čísle PaRL.
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EFFAT

PřÍPAD UNILEVER

Když Unilever ohlásil masovou restrukturalizaci, aniž by byl informoval či konzulto-
val zaměstnance, EFFAT (příslušná evropská federace) a EMCEF (Evropská fede-
race chemického průmyslu) pracovaly společně s EPR Unilever, aby připravily

odpověď. 4. prosince svolaly velmi živou
schůzi a manifestaci, která byla dobřže
přijata evropskými zástupci pracujících,
ihned v blízkosti sídla společnosti, zalo-
žené na boji za pracovní místa a práva
zaměstnanců Unilever. Zúčastilo se jí
více než 700 zástupců pracujících z 16
zemí a vše skončilo předložením spole-
čných požadavků vedení Unilever.
Základním problémem je strategie firmy
prodávat odbočky a zastavovat provoz
továren, které jsou rentabilní. To vyvolává
vážné obavy zaměstnanců, protože takto
vytvořené finanční prostředky nejsou opět
investovány do dalších částí skupiny, ale
jsou používány naopak ke zvyšování cen
akcií prostřednictvím divident a zpětných
nákupů. 2. srpna Unilevier oznámil zin-
tenzivnění své strategie plánem, který
spočíval v prodeji podniků s pomalým
růstem a brutálním zrušení 20.000

pracovních míst. Plán byl oznámen před zástupem analystů a novinárů zabývajících
se finančními otázkami na setkání, při němž měly být oznámeny výsledky posledního
kvartálu. 12.000 pracovních míst by mělo být zrušeno v Evropě, ale EPR Unilever
nebyla ani konzultována ani informována o ohrožených pracovních místech.
Opatření vedoucí k likvidaci pracovních míst již začala ohlášeným uzavřením tří
továren v Nizozemí, a ani v tomto případě EPR nebyla ani informována ani konzul-
tována, bez ohledu na existenci plánu na převedení výroby do dalších evropských
zemí. EFFAT a EPR konzultují právníky a připravují další akce.

EFK EVROPSKÁ FEDERACE KOVODěLNÍKů

PROBÍHÁ JEDNÁNÍ O VYTVřENÍ EPR U NOKIA-SIEMENS

Proces je zajímavý pro neustálou podporu EFK, pro úspěšný dialog mezi zástupci
pracujících a vedením a také pro spolupráci s odbory a mezi odbory. EPR u Nokia-
Siemens Networks začal pracovat po ohlášené fúzi Nokia a Siemens Network v létě
2006. Fúze se stala operativní v dubnu 2007. V té době jak Nokia tak Siemens
disponovaly již několik let EPR, nicméně s odlišnými pravidly v jednotlivých
dohodách a obě měly odlišné zkušenosti.
Již od počátku a před zahájením rozhovorů o ustavení EPR, EFK chtěla zajistit
pevnou koordinaci se zainteresovanými přidruženými organizacemi a s delegáty v
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továrnách. Za tímto účelem EFK pozvala zainteresované aktéry a delegáty různých
zainteresovaných zemí na odborových koordinačních schůzích v období mezi zářím
2006 a listopadem 2007. současně s tím vedení Nokia-Siemens Networks ve Finsku
vyjádřilo své odhodlání realizovat EPR na základě kompletní a kvalitní spolupráce s
pracujícími.
EPR byla vytvořena listopadu 2007, společně se zvláštní oddělenou vyjednávací
skupinou pracujících (ZVS). ‚Rozdělení míst v ZVS bylo provedeno přidělením
dodatečných křesel Německu (+2), Finsku (+2) a Itálii (+1) a překonalo tak
nominální počet stanovený v současné formulaci směrnice o EPR. Návrh na
dohodu EPR byl předložen v prosinci 2007. Zainteresovaná Evropská odborová
federace zaručila neustálé monitorování procesu: expert finských odborů dohlížel na
to, aby byly směrnice EFK byly přísně dodržovány a veškeré informace procházejí
prostřednictvím EFK. Návrh na dohodu o EPR jsou nyní předmětem rozboru vedení
Nokia-Siemens.
For further information please contact: Chantal Caron: Ccaron@emf-fem.org,
Daniel Valtakari, Daniel.Valtakari@abo.fi

EFK STUDUJE PRÁVNÍ NÁSLEDKY NOKIA

Evropská podniková rada Nokia byla informována až 15.01.2008 dopoledne o plá-
novanému uzavření továrny v Bochumu (Německo). Podle informací získaných EFK
se jedna o hrubé porušení směrnice o o EPR. Generální tajemník EFK oznámil, 16.
ledna 2008, že záležitost bude projednána z právního hlediska a že v případě
potřeby Nokia bude muset čelit právním následkům a soudnímu řízení.
Viz blíže:
http://www.emf-fem.org/press/press_releases/closure_of_the_mobile_phone_facto-
ry_in_bochum

EPSU

GAZ DE FRANCE-SUEZ: EPR MUSEJÍ BÝT PLNě KONZULTOVÁNY O FÚZÍCH JEŠTě PřED
SPOLEčNÝM ZASEDÁNÍM SPRÁVNÝCH RAD PODNIKů

Francouzský Nejvyšší soud vydal 16. ledna 2008 svůj rozsudeker o odvolání
podaném společností Gaz de France proti rozhodnutí, které nařídilo odložit zasedá-
ní správní rady podniku, které mělo projednat fúzi se společností Suez na základě

skutečnosti, že evropští zástupci personálu
nebyli dostatečně konzultováni a informová-
ni. Na mimořádném zasedání 12. září 2007
EPR Gaz de France požádal o novou pro-
ceduru konzultace a informací, která by
odpovídala opětně realizovanému procesu
fúze mezi GdF a Suezem, který byl krátce
předtím předložen s pozměněnými finančními
záměry. Během mimořádného zasedání,
které se konalu v říjnu 2007, EPR vyjádřila
svou hlubokou nespokojenost se získanými
informacemi a připomněla porušení
závazků týkajících se konzultace při
nedávném procesu, který skončil před
soudy a s nedostatečným časem k dispozici
pro zhodnocení získané dokumentace. V

rezoluci schválené jednomyslně 9. ledna 2008, EPR též požaduje, o více času k
prostudování fúze se Suezem, vzhledem k novým aspektům, které mezitím vyšly
najevo a které nebyly doposud projednány v EPR. Mimo jiné EPR žádá o právní

http://www.epsu.org/IMG/pdf/Arret_de_la_Cour_de_Cassation_du_16_janvier_2008.pdf
http://www.emf-fem.org/press/press_releases/closure_of_the_mobile_phone_factory_in_bochum
http://www.emf-fem.org/press/press_releases/closure_of_the_mobile_phone_factory_in_bochum
mailto: Daniel.Valtakari@abo.fi 
mailto:Ccaron@emf-fem.org
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znalecký posudek pro budoucí EPR a ekonomickou analýzu následků fúze pokud se
týká finanční struktury poté co GdF koupí zpět akcie ve výši 1 miliardy Eur.

Bližší informace viz: http://www.epsu.org/r/260

UNI-EUROPA

INTERNETOVÝ PORTÁL ETLC

Styčný výbor evropských odborů o turismu (ETLC) realizoval portál internet za
finanční podpory EU: www.etlc-network.eu
ETLC je koordinační platformou ustavenou Evropskými odborovými federacemi e
světovými odborovými federacemi zastupujícími pracující v sektoru turismu (ETF&
ITF, EFFAT&IUF, a UNI & UNI-Europa), usilující o celkový cíl podpořit vytvoření trva-
lé zaměstnanosti v turismu. Internetový portál byl vytvořen a oficiálně zahájen na
konferenci ETLC, která se konala 24. a 25. října 2007 v Portimao, v Portugalsku.
Cílem portálu je zlepšit komunikaci a výměnu informací mezi aktéry turistického
sektoru. Reprezentativní odbory sektoru turismu, dopravy a cestování, pracující a
jejich zástupci v těchto sektorech, tak jako členové EPR turistických firem jsou
cílovými skupinami. Tento portál by měl být příležitostí pro zástupce pracujících a pro
EPR vytvořit si vlastní fórum pro výměnu informací a poskytnout zprávy o posledním
vývoji v sektoru turistiky, o činnosti evropských institucí a o práci Evropského
styčného odborového výboru v turistice a o EPR v turistických firmách.

Pro bližší informaci: Sabrina.Demarchi@uniglobalunion.org

EJF - EFN

PODLE NOVINÁřů SE SLOVINSKU NEZDAřILA ÚVODNÍ ZKOUŠKA VEDENÍ V EVROPSKÉ UNII V
OTÁZCE SVOBODY TISKU

Evropská Federace novinářů (EFJ), která je regionální evropskou sekcí Mezinárodní
federace novinářů, obvinila slovinskou vládu, že se pokusila obgejít problémy s nimiž
se potýká v Unii, ohledně sporných výhrad o vměšování se do svobody tisku ve své
zemi. EFJ prohlašuje, že politické vměšování do slovinských médií vrhá stín na
Předsednictví Slovinska v EU. Federace kritizovala vládu za útoky na zahraniční
média s cílem odvrátit pozornost od vnitřních problémů.
Krize se slovinskými médii se rozšířila po vydání petice proti cenzuře a politickému
tlaku na novináře, kterou podepsalo 571 novinářů. Protesty následují pokus vlády
vyměnit vedoucí médií s cílem umlčet kritiku médií. Existují také silné obavy pokud
se týká změn zákona a vedení, které umístily osoby příznivé vládě do vedení
veřejnoprávního rozhlasu a televize v zemi.

Pro bližší informace konaktujte EFJ na +32 2 235 2207;
http://www.ifj-europe.org/default.asp?Index=5679&Language=EN
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