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WZMOCNIENIE EUROPEJSKICH RAD ZAKLADOWYCH

W OKRESIE KRYZYSU

Kryzys rynkow finansowych, zapoczatkowany w Stanach Zjednoczonych, silnie teraz
zaatakowat gospodarke realng. Prognozy gospodarcze pogarszajg sie z dnia na dzien
i z tygodnia na tydzien. Wptyw kryzysu na europejski rynek pracy przyjmuje oblicze

dramatyczne. Podjete do tej pory dziatania na rzecz wspar-
cia gospodarki nie wydajg sie wystarczajgce i — w kazdym
razie — nie istnieje na obecnym etapie zaden mechanizm
makroekonomiczny obowigzujgcy na szczeblu europejskim.
Polityka rynku pracy mogtaby ograniczy¢ konsekwencje
obcigzajgce pracownikow, ale rowniez i w tym przypadku
brakuje ambitnych przedsiewzie¢ na poziomie ogoélnoeuro-
pejskim. Mozna by na przyktad wzigé pod uwage skoordyno-
wane stanowisko przewidujgce, w razie potrzeby, 24 mie-
sieczny zasitek dla bezrobotnych, nie liczac zapewnienia
miejsca pracy lub szkolen dla wszystkich mtodych ludzi, ktor-
zy latem ukonczg szkote. Kryzys stawia ogromne wyzwania
przed swiatem polityki i przedsiebiorczosci, ale i rowniez
przed organizacjami zwigzkéw zawodowych. Absolutnie nie
wolno zachowywac¢ sie tak, jak gdyby nic sie nie stato.
Dotyczy to takze praw uczestnictwa pracownikow w przedsi-
ebiorstwach, z Europejskimi Radami Zaktadowymi wtgcznie.

We wszystkich przypadkach, w ktérych prawa uczestnictwa pracownikéw sg wykony-
wane w sposob silny i skuteczny, odnotowano ich pozytywny wptyw na strategie przed-
siebiorstw. Silne formy reprezentacji pracownikéw przyczynity sie do wdrozenia przez
przedsiebiorstwa strategii stabilnych i dtugoterminowych, zamiast inwestowania w
strategie krotkoterminowe, skoncentrowane na zyskach dla akcjonariuszy. Pozwolito to
nie tylko na utrzymanie zatrudnienia, ale rowniez na stworzenie nowych miejsc pracy.
Poza tym, zapobiegto zwolnieniom, czy nawet zamknieciom zakfadoéw pracy w takiej
sytuacji kryzysowej jak obecna. Witasnie w okresach kryzysowych muszg ulec wzmoc-
nieniu prawa uczestnictwa pracownikéw, aby moéc zapobiec obcigzeniu ich kosztami
bedacymi skutkiem btednej polityki i czasem wrecz skandalicznej pogoni za zyskiem

krétkoterminowym.
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Przeksztatcenie Dyrektywy o ERZ nastgpito z opdznieniem, lecz byé moze i we
wiasciwym momencie. Nie byt to proces fatwy, ale na koniec réwniez i pracodawcy nie
mogli dalej opiera¢ sie oczywistym ulepszeniom. W ciggu ostatnich lat Europejskie
Rady Zaktadowe rozwinety sie w licznych przedsiebiorstwach, wychodzgc poza ramy
Scisle prawne. Rozsadne i doswiadczone kierownictwo przedsiebiorstwa jest zainte-
resowane stawieniem czofa trudnosciom gospodarczym razem z pracownikami, a nie
w kolizji z nimi. Niewatpliwie wigzaliSmy wieksze nadzieje z przeksztatceniem
Dyrektywy o ERZ. Biorgc jednak pod uwage aktualng sytuacje polityczng, kompromis
miedzy Parlamentem Europejskim i Radg Ministréw ds. zatrudnienia i spraw socjalnych,
osiggniety w grudniu 2008, oznacza wielki krok do przodu, nie méwigc juz o dalszym
opoOznianiu tegoz przeksztatcenia. Wystarczy tutaj podkreslic trzy gtowne elementy.
Istotnemu uscisleniu ulegta definicja “informowania” i ,konsultowania”. W przysziosci
pracodawcy bedg zmuszeni do natychmiastowego przekazywania kompletnych
informaciji tak, aby Europejskie Rady Zaktadowe mogty szczegdtowo oceni¢ skutki
planowanych zamierzen. Konsultowanie sie z ERZ musi mie¢ miejsce przed
podjeciem decyzji przez centralne dyrekcje przedsiebiorstw. Cztonkowie Europejskich
Rad Zaktadowych otrzymujg prawo do szkolen bez utraty wynagrodzenia. Poza tym
przeksztatcona dyrektywa uznaje role zwigzkéw zawodowych.

W przysztosci Europejskie Rady Zaktadowe bedg miaty wieksze pole manewru. Mimo
ze Panstwa czlonkowskie sg zobowigzane do transpozycji przepisow dyrektywy do
prawa krajowego dopiero w 2011 r., nowe mozliwosci wynikajgce z przeksztatconej
dyrektywy mogtyby juz teraz zosta¢ wykorzystane na szczeblu przedsiebiorstw w celu
znalezienia rozwigzan odnoszgcych sie do obecnego kryzysu. Jezeli dyrekcje
przedsiebiorstw bytyby zainteresowane mozliwymi do realizacji rozwigzaniami i jezeli
pragnie sie zapobiec utracie miejsc pracy, zadna z tychze dyrekcji nie moze nie
wywigzac¢ sie z obowigzku petnego konsultowania i infformowania. Konieczny jest
udziat organizacji zwigzkowych w rokowaniach, w wielu przypadkach nie do
unikniecia. Pozwoli to nie tylko na uzyskanie lub odzyskanie zaufania, gdy jest to
konieczne, ale zapobiegnie przeciwstawianiu sobie pracownikdéw, konkurujgcych
wzajemnie z racji dzielgcych ich granic panstwowych. Bedzie tez mozna zapobiec
protekcjonizmowi oraz wesprze¢ che¢ przeprowadzenia zmian pod warunkiem, ze
ciezar kryzysu nie bedzie spoczywat wytgcznie na barkach pracownikéw. Dlatego juz
teraz potrzebujemy silnych rad zaktadowych krajowych i europejskich, a nie dopiero
poczawszy od 2011 roku! Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ)
zredaguje wspdlnie z Europejskimi Federacjami Zwigzkowymi i ich cztonkami komentarz
na temat nowo przeksztatconej dyrektywy, ktéry powinien zosta¢ definitywnie przyjety
przez Komisje w maju. Bedziemy uwaznie sledzi¢ procesy transpozycji przepisow
dyrektywy do prawa krajowego, zeby nie dopuscic¢ do tego, aby pojedyncze Panstwa
cztonkowskie - tam, gdzie na to by im pozwolono — pozbawity znaczenia jednej lub
kilku istotnych poprawek juz uzgodnionych. Panstwa czionkowskie nie powinny
czeka¢ do 2011 r. W ich gestii lezy jak najszybsza transpozycja nowej dyrektywy.
Istnieje poza tym pole manewru pozwalajgce na dodatkowe ulepszenie i wzmocnienie
praw ERZ na szczeblu krajowym, domagajgc sie na przyktad stosowania sankcji
skutecznych, zniechecajgcych i proporcjonalnych. Jezeli Panstwa cztonkowskie
powaznie traktujg zasade, zgodnie z ktorg ludzie pracy nie majg ponosi¢ kosztow
kryzysu, to niech to udowodnig, wykorzystujgc ewentualnos¢ jak najszybszej transpozycji
nowej dyrektywy o ERZ. Organizacje zwigzkowe z pewnoscig nie bedg przeciwstawiaty sie
inicjatywom idgcym w takim kierunku. Jednakze i organizacje zwigzkowe muszg
udzieli¢ poparcia Europejskim Radom Zaktadowym w wypetnianiu trudnych zadan
oczekujgcych je w przysziosci. Oznacza to przygotowanie szkolehn i wsparcia
technicznego, nie méwigc juz o skutecznej koordynacji na szczeblu europejskim. Na
koniec, chociaz nie jest to mniej wazne, nalezy podkresli¢ koniecznos¢ zapewnienia
istotnego wzrostu liczby przedsiebiorstw posiadajgcych ERZ.

Reiner Hoffmann

Zastepca Sekretarza Generalnego
Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
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ZNOWELIZOWANA DYREKTYWA ERZ: PO 14 LATACH DAWNO
OCZEKIWANA ZMIANA STALA SIE RZECZYWISTOSCIA

Dyrektywa Rady 94/45/WE z 22 wrzesnia 1994r w sprawie ustanowienia Europejskiej
Rady Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikow w przedsiebior-
stwach lub w grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspdolnotowym, juz w chwili przyjecia
zawierata w artykule 15, narzucone sobie zobowigzanie do wprowadzenia zmian w 3
lata po jej transpozycji do
prawodawstw krajowych
panstw  cztonkowskich
UE: nowelizacja powinna
byta wejs¢ w zycie juz z
dniem 22 wrzes$nia 1999.
W kwietniu 1999 wazna
konferencja zorganizowa-
na przez partneréw spo-
tecznych przy wsparciu
Komisji Europejskiej
stanowita dla blisko 650
praktykow mozliwosc¢
sporzgdzenia bilansu
doswiadczen nabytych
podczas wdrazania
dyrektywy w zakresie ,praktyki i rozwoju”. Mimo to, w roku tym nie podjeto dziatan
legislacyjnych, jak podkreslita EKZZ juz pod koniec 1999, z powodu szeregu kwestii
zwigzanych ze stosowaniem przepiséw, jakie pojawity sie w pierwszych latach
implementacji dyrektywy, a ktore wymagaty uwagi ze strony instytucji: wtasciwy czas
informowania, jakos¢ i kompletnosé przekazywanej informaciji, wytgczenie przedstawicieli
Europejskich Federacji Zwigzkowych (EFZ) ze Specjalnego Zespotu Negocjujgcego
(SZN), zbyt wysoki prég, brak sankcji... W kwietniu 2000 Komisja Europejska opubliko-
wata raport z wdrozenia dyrektywy, w ktérym pomimo ogdlnie pozytywnej oceny jako-
Sci srodkdw wdrazajgcych w poszczegdélnych panstwach czionkowskich, Komisja
dostrzegta szereg zagadnien, wymagajgcych monitorowania (zwlaszcza w zakresie
postanowien paragrafu 2.2.2 komunikatu, o ktérym mowa). W miedzyczasie rosngce
znaczenie Europejskich Rad Zaktadowych zmusito inne instytucje do wypowiedzenia
sie w tej sprawie: Parlament Europejski w swojej rezolucji z 2001 r, podnidst miedzy
innymi takie kwestie jak trudno$¢ prowadzenia konstruktywnego dialogu przy tylko jed-
nym spotkaniu ERZ w roku, brak precyzyjnej definicji informaciji i konsultacji, zbyt dtugi
i zniechecajacy okres negocjacji, potrzeba bardziej prominentnej roli Europejskich
Federacji Zwigzkowych (EFZ) i wiekszej liczby szkolen dla cztonkéw ERZ. Nieco
poézniej, rowniez Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny zostat wezwany do
wypowiedzenia sie na temat doswiadczen ERZ w swojej opinii rozpoznawczej z 2003,
analizujgc faktyczny rozwdj procedur negocjacyjnych umow, funkcjonowanie ERZ oraz
wptyw, jaki ich przyktad moze wywrze¢ na rosngcg europejskg swiadomosé potrzeby
dialogu spotecznego. W tym wiasnie kontekscie, w grudniu 2003 EKZZ wprowadzita w
zycie swojg rezolucje odzwierciedlajgcyg strategie EKZZ wobec nowelizacji dyrektywy w
sprawie Europejskich Rad Zaktadowych; zaraz potem, EKZZ skierowata memorandum
zwigzkowe do Irlandzkiej Prezydencji Unii Europejskiej przypominajgc, ze nowelizacja
dyrektywy ERZ byta juz w tym momencie spézniona o 3 lata. Dopiero w kwietniu 2004,
prawie piec lat po terminie wyznaczonym w dyrektywie, Komisja zgodnie z art. 138
Traktatu Wspdlnoty Europejskiej rozpoczeta pierwszy etap konsultacji z europejskimi
partnerami spotecznymi w sprawie ewentualnej nowelizacji dyrektywy, proszagc
partneréw spotecznych o wyrazenie swojej opinii i przedstawienie zaleceh odno$nie
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mozliwo$ci nowelizacji dyrektywy ERZ, zgodnie z procesem dialogu spotecznego. Wobec
szczegotowej listy proponowanych zmian ulepszenia dyrektywy, przedstawionej przez
EKZZ, UNICE (obecnie BusinessEurope) silnie sprzeciwiata sie nowelizacji. Stwierdzita w
swojej opinii, ze dialog spoteczny powinien by¢ prowadzony na poziomie przedsiebiorstwa.
Wobec tak diametralnie roznych stanowisk, z pomocg w konfrontacji przyszedt zaintere-
sowanym stronom cykl wspdélnych seminaridow; rezultatem tych seminariow byt wspdélny
dokument dotyczacy dziatania europejskich rad zaktadowych i jego efektéw. Dopiero w
marcu 2005 Komisja otworzyta tak zwang ,pierwszg faze drugiego etapu” konsultacji w
sprawie Europejskich Rad Zaktadowych. Faktycznie byto to tylko otwarcie zadeklarowane, a
w kazdym bgdz razie dos¢ niekonwencjonalne, poniewaz sprawa konsultacji znalazta
miejsce tylko w krotkim akapicie bardziej obszernego komunikatu pt. ,Restrukturyzacja i
zatrudnienie” koncentrujgcego sie na zgota innym temacie, gdzie gtdwnym akcentem byty
dobre praktyki, a nie potrzeba nowelizacji dyrektywy. W kolejnych dwéch latach pojawity
sie reakcje nie tylko EKZZ i kilku europejskich rad zaktadowych, ale rowniez Parlamentu
Europejskiego - w roku 2006 i roku 2007 — a takze EKES: oba organy UE wezwaty
Komisje do przyspieszenia dziatan na rzecz formalnej nowelizacji dyrektywy. Dopiero w
listopadzie 2007 Komisja ponownie podjeta powazne kroki w tym kierunku, tgcznie ze
zmiang swojego programu legislacyjnego i programu prac na rok 2008. Wznowienie
drugiego etapu konsultacji — a raczej uruchomienie wlasciwego etapu tych konsultacji —
nastgpito wraz z ogtoszeniem w lutym 2008 nowego komunikatu WE, w ktérym wskaza-
no elementy, ktére nalezy zmienic, oraz poproszono EKZZ i BusinessEurope o przedsta-
wienie swoich odpowiedzi i pomystow. Co wazniejsze, partnerzy spoteczni zostali
poproszeni 0 wypowiedzenie sie, czy bedg sktonni do podjecia negocjacji. Po wielu latach
negowania potrzeby nowelizacji dyrektywy, BusinessEurope przyjeta zaproszenie do
negocjacji w liscie skierowanym do Komisarza Spidla; pomimo ogélnej gotowosci do
negocjacji, rowniez EKZZ skierowata pismo do_Komisarza, w ktérym odrzucita negocjacje i
zwrocita sie do Komisji Europejskiej jako ustawodawcy z zgdaniem kontynuowania
nowelizacji biorgc pod uwage, ze BusinessEurope nie okazywata prawdziwego
zaangazowania w dyskusji na podstawowe tematy przedstawione przez EKZZ. Podczas
konferencji na temat ERZ w czerwcu 2008, przed ponad 300 jej uczestnikami, cztonkami
ERZ, ekspertami ERZ, twdrcami polityki, zwigzkami zawodowymi, przedstawicielami
instytucji UE, Komisarz Spidla zapowiedziat na poczagtek lipca 2008 ukazanie sie
oficjalnej wersji projektu. Faktycznie, 2 lipca. Komisja ogtosita projekt znowelizowanej
dyrektywy zgodnie z art. 137 Traktatu WE. Fakt, ze byta to nowelizacja pozwolit na
ograniczenie liczby poprawek w czasie procedury wspétdecydowania. W kazdym badz
razie EKZZ uznata tres¢ projektu za niewystarczajgcg i zbyt skromng. Poniewaz
proponowany przez Komisje tekst dyrektywy okazat sie dos¢ kontrowersyjny, francuski
przewodniczgcy Rady ds. zatrudnienia, polityki spotecznej, zdrowia i spraw konsumenckich
(EPSSCO), Xavier Bertrand, zachecit partneréw spotecznych do przekazania wspolnych
zalecen w zakresie kluczowych zagadnien projektu nowelizowanej dyrektywy, aby umozliwi¢
Radzie przyjecie politycznego porozumienia w terminie do grudnia 2008. Sierpniowe
wspdlne zalecenia, podobnie jak zalecenia przedstawione w pazdzierniku 2008r. w
sprawie ,porozumien z artykutu 13”7, stanowity wazny krok dla Parlamentu w procesie
dyskusji i modyfikacji raportu, ktéry toczyt sie od wrzesnia do listopada 2008. Na poczat-
ku grudnia miat miejsce przetom w rozmowach trojstronnych miedzy Komisjg Europejska,
Parlamentem Europejskim i Radg Ministrow. Przetom ten doprowadzit do kompromisu,
ktéry EKZZ tez ostatecznie uznata za mozliwy do zaakceptowania. Rada Ministréw przy-
jeta nowg dyrektywe o europejskich radach zaktadowych 17 grudnia 2008 w Brukseli.
Dzien wczesniej, podczas sesji plenarnej, Parlament Europejski przyjgt nowelizacje
dyrektywy szerokg wiekszoscig gtosow. Bardziej schematyczne omdwienie procesu
nowelizacji znajdg Panstwo na stronie ETU. Bardziej szczegdtowy opis procesu znajdg
Panstwo w poprzednich wydaniach PaRL na stronie SDA.
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INFORMACJE Z EKZZ

STATUT EUROPEJSKIEJ SPOLKI PRYWATNEJ MUSI RESPEKTOWAC PRAWO UCZESTNICTWA
PRACOWNIKOW

Aby zagwarantowac¢ pracownikom prawo do informacji i konsultacji przy tworzeniu statutu
europejskiej spotki prywatnej (Societas Privata Europaea, SPE), EKZZ wezwata europej-
skich twércow polityki do uzupetnienia statutu oddzielng dyrektywg dotyczgcg praw ucze-
stnictwa pracownikéw — podobnie jak w przypadku spotki europejskiej (Societas Europaea,
SE) i spétdzielni europejskiej (European Cooperative Society). Zamystem tej inicjatywy jest
utworzenie spdétki z ograniczong odpowiedzialnoscig na poziomie europejskim, co ma utat-
wi¢ tworzenie i dziatalno$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw (SME) na wspdlnym rynku.
Komisja Europejska opublikowata projekt rozporzgdzenia Rady w sprawie statutu europej-
skiej spotki prywatnej (Societas Privata Europaea, SPE) w dniu 25 czerwca 2008. W pazd-
zierniku 2008 EKZZ z zadowoleniem przyjeta inicjatywe, ale jednoczesnie podkreslita, ze
zwiekszanie elastycznosci przepiséw dla matych i Srednich przedsiebiorstw nie moze odby-
wac sie ze szkoda dla pracowniczych praw uczestnictwa w zarzgdzie spétki: prawo do infor-
maciji i konsultacji jest prawem podstawowym, chronionym przepisami UE. Pozytywne ele-
menty raportu dotyczg stworzenia centralnego europejskiego rejestru i Swiadectwa wypta-
calnosci lub wymogu minimalnego kapitatu zatozycielskiego. Jednak nadal gra toczy sie o
takie zagadnienia, jak ponadgraniczny wymag tworzenia ESP, negocjacje w sprawie praw
uczestnictwa w przypadku tworzenia europejskiej spotki prywatnej od podstaw, uzgodnienia
w przypadku przenoszenia siedziby. Projekt Komisji, w swej obecnej postaci jest zachetg dla
biznesu, miedzy innymi i dla wiekszych przedsiebiorstw, do powotywania ,przedsigbiorstw
dziatajgcych na zasadzie skrzynki pocztowej" w celu obej$cia najbardziej ochronnych prze-
pisdw krajowych dotyczgcych praw uczestnictwa. Projekt Komisji jest obecnie rozpatrywa-
ny przez Parlament Europejski. Tym razem PE petni tylko role doradczg w tej sprawie i Rada
musi podjg¢ decyzje jednogtosnie. Mimo to, z nastepng sesjg plenarng PE zaplanowang na
9 marca, tgczone sg nadzieje, ze Parlament Europejski poprze postulaty EKZZ w sprawie
przestrzegania praw uczestnictwa i przekaze silny sygnat polityczny w tym zakresie
panstwom cztonkowskim, ktore bedg musiaty podjg¢ decyzje.

Wiecej na stronie EKZZ. Patrz rowniez: Uchwata przyjeta przez Komitet Wykonawczy EKZZ
w Brukseli w dniach 15-16 pazdziernika 2008.

EUROPEJSKA KONFERENCJA EKZZ-ETUI PT. ,,UCZESTNICTWO PRACOWNIKOW | ICH
PRZEDSTAWICIELI KLUCZEM DO DOBREJ OCENY RYZYKA MIEJSCA PRACY”

Ocena ryzyka miejsca pracy jest zbyt czesto uwazana po prostu za ¢wiczenie w zaznacza-
niu odpowiednich okienek (,tick-box exercise”), ktére zleca sie zewnetrznym konsultantom,
i ktére zwykle nie prowadzi do rozwoju dialogu spotecznego majgcego na celu poprawe
warunkow pracy. Wbrew opiniom, podejscie uwzgledniajgce uczestnictwo pracownikow
jest de facto bardziej skuteczne niz urzednicza ocena ryzyka wedtug podrecznika.
Konferencja, ktéra odbyta sie w styczniu 2009 r. koncentrowata sie na konsekwentnym
uczestnictwie pracownikow i przedstawicieli pracownikow we wszystkich etapach oceny
ryzyka jako metodzie zapewnienia wtasciwego rozpatrzenia wszystkich ryzyk i utatwienie
sporzgdzenia realnego planu przeciwdziatania. Odbyly sie réwniez tematyczne warsztaty
dotyczace specyficznych elementéw oceny ryzyka w miejscu pracy: doswiadczenia
zwigzkoéw zawodowych z réznych krajéw dotyczgce ryzyka psycho-spotecznego i zaburzen
ukladu miesniowo-szkieletowego; jak mozna wykorzystaé wdrozenie rozporzadzenia
REACH do dalszego rozwoju skutecznego zapobiegania, jak informowac¢ o procesach
produkcyjnych i wzorach narzedzi pracy. Podczas koncowych rozmow okragtego stotu z
przedstawicielami partneréw spotecznych na szczeblu europejskim i instytucji UE
podkreslono, ze pracownicy, ktdrzy majg najmniejszy wptyw na swoje warunki pracy, sa
najbardziej narazeni na liczne ryzyka.
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Ocena ryzyka z udziatem pracownikow moze pomoc w odwrdceniu tej tendenciji i dopu-
Sci¢ do gtosu tych, ktorzy obecnie gtosu nie majg, a ktérzy mogg informowac o zmianach
zachodzgcych w warunkach pracy na podstawie wlasnej wiedzy o tym, jakie one sg
naprawde. Dalsze informacje na stronie ETUI dotyczacej konferencji. Wiecej ponizej:
Santé et travail

Czasopismo dla Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Francja)

FOR

Szkoleniowy os$rodek zwigzkowy dla przedstawicieli stuzb BHP, Mediolan (Wtochy)

SIRS

Witryna informacyjna dla przedstawicieli stuzb BHP, Bolonia (Wtochy)

Sportello 626

Witryna informacyjna dla przedstawicieli stuzb BHP prowadzona przez Wtoskg
Konfederacje Zwigzkow Zawodowych CISL (Wtochy)

Por experiencia

Hiszpanski biuletyn dla przedstawicieli stuzb BHP (Hiszpania)

Hazards Magazine

Czasopismo o bezpieczenstwie i higienie pracy (GB)

Risks NewsletterBiuletyn TUC (GB)

Safety Reps HomepageStrona na przedstawicieli stuzb BHP, HSE (GB)

Health and Safety Reps Toolbox Public and Commercial Services Union - PCS
(Zwigzek Zawodowy Stuzb Publicznych i Komercyjnych) (GB)

Worksafe Reps: strona dla przedstawicieli stuzb BHP

Nowozelandzka Rada Zwigzkéw Zawodowych

Osoba do kontaktéw: Laurent Vogel

WIADOMOSCI ZE SWIATA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

EUROPEJSKIE | WIELONARODOWE ORGANIZACJE LACZA SILY NA RZECZ PROMOCJI BEZPIECZ-
NYCH | ZDROWYCH MIEJSC PRACY.

Dziewie¢ paneuropejskich i miedzynarodowych organizacji, w tym EKZZ i
BusinessEurope, wyrazito che¢ nalezenia do pierwszej grupy oficjalnych partnerow
Kampanii na rzecz zdrowego srodowiska pracy. Zorganizowana przez Europejskg Agencje
ds. Be zpieczenstwa i Zdrowia w Pracy( EU-OSHA), kampania skupia sie na ocenie ryzyka
w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy i stawia sobie za cel zmniejszenie
liczby wypadkow w miejscu pracy oraz zachorowan zwigzanych ze srodowiskiem pracy.
Poprawa w tej dziedzinie jest palacg potrzeba. Aby postuzy¢ sie przyktadem: ocenia sie, ze
co trzy i pot minuty kto$s umiera w Europie z powoddéw zwigzanych z pracg. John Monks,
Sekretarz Generalny EKZZ: ,Prawdziwg ocene ryzyka przeprowadza sie z udziatem pra-
cownikow i ich przedstawicieli”’. Dalsze informacje na stronie OSHA: Film o ocenie ryzyka.
Kontakt z:_Birgit Muller — prasa miedzynarodowa +34 94 479 35 52; Marta Urrutia — prasa
hiszpanska +34 94 479 57 46; Brenda O'Brien — Biuro £.gcznikowe w Brukseli +32 2 401 68 59

FINANCIAL PARTICIPATION — WHAT’S
THE SITUATION IN THE EU MEMBER STATES?

Ro6znice miedzy poszczegolnymi krajami Europy w dystrybucji i znaczeniu uczestnictwa
finansowego pracownikdow sg znaczne. Analizy pokazujg przyktady i przypadki dobrych
praktyk w zakresie uczestnictwa finansowego we wszystkich krajach Europy, nawet w
przypadku réznic miedzy politycznymi i ekonomicznymi uwarunkowaniami — od mocnych
podstaw prawnych na rzecz aktywnej promocji uczestnictwa finansowego (jak we Franc;ji
i Zjednoczonym Krolestwie) z jednej strony, do niklego uznania dla takich praktyk na
poziomie przedsiebiorstwa przez partneréw spotecznych, z drugiej.
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Z tego powodu, do strony ETUI dodano nowg sekcje, poswiecong specjalnie temu tematowi.
Dla kazdego kraju dostepne sg informacje zawierajgce artykut wprowadzajgcy, podstawo-
we dane, podstawy prawne, stanowiska krajowych zwigzkow zawodowych i przydatne linki.
Ponadto artykuty wprowadzajgce podejmujg temat_podobienstw, réznic i panujgcych trendéw.
Informacje — zebrane przez WMP consult dla www.worker-participation.eu — zawierajg
stownik pojec i tabele przeglgdowsa.

Linki:

- Uczestnictwo finansowe w UE — artykuty wprowadzajgce

- Raporty poszczegoélnych panstw o uczestnictwie finansowym

- Narzedzie on-line: Poréwnaj stosunki pracy w poszczegdélnych panstwach

THE RECAST DIRECTIVE MEETS EWC PRACTITIONERS IN ITALY

Dzieki zorganizowanej 12 lutego przez SindNova i CISL konferencji, wywigzata sie
interesujgca debata pomiedzy ekspertami europejskimi a przedstawicielami wtoskich
zwigzkow zawodowych. Wspomniane strony przedstawity wyniki procesu wprowadza-
nia zmian do dyrektywy 94/45/WE w sprawie ustanowienia Europejskich Rad
Zaktadowych. Claudio Stanzani, dyrektor SindNova, prowadzit dyskusje koncentrujgc
sie na trudach procesu, ktéry doprowadzit do wprowadzenia zmian. Po przyjeciu
dyrektywy 94/45/WE, ERZ zaczety odgrywaé gtéwng role w stosunkach zwigzkowych i
przemystowych, co pozwolito im osiggng¢ szereg podstawowych celéw w zakresie
ponadgranicznego koordynowania przestrzegania praw pracowniczych w catej
Europie. Stanzani zwrocit szczeg6lng uwage na proces transpozycji dyrektywy
94/45/WE we Wtoszech, koncentrujgc sie na wtoskim porozumieniu miedzykonfedera-
cyjnym, ktére zostato niedawno ratyfikowane ustawg z listopada 1996. Majgc w pamieci
doswiadczenia tych negocjacji, zyczyt sprawnego odnowienia krajowych porozumien w
celu utatwienia procesu transpozycji rowniez i tej nowej dyrektywy. Marco Cilento,
dyrektor naukowy SindNova, podkreslit znaczenie partneréw spotecznych w procesie
rewizji dyrektywy. Europejski ekspert SDA, podkreslita roznice pomiedzy dwiema
wersjami dyrektywy o ERZ. Emanuela Di Filippo, przedstawicielka CISL, ktadta nacisk
na powierzong ERZ odpowiedzialnos¢ i odnowienie stosunkoéw pomiedzy Europejskimi
Radami Zaktadowymi i krajowymi zwigzkami zawodowymi. Wtoscy przedstawiciele
zwigzkow zawodowych i koordynatorzy ERZ skupili sie na dotychczasowych
osiggnieciach witoskich ERZ. Wedtug nich, z punktu widzenia wioskich doswiadczen,
nowa dyrektywa bedzie innowacyjna tylko czesciowo. Zaréwno eksperci jak i przedstawiciele
zwigzkdéw zawodowych zgodzili sie w kwestii znaczenia, jakie ma zapewnienie szkolenh
przedstawicielom pracownikéw i uznanie roli zwigzkow. Dalsze informacje na ten temat
mozna uzyskaé¢ kontaktujgc sie z Michel Cirioni, SindNova.

WIADOMOSCI Z EUROPEJSKICH FEDERACJI ZWIAZKOWYCH

UNI-EUROPA - UNION NETWORK INTERNATIONAL

GLOBALNE POROZUMIENIE ELANDERS W SPRAWIE PRAW PRACOWNICZYCH W
WIELONARODOWYCH KORPORACJACH

Podpisane 28 stycznia 2008 przez UNI Global Union oraz szwedzki koncern poligraficzny
i wydawnictwo Elanders porozumienie obejmujgce filie firmy na catym $wiecie, gwarantuje
pracownikom miedzynarodowe standardy pracy i prawo do zrzeszania sie,
wyznaczajgc nowy standard warunkéw pracy i praw zwigzkowych w przemysle
drukarskim i wydawniczym. Wydarzenie to miato miejsce w gtébwnym biurze Elanders w
Gothenburgu, w obecnos$ci cztonkéw europejskich rad zaktadowych i delegacji ogéino
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europejskiej centrali zwigzkowej UNI Graphical, w sktad ktérej weszli przedstawiciele
Grafiska, niemieckiego zwigzku Verdi, amerykanskiego zwigzku Teamasters GCC,
polskiej Solidarnosci, brazylijskiego Fetigesp, zwigzku Zjednoczonego Krolestwa
Unite. Spotka podpisata réwniez porozumienie w sprawie utworzenia Europejskiej
Rady Zaktadowej. Porozumienie byto wynikiem skoordynowanego dziatania zrzeszo-
nych w UNI zwigzkow - Grafiska, innych cztonkéw UNI reprezentujgcych pracownikéw
Elanders na $wiecie oraz UNI Graphical, ktéra zorganizowata cykl spotkan i konsultac-
ji pomiedzy spotka a zwigzkami, aby upewnic sig, ze respektowane sg podstawowe
prawa pracownicze. Zwazywszy obecnos¢ w jedenastu krajach, na czterech kontynen-
tach, porozumienie to stwarza solidne podstawy organizacyjne dla miedzynarodowych
spotek infomedialnych i poligraficznych na catym swiecie. Porozumienie jest rowniez
pierwszym przypadkiem, w ktéorym spétka i zwigzek zawodowy stworzyty silne powi-
gzania miedzy ERZ a jej globalng zwigzkowg grupg koordynacyjna.

Dalsze informacje mozna uzyskac kontaktujgc sie z Ivonne Jackelen.

ETUF:TLC EUROPEJSKA FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH BRANZY
TEKSTYLNEJ. ODZIEZOWEJ | SKORZANEJ

FuzJA PAXAR — AVERY DENISSON: INTEGRACJA FOROW

Na poczagtku 2005 r. uwaga EIF-TLC skoncentrowana byta na PAXAR, w zwigzku ze zto-
zong przez Teksif (turecki zrzeszony zwigzek zawodowy) skarga, w ktorej zarzucano, ze
spotka Paxar Turcja rozpoczeta bezlitosng kampanie antyzwigzkowg. Aby zazegnac ten
konflikt i zakonczy¢ go ostatecznie podpisaniem uktadu zbiorowego na poczatku roku
2007, konieczne byto wielokrotne interweniowanie zainteresowanych stron. Analiza
amerykanskiej wielonarodowej spotki ujawnita rowniez, ze europejska spotka podrzedna
miata powota¢ europejskg rade zakladowa. Jednak 22 marca 2007, Paxar — USA,
producent i dostawca szerokiej gamy etykiet i urzadzeh do etykietowania, podpisat
porozumienie o fuzji z inng amerykanska grupg: Avery Dennison (AD). W zwigzku z tym
w listopadzie 2008 zorganizowano szkolenie, podczas ktérego skoncentrowano sie na
analizie ,porozumienia” AD, a w szczegdlnosci na sposobie jego funkcjonowania oraz na
przysztej integracji przedstawicieli Paxar z ,europejskim forum" AD.

SIEC KOORDYNUJACA KOORDYNATOROW ERZ EIF-TLC: NOWE SZKOLENIE W LUTYM 2009

Trzecie szkolenie ERZ sieci koordynatoréw oddziatu EIF-TCL odbedzie sie w Centro
Studi CISL we Florencji. Zorganizowane wspdlnie z Instytutem Zwigzkowym ETUI-
REHS, seminarium to bedzie miato na celu, po pierwsze wymiane doswiadczen z inny-
mi sektorami (EMF, EFFAT i inne), po drugie zweryfikowanie dziatalnosci sieci EIF-TCL,
jej mocnych i stabych stron oraz stojgce przed nig wyzwania. Na koniec, podczas
seminarium podjete zostang zagadnienia dobrej praktyki w zakresie (negocjacji) spraw
ERZ. Celem jest wzmocnienie i optymalizacja dziatania sieci.

EFT — EUROPEJSKA FEDERACJA TRANSPORTU

ZMIANA NA STANOWISKU PRZEWODNICZACEGO ERZ w DeEuTsCcHE PosT WORLD NET

Nowe wiesci z Forum Europejskich Rad Zaktadowych (ang. EWCF) Deutsche Post
World Net w jego drugiej kadencji. W grudniu 2008r., przewodniczgcym ERZ zostat nowo
wybrany Elmar Kallfelz z Niemiec, aby poprowadzi¢ sktadajgce sie z dwunastu cztonkéw
Prezydium podczas inauguracyjnego spotkania drugiej kadencji EWCF, ktére odbywato
sie w Bonn. Dzieki porozumieniu uzupetniajgcemu, pie¢ nowych podkomitetéw bedzie
wspiera¢ Polgczony Komitet Sterujgcy Forum DPWN, monitorujgc rézne obszary
biznesowe grupy. Od prywatyzacji w 1996 r., Deutsche Post rozrosta sie, poprzez liczne
przejecia (m.in. DHL, Exel, Danzas), do jednej z najwigkszych swiatowych korporaciji
zatrudniajgcej obecnie prawie 500.000 pracownikéw.
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Wymiar Forum Europejskich Rad Zaktadowych jest rownie ztozony. Kiedy powstawato
w 2003 roku, opracowano dla niego specjalng strukture: 54 wybranych przedstawicieli
pracownikow istniejgcego Forum Europejskich Rad Zaktadowych (ang. EWCF) i 27
cztonkéw Europejskiego Forum Kadry Kierowniczej (ang. EMF) skupiono pod parasolem
Forum Deutsche Post World Net (Forum DPWN). Nadzwyczajna komisja sktadajgca
sie z 6 przedstawicieli pracownikow i kierownictwa spotyka sie okoto sze$ciu razy do
roku i przeprowadzane sg z nig konsultacje dodatkowo do konsultacji na sesjach
plenarnych. Strona pracownikdw ma swoje wtasne Prezydium z szescioma cztonkami
zwyczajnymi i szescioma cztonkami zastepujgcymi. Prawdziwie europejska natura
instytucji przejawia sie w rozdysponowaniu tych dwunastu miejsc miedzy dwanascie
krajow. Ustanowienie tego Prezydium byto czesto poprzedzone kosztownym procesem
wyborczym w poszczegoélnych krajach. Dzieki wezwaniu do wyboroéw centralnych i
aktywnemu wsparciu poprzedniego Prezydium, mozliwe byto wydelegowanie
demokratycznie wybranych przedstawicieli pracownikow z 29 europejskich krajow obj-
etych porozumieniem. W grudniu 2008 r., podczas pierwszego spotkania plenarnego
EWCF wybrato Elmara Kallfelza na stanowisko nowego przewodniczgcego przyttac-
zajgcg wiekszoscig gtoséw. Jednym z pierwszych dziatan, jakie podjat po objeciu funkciji
byto wyrazenie gtebokiej wdziecznosci ustepujgcej ze stanowiska przewodniczgcej
Margrit Wendt, za wykonana prace. Przez swoje niestrudzone oddanie sprawom
pracownikéw grupy, Margrit Wendt dziatata na rzecz integracji pracownikéw, a za
gtdbwny cel postawita sobie poprawe warunkédw pracy i zniesienie nieréwnosci.
Przedstawiciele pracownikoéw wyrazili swojg wdziecznos¢ za jej prace diugimi owacjami
na stojgco i zyczyli jej oraz innym ustepujgcym ze stanowisk wszystkiego najlepszego
na przysztos¢. Wraz z rosngcymi rozmiarami koncernu w pierwszej kadencji, zwiek-
szata sie tez ztozonos¢ i liczba ponadnarodowych spraw zwigzanych z kwestig infor-
maciji i konsultacji. W przysztosci prace Grupy Koordynujgcej powinny skupi¢ sie na
zagadnieniu tworzenia podgrup na poziomie dziatbw przedsiebiorstwa. To, czy
konkretng sprawg powinna zajgc¢ sie Grupa czy Podgrupa Koordynujaca, jest kwestig,
w ktérej decyzja powinna zosta¢ podjeta wspdlnie z kierownictwem spotki. Poprawa
sposobu prowadzenia konsultacji i zapewnienie minimum standardéw w czasie kryzysu,
to szeroko zakrojone zadania, jakie czekajg nowo wybrane Prezydium w
nadchodzgcych miesigcach, ze szczegolnym uwzglednieniem zmian strukturalnych w
koncernie i zwiekszenia outsourcingu i offshoringu na przyktad w dziedzinie technologii
informaciji. Przedstawiciele pracownikow oczekujg jeszcze wczesniejszego angazo-
wania w projekty ponadnarodowe oraz przestrzegania standardow socjalnych w
wypadku restrukturyzacji i przenoszenia dziatalnosci. Dalsze informacje mozna
uzyskac kontaktujgc sie z Hellmutem Gohde.

EFM- EUROPEJSKA FEDERACJA METALOWCOW

PrRoJEKT EFM GMEECCO Il SFINALIZOWANY W DRAMATYCZNYCH OKOLICZNOSCIACH

EFM sfinalizowata projekt wspotpracy pracownikow General Motors Europe (GMEECO
I1) w styczniu 2009. Dwunastomiesieczny projekt wspotfinansowany przez Komisje
Europejskg zostat wdrozony wspdlnie z Europejskim Forum Pracowniczym General
Motors (ang. EEF - ERZ w GME) w dramatycznych okolicznosciach. Jednym z poczatkowo
zaktadanych celow projektu byto osiggniecie wewnetrznej zgody w sprawie planowanego
procesu wyboru miejsca dla platformy nastepnej generacji ,global gamma” (Corsa,
Meriva, Tigra, itd.) w celu zmniejszenia wewnetrznej konkurencji pomiedzy branymi pod
uwage lokalizacjami w Hiszpanii i Niemczech oraz fabrykg w Polsce (FSO Warszawa).
Drugi cel projektu dotyczyt zagrozonej przysztosci produkcji silnikow, skrzyn biegow i
komponentéw w Europie (GM Powertrain) i obejmowat dyskusje na temat mozliwych
metod reakcji na to zagrozenie (patrz tez Parl. newsletter lipiec 2008). Od wczesnej jesieni
ramowy plan projektu zmienit sie jednak dramatycznie, w miare jak obserwowaliSmy
postepowanie kryzysu finansowego i ekonomicznego oraz zmagania spotki matki
General Motors w Detroit o przetrwanie, ktorych wynik nie jest jeszcze przesgdzony.
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W odpowiedzi na zatamanie zaplanowano nowe projekty i zadania. Od momentu, gdy
na jesieni 2008 r. nieprzewidziany spadek popytu i sprzedazy samochodéw zaczat sie
uwidacznia¢ w postaci spadku zatrudnienia w Europie (zwolnienia pracownikéw czaso-
wych, czasowe zamykanie fabryk wraz z umowami o redukcji czasu pracy, itp.), doko-
nano zmiany zatozen projektu angazujgc w to wszystkie zaktady produkcyjne GME w
Europie razem ze zwigzkami zawodowymi oraz opracowano strategie reagowania na
wymog ze strony kierownictwa zaoszczedzenia ponad 750min USD na kosztach
strukturalnych na dziatalnos$¢ na rynku europejskim. Strategia méwienia ,jednym gtosem”
stosowana byta przez EEF z duzym powodzeniem w czasie tego trudnego okresu, row-
niez w przypadku oswiadczenia o braku zgody przedstawicieli europejskich pracownikéw
na przymusowe ograniczenia liczby etatow, czy tez czesSciowe zamknigcia zaktadow
produkcyjnych. Zapewnienie zachowania etatoéw byto warunkiem wstepnym prowadzenia
rozméw na temat oszczednosci i sposobie ich wprowadzania. Wynik GMEECO 1l do
obecnej chwili mozna uzna¢ za pomysiny, ale dopiero okaze sie, czy GM ma przed sobg
przysztos¢ w USA oraz jak bedzie ksztattowac¢ sie ta przyszios¢ w Europie. Dostep do
dalszych informaciji, wraz z 12 minutowym wideo z GMEECO I, zawierajgcym oceny z
pierwszej reki reprezentacji pracownikbw GME, mozna uzyskac za posrednictwem linku.
Codziennie aktualizowane wiadomoséci z EEF i od pracownikéow zaktadéw GME mozna
uzyskac pod. Kontakt w EFM: Tony Murphy, Dyrektor ds. Polityki Spotki.

EFFAT - EUROPEJSKA FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRZEMYSEU SPOZYWCZEGO. ROLNICTWA | TURYSTYKI

KRAFT

Kraft przejat sektor ciastek Danone. Zawarto umowe dotyczacg witgczenia tego dziatu
do ERZ Kraft. W Hiszpanii odbyto sie specjalne spotkanie poswiecone rozwigzaniu
pewnych niejasnosci zwigzanych z rozdysponowaniem stanowisk. Koordynator ERZ
Kraft, Micha Heilmann, reprezentowat EFFAT na spotkaniu, podczas ktérego udato sie
rozwigzac kolejno wszystkie problemy.

ERZ AuTOGRILL | POMOC EKSPERTA EFFAT w obNowIENIU umowy ERZ

ERZ firmy Autogrill zebrata sie w dniach 28 i 29 pazdziernika 2008 w Brukseli.
Przedstawiciele pracownikéw zwrécili sie do EFFAT z prosbg o wyznaczenie eksperta
EFFAT, ktory zajatby sie koordynacjg ich pracy, rozwijaniem dalszej dziatalnosci ERZ i
pomogtby w odnowieniu porozumienia ERZ, ktore wygasato z dniem 31.12.2008.

PODSTAWOWE PRAWA W PRACY | MOBILNOSCI ZAWODOWEJ: CLUB MEDITERRANEE ROZSZER-
ZA ZASIEG GEOGRAFICZNY SWOJEGO POROZUMIENIA O ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ

Na spotkaniu, ktére odbyto sie 10 pazdziernika 2008 w Paryzu, osiggnieto porozumienie
pomiedzy EFFAT, IUF i zarzgdem gtownym ClubMed o rozszerzeniu zasiegu
geograficznego porozumienia dotyczgcego przestrzegania podstawowych praw
pracownikow Club Méditerranée na caty Swiat oraz rozszerzeniu zasiegu geograficznego
porozumienia dotyczgcego mobilnosci zawodowej pracownikéw na Europe, Afryke, Bliski
Wschad.

HILTON: FUZJE, KRYZYS, RESTRUKTURYZACJA | PRAWA PRACOWNICZE W EUROPIE

Od czasu ponownego potgczenia Korporacji Hilton Hotels i Hilton International na poczat-
ku roku 2006, ktére pociggneto za sobg sprzedaz klubéw wellness, hoteli Scandic i hote-
li Hilton w catej Europie, a zakonczyto sie przejeciem Hiltona przez Blackstone - amery-
kanski fundusz typu private equity - na jesieni 2007, nie odbyto sie zadne spotkanie ERZ,
pomimo powtarzajgcych sie présb cztonkéw ERZ. EFFAT i IUF sg w trakcie omawiania z
zarzgdem Hiltona warunkow reaktywaciji ERZ Hilton i rewizji umowy ERZ.
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EFFAT and IUF are actually in discussion with Hilton management about the
re-activation of the Hilton EWC and the revision of the EWC agreement.

PrRoJEKTY EFFAT FINANSOWANE PRzEZ UE

Projekt 03, dotyczacy konferencji Koordynatorow ERZ EFFAT, zostat wznowiony z
ostatecznym terminem wyznaczonym na wrzesien. Poruszane tematy dotyczag aktual-
nych narzedzi szkoleniowych i narzedzi pracy europejskich rad zaktadowych, kwesti
prawnych dotyczgcych ERZ, nowelizacji dyrektywy, finansowania i sposobu, w jaki
ERZ moze odegrywac role w negocjowaniu porozumien europejskich, wspolnych
stanowisk, itd.

NAJNOWSZE WYDARZENIA

SDA/ETUC (ARS/EKZZ) — PRzEKSZTALCONA DYREKTYWA 0 ERZ: Czy LEPSZE
PRAWO DO INFORMACJI | KONSULTACJI DLA EUROPEJSKICH RAD ZAKLADOWYCH?

Bruksela, 23 i 24 marca 2009 r.

ARS (Agencja Rozwoju
Spotecznego) [ EKZZ
(Europejska  Konfederacja
Zwigzkow Zawodowych) dzi-
ekujg zwigzkowcom, ekspertom
i operatorom za udziat w
pierwszej (po przeksztatceniu
dyrektywy) konferencji ERZ.
Konferencja zostata zorgani-
zowana w ramach projektu
europejskiego majgcego na
celu “Empowering EWCSs”
(,Wzmocnienie ERZ”), wspoffi-
nansowanego przez Komisje
Europejskg, a realizowanego
przez ARS we wspétpracy z
EKZZ. Podczas konferencji
przeanalizowano przekszta-
tcong dyrektywe o ERZ,
zwracajgc uwage na jej
mocne i stabe strony pod wzgledem legislacyjnym oraz jej praktyczny wptyw na
funkcjonowanie ERZ. Proces przeksztalcenia dyrektywy o ERZ zostat poddany
analizie w wystgpieniach lideréw politycznych (cztonkéw instytucji europejskich:
Komisarz UE Spidla, Cyril Cosme reprezentujgcy Prezydencje francuskg w ubieglym
semestrze, eurodeputowany Jan Cremers z PSE, kitéry odegrat aktywng role w
postulowaniu zmian na rzecz ERZ i Wolfgang Grief, sprawozdawca przeksztatconej
dyrektywy w ECOSOC) oraz przedstawicieli parteréw spotecznych (Reinera
Hoffmanna reprezentujgcego EKZZ i Jegrgena Regnnesta =z organizacji
BusinessEurope). Druga sesja zostata poswiecona bardziej technicznej analizie
przeksztatconej dyrektywy, przeprowadzonej przez czynnych zawodowo prawnikow i
dziataczy instytucjonalnych, ktorzy podkreslili jej osiggniecia oraz niedociggniecia. Po
koncowych wystgpieniach Evelyn Pichot z Komisji Europejskiej (prawo pracy) i
Profesora Filipa Dorssemont z Katolickiego Uniwersytetu w Leuven zabrali gtos
przedstawiciele pracownikow i pracodawcow.
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W majgcej potem miejsce debacie starano sie oceni¢ skutki, ktére przeksztatcona
dyrektywa bedzie wywiera¢ na praktyczne funkcjonowanie ERZ. Dziatacze ERZ — czion-
kowie, delegaci, koordynatorzy, zwigzkowcy — zwrdcili uwage na zréznicowane sytuacje
prawne, stanowigce tto porozumien w sprawie ERZ po wejsciu w zycie przeksztatconej
dyrektywy oraz przyjecie zasad jej transpozycji w poszczegolnych Krajach cztonkowskich.
Debata skoncentrowata sie rowniez na wysitkach umozliwiajgcych przekazanie rzgdom
krajowym poprawnych i przejrzystych przestanek w delikatnej fazie transpozycji dyrektywy,
majgcej nastgpi¢ w ciggu najblizszych dwoch lat. Pod koniec pierwszego dnia obrad
koordynatorzy ERZ i przedstawiciele kadr (HR) opisali sytuacje w swoich przedsiebior-
stwach; przeanalizowano tez szczegétowo praktyczne zmiany, ktére potencjalnie mogtyby
wystgpi¢ w wyniku przeksztatcenia dyrektywy. Drugi dzien obrad zostat poswiecony
tematyce konieczno$ci wzmocnienia roli ERZ, stanowigcych organy przedstawicielskie
pracownikéw w kontekscie kryzysu gospodarczego. Vera Glassner z Europejskiego
Instytutu ETUI zwrécita uwage w swoim wprowadzeniu na fakt, ze kryzys stanowi gtéwng
przyczyne planowanych lub juz rozpoczetych proceséw restrukturyzacyjnych przedsi-
ebiorstw, analizujgc wplyw tego zjawiska na zatrudnienie w Europie. Sekretarze
Generalni Europejskich Federacji Zwigzkowych wyrazili swoje poparcie dla ERZ w
obecnej tak delikatnej chwili. Kolejne Kolejne dodatkowe tematy, takie jak szkolenia i
pomoc zewnetrzna dla ERZ, ze szczegbélnym uwzglednieniem restrukturyzacji przedsi-
ebiorstw, byty przedmiotem dyskusji, w ktorej wzieli udziat cztonkowie ERZ. Wkrotce juz
bedzie dostepne szczegdlowe sprawozdanie z konferencji. Kompletna
dokumentacja zostanie przestana uczestnikom konferencji, a takze bedzie mogta zosta¢
pobrana z portalu SDA ze strony poswieconej konferenciji.

SEMINARIUM ERZ: “ZROZNICOWANE FORMY POMOCY EKSPERTOW ZEWNETRZNYCH |
ZWIAZKOWYCH DLA EUROPEJSKICH RAD ZAKLADOWYCH”

Pod koniec stycznia 2009 r. odbyto sie w Brukseli jednodniowe seminarium, zorganizo-
wane przez SDA (ARS) we wspétpracy z ETUC (EKZZ), w ramach projektu majgcego na
celu wzmocnienie roli ERZ. Jego celem byta ocena doswiadczen ERZ w oparciu o wkfad
ekspertéw zewnetrznych i zwigzkowych w takich szczegolnych przypadkach, jak restruk-
turyzacje, outsourcing, rozumienie mechanizmoéw rozwoju finansowego oraz analiza
etapu powotywania ERZ. Jeden z podstawowych celdéw seminarium polegat na uscisle-
niu zakresu pomocy zewnetrznej koniecznej dla ERZ oraz sposobu przysztego uspraw-
nienia tego waznego narzedzia, np. poprzez stworzenie sieci kompetentnych ekspertow
europejskich, do ktorych bedzie mozna sie zwraca¢ w trudnych przypadkach, mogacych
wystepowac w przedsiebiorstwach. Wkrotce bedzie dostepne szczegotowe sprawozda-
nie z seminarium w portalu internetowym SDA, z ktérej bedzie mozna pobra¢ materiaty
szkoleniowe przedstawione podczas seminarium.

NADCHODZACE WYDARZENIA

TRZECIA KONFERENCJA W SPRAWIE UStUG W BRANZY TEKSTYLIOW
Paryz, maj - czerwiec 2009

Wielko$¢ i znaczenie ekonomiczne branzy bielizniarskiej w Europie stale ro$nie (obrét o
wartosci ponad 7 miliardéw euro, dziesigtki tysiecy stanowisk pracy).

Branza ustug tekstylnych, za wyjgtkiem kilku krajéw, jest szczegdlnie rozdrobniona.
Chociaz zdominowana przez matg grupe wielonarodowych korporacji, bedgcych w fazie
restrukturyzacji, jest nadal dochodowym zrodtem dla duzych spétek (sSrednio ponad 10%,
w poréwnaniu do 6 - 8% w przemysle tekstylnym i odziezowym ogotem). Charakteryzuje
sie niskim poziomem uzwigzkowienia i ztymi warunkami pracy. Kilka ponadnarodowych
grup, ktére podlegajg przepisom dyrektywy, w dalszym ciggu nie posiada ERZ.
Konferencja, ktéra ma sie odby¢ w Paryzu, ma na celu zestawienie informacji na temat
réznorodnych dziatan i rozwoju sytuacji w tej branzy oraz pobudzenie konkretnych
dziatan na rzecz ERZ, koordynowanych przez zwigzki zawodowe. Dalsze informacje
mozna uzyskac¢ piszac na adres fse.thc@skynet.be
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MOZLIWOSCI FINANSOWANIA Z FUNDUSZY KE W ROKU 2009 W
RAMACH LINIl BUDZETOWEJ 04.03.03.03

Zaproszenie do skfadania wnio-

skow VP/2009/003 w ramach

pozycji budzetowej 04.03.03.03

,Informacja, konsultacja i ucze-

stnictwo przedstawicieli w

przedsiebiorstwach”, zostato

opublikowane przez Komisje

Europejskg w pigtek 23 stycznia

2009. Tekst tego zaproszenia

wraz z zaproszeniami na rok

2009 dotyczgcymi  pozyciji

budzetowej 04030301 (stosunki

pracy i dialog spoteczny) i

04030302 (wskazniki informa-

cyjne i szkoleniowe dla organi-

zacji pracowniczych) mozna
znalez¢ wchodzgc na dedyko-
wang strone internetows.

W zwigzku z niewykorzysta-
niem tej pozycji budzetowej w roku 2008, Srodki przeznaczone na linie budzetowg
04030303 zmniejszono do 7,3 milionéw euro na rok 2009 (w roku 2008 na te linie
budzetowg przeznaczono 8,1 milionéow euro). Ostateczny termin sktadania wnioskéw
zostat wyznaczony na 16 kwietnia 2009 dla przedsiewzie¢ rozpoczynajgcych sie nie
wczesdniej niz 16 czerwca 2009, i na 7 wrzesnia 2009 dla przedsiewzie¢ rozpoczy-
najgcych sie nie wczesdniej niz 7 listopada 2009 i nie pozniej niz 22 grudnia 2009.
Priorytety i cele projektéw miedzynarodowej wspotpracy ztozonych w ramach
pozycji budzetowych na rok 2009 dotyczg réwniez dwéch nowych elementéw
dodanych w poprzednim roku:

- Promowanie dziatan umacniajgcych zaangazowanie partnerow spotecznych
w zakresie ich ERZ;

- Promowanie dziatan majgcych na celu zaznajomienie reprezentowanych
stron na poziomie przedsiebiorstwa z miedzynarodowymi porozumieniami przedsi-
ebiorstwa; jak rowniez nastepujgcy cel, ktory zostat ponownie podjety ze wzgledu na
trudng sytuacje ekonomiczng w Europie i przewidywang duzg liczbe proceséw
restrukturyzacyjnych w przedsiebiorstwach:

- promowanie innowacyjnych dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem, infor-
macjg, konsultacjg i uczestnictwem, z myslg o wsparciu w przypadku przewidywa-
nych zmian gospodarczych, zapobieganiu i rozwigzywaniu sporow w zakresie
restrukturyzacji przedsiebiorstw, fuzji, przeje¢ i przenoszenia dziatalnosci przedsi-
ebiorstw i grup przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym.

Tak jak we wczesniejszych latach, prowadzony przez SDA projekt ,INFOPOINT” ofe-
ruje bezptatng pomoc w przygotowywaniu i rozpoczynaniu projektéw sktadanych w
ramach tej linii budzetowej. Promotorom radzimy przygotowaé dossier z odpowied-
nim wyprzedzeniem, aby mogli ztozy¢ swoje wnioski w pierwszym terminie -16 kwiet-
nia 2009.

Aby zwrdci¢ sie 0 wyzej wspomniang pomoc nalezy skontaktowac sie z ekspertami
INFOPOINT za posrednictwem adresu e-mail SDA.

Mozna tez sciagng¢ Vademecum (przewodnik) o tym, jak rozpoczgé projekt, ktory
jest dostepny na stronie internetowej SDA.
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PUBLIKACJE

WARszTATY ERZ INFOPOINT 2008: POZA DYREKTYWA, W KIERUNKU SKU-
TECZNYCH PRAW DLA ERZ

INFOPOINT 2008 EWC workshops:

T Agencja Rozwoju Spotecznego (ang. SDA) poswiecita sie szkoleniu praktykéw ERZ od

towards effective rights for EWCs.

momentu jej powstania w 2004 roku. Niedawno opublikowany raport ma na celu roz-
powszechnianie materiatow i wynikow tréjtematycznego warsztatu ERZ: ,Orzecznictwo
sagowe w zakresie prawa pracownikéw do informaciji I konsultacji” i ,Podnoszenie kwa-
lifikacji i umiejetnosci cztonkéw ERZ”. WarsztatK byly okazjg dla pracownikéw nauko-
wych, cztonkow zwigzkow zawodowych i praktykow do spotkania si¢ i omowienia ,pal-
gcych probleméw” dotyczgcych funkcjonowania ERZ w I:§)rzeddzier'1 nowelizacji dyrek-
tywy o ERZ. Materiaty sg dostepne on-line na stronie SDA, w dziale Publikacje.

STATUT SPOLKI EUROPEJSKIEJ
Nowe podejscie do Corporate Governance

Statut Spotki Europeg's_kiej (SSE) jest jedl?_:)/m z najwazniejszych dokumentéw praw-
nych przyjetych do tej pory przez Unie Europejskg. Ma na celu uregulowanie, na
zasadzie dobrowolnosci, wewnetrznych funkcji przedsigbiorstwa dziatajgcego w
ednym czasie w wigcej niz dwoch krajach Unii Europejskiej. Opublikowana przez

etera Langa ksigzka przedstawia w%/czerpujac_a analize historii, struktury, podstaw
prawnych i potencjalnego wptywu SSE, sledzgc jego ewolucje przez okoto 30 lat oraz
mozliwosci ujednolicenia réznych modeli corporate gove(nance.istniej%cgch W
Europejskiej Strefie Ekonomicznej. W ksigzce autor zgtebia implikacje E dla
uczestnictwa pracownikéw na réznych szczeblach spotki europejskiej, przytaczajgc
przypadki z Grecji, Stowenii i Zjednoczonego Krolestwa.

“GLOKERS —LUDZIE, MIEJSCA, POJECIE ZGLOBALIZOWANEJ SILY ROBOCZEJ”
autorstwa Silvany Cappuccio

Szukanie przyzwoitej pracy na catym Swiecie. Ksigzka jest pamietnikiem z podrozy
przez pie¢ kontynentoéw, reportazem petnym informaciji, wywiadow, historii ludzi, ktor-
zy zyja i pracujg w warunkach gospodarki trzeciego tysigclecia, kobiet i mezczyzn
stawiajacych czoto wyzwaniom i trudnosciom, jakie przynosi globalizacja, ktéra nie
przejawia zadnych cech neoliberalizmu.

DosslER EKZZ DOTYCZACE KRYZYSU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO

Celem tego dossier dotyczgcego kryzysu ekonomicznego jest przedstawienie w ogolnym zarysie
dziatan, postulatéow i rozstrzygnie¢ Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych w obliczu
pogtebiajgcej sie Swiatowej recesiji, ktéra lada chwila moze przeistoczy¢ sie w Swiatowy kryzys.

ElZZ. Nowy START

Nowa nazwa, nowe logo, nowy wizerunek Europejskiego Instytutu Zwigzkéw Zawodowych ETUI.
Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodowych jest miedzynarodowym stowarzyszeniem typu non-profit
prowadzgcym badania i szkolenia na temat najwazniejszych europejskich uregulowan prawnych dotycz-
gcych pracy i zatrudnienia. Posiada kadre sktadajgca sie z okoto 60 cztonkdw réznych narodowosci i otrzy-
muje wsparcie finansowe ze Wspadlnoty Europejskiej. Europejski Instytut Zwigzkéw zawodowych na rzecz
Badan Naukowych, Szkolen, Zdrowia i Bezpieczenstwa (ang. ETUI-REHS), zmienit swoje oblicze 20 lute-
go 2009, stajgc sie po prostu Europejskim Instytutem Zwigzkéw Zawodowych (ang. ETUI). Zmiana nazwy
pocigga za sobg zmiane oprawy graficznej, ktdéra odznacza sie teraz dwiema cechami: prostotg i nowoc-
zesnoscig. Z nowg tozsamoscig graficzng ETUI bedzie dziata¢ na rzecz dalszego wzmacniania wymiany
informacji i dyskusji miedzy partnerami oraz poszerzenia zasiegu oddziatywania pracy badaczy i szkole-
niowcéw. Strony internetowe mozna zaktualizowaé sciggajac nowe logo ETUI ze strony. Wiecej o nowej
szacie graficznej: Tristan Macdonald, Tel.: +32 (2) 224 05 62.
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