





REVIZE NAFIZENI: SOUEASNY STAV

V €lanku 15 Narizeni EPV (94/45/ES) Evropska komise se zavazovala pfistoupit do
konce roku 1999 k revizi nafizeni. V dubnu 2004, témeérF pét let po vyprSeni terminu
Nafizeni, Evropska Komise oficialné zahajila revizi Nafizeni o Evropskych podnikovych
vyborech (EPV). Ve svém sdéleni Komise zd(irazrovala pozitivni pfinost EVP, zvlasté
pfi feSeni otdzek zmeén struktury. Odpovéd' evropskych socialnich partner(i na poradni
dokument Komise byla pfinejmensim rdznoroda. BusinessEurope (dfive Unice) — orga-
nizace zaméstnavatell, se vehementné postavna proti legislativni revizi ze strany
Evropske Komise a zastava-
la nazor, Ze nejlepsi cestu k
tomu, aby se EPV staly
efektivnéjSimi je ponechat
partnerdm uUkol rozhodovat
pfipad po pfipadu jak& budou nejlepSi feSeni. A tedy podle BusinessEurope jakykoliv
legislativni zakrok Komise by sebou pfinesl pfebyte¢né naklady pro podniky a byl by
tedy nakonec kontraproduktivni. Podle BusinessEurope by pokroku mélo byt dosazeno
na udrovni podniku a jit tedy smérem vymeény nejvyhodnéjSi praxe. Neustale se
zdlraziovalo, Ze zavadéni EPV do nové vstoupivsich zemi stfedni a vychodni Evropy
do Unie je prioritni v(ci jakékoliv moZné revizi Nafizeni.

Evropska odborova konfederace (CES) jiz pfed delSi dobou vypracovala podrobny
seznam navrhl na zlepS$eni Nafizeni (December 2003, January 2004 Trade Union
Memorandum, February 2004 ETUC Priorities_2004). Tyto pozadavky byly opét predlo-
Zeny v odpovédi CES na Sdéleni Evropské Komise uvodem prvni faze konzultaci o
revizi. Napfiklad CES pozadala, aby prava na transnacionalni informace a konzultace
definovana presnéji v Narfizeni o ES byla zahrnuta do Narizeni EPV. To by umoznilo
vyfesit problém, kterému Casto museji Celit poCetné EPV, jako napfiklad jiz v minulosti
— neposkytnuti informaci az do okamziku kdy jiz rozhodnuti bylo pfijato. Mezi dalSimi
klicovymi poZzadavky CES mizeme uvést vétsi zapojeni Evropskych odborovych fede-
raci, zlepSeni prava na vyskoleni ¢lenl EPV, zkraceni maximalni doby vyjednavani na
jeden rok, ustaveni podrobné procedury o obnoveni smluv (zvlasté smluv ve smyslu
¢lanku 13), pfisnéjsi definici dlivérnosti, zostfeni postihu podnikd, které neberou ohled
na prava EVP a snizeni pocCetniho prahu pro ustaveni EVP ze soucCasnych 1000
zaméstnanc( v Evropské Unii na 500.

V bfeznu 2005 Komise vydala sdéleni COM 2005(120) “Restrukturalizace a zaméstna-
nost*, jejimz prostfednictvim oznamila zahajeni druhé f&ze konzultaci se socialnimi par-
tnery. Sdéleni mj. vychazelo ze spole€ného seminére za ucasti UNICE, CEEP a CES
(bfezen 2005, ibid.). CES opravnéné kritizovala tento postoj Komise a prohlasila, ze
neni v souladu s formalnimi pfedpoklady pro zahajeni druhé faze verejnych konzultaci.
Nasledovalo obdobi relativni stagnace az do bfezna 2006, kdy Evropsky Parlament
schvdlil rezoluci o ,Restrukturalizacich a zaméstnanosti“ (2005/2188(INI), ibid), jiz
nasledovalo Stanovisko ECOSOC o revizi EVP (ibid). Evropsky parlament se opét k
zaleZitosti vyjadril v kvétnu 2007. oba organismy Unie poZadaly Komisi, aby rychle
zasahla ve smyslu formalni revize nafizeni

Komise nereagovala na tyto vyznamné vyzvy aZ do fijna 2007, kdy ohlasila svij
Pracovni program na rok 2008, do néhoz byla opét zafazena formalni revize nafizedni
EVP (ibid). Toto stanovisko bylo vyslovné kvitovano Evropskym parlamentem v rezolu-
ci z prosince 2007 (ibid). V tnoru 2008 Komise forméalné opét oteviela druhou fazi kon-
zultaci se socialnimi partnery a vyznacila otazky, které budou pfedmétem revize a
pozéadala CES a BusinessEurope 0 vyjadrenl sveho komentare a navrhu Jeste dule-
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Poté co popfel potfebu revize a odmitl se jednani zucastnit, BusinessEurope nakonec
pfijal pozvani k jednani (ibid; odpovéd ES o druhé fazi konzultaci).
Bez ohledu na pocetné neformalni pokusy nebylo mozné dosahnout souhlasu
zaméstnavatelll, aby bylo moZno ukongit vyjednavaci proces béhem Ihlty ktera by
umoznila dokonceni revize do konce roku 2008. mimo to zaméstnavatelé nevyjadfili
svou ochotu vyjadfit se podstatnym zptlsobem ke kliGovym pozadavkdm predlozenym
CES. Nakonec i CES odmitla vyjednavat.

CES tedy pozadala Komisi, aby postupovala legislativné na zakladé poradniho
dokumentu, a to do poCatku mésice Cervna, tak aby Evropsky Parlament a Rada mohly
schvalit dokument do konce roku 2008.

ZPRAVY O EVROPSKYCH SPOLEENOSTECH (ES) a‘ WWW.EWCDB.EU

137 EVROPSKE SPOLECNOSTI USTAVENY V 17 ZEMiCH

Pocet ustavenych Evropskych Spole€nosti (ES) nadale roste, jak vychazi najevo z
bulletinu o ES uvefejnéném ETUI-REHS. V souCasné dobé existuje alespon 137 ES
ustavenych v 17 zemich (o 24 vice nez prfed dvéma mésici: viz PaRL €. 1, unor 2008),
z nichz 39 Ize povaZzovat za ,standardni* ES, protoZe vykonavaji podnikovou €innost a
maji zaméstnance. 63, tedy vétSina téchto spolecnosti sidli v Némecku.

DalSi informace, spolecné s vSeobecnym ramcem a podrobnymi informacemi o jiz
ustavenych ES, a o téch, které budou co nejdfive ustaveny, se nachazeji na strané
http://www.workerparticipation.eu/european_company/se_companies.

n' WWW.EWCDB.EU

DoHoDA O USTAVENI EVROPSKEHO PODNIKOVEHO VYBORU CEVA

NOVE DOHODY EPV

Zrodila se v srpnu 2007 z fuze dvou velkych firem jako TNT Logistics a EGL Eagle
Global Logistics., CEVA Logistics zaméstnava vice nez 54.000 osob v globalni siti,
ktera Cita vice nez 1000 sidel. CEVA je spolecnosti, ktgerd neni kétovana na burze a je
majetkem spolec¢nikll Apollo Management, L.P., jednoho z hlavnich investorll private
equity na svété. Generalnim feditelem CEVA je John Pattullo. Dohoda, ktera se fidi
britskym prave stanovi, Zze EPV musi byt zapojen do transnacionalnich otazek tykajicich
se dvou ¢i vice zemi, mimo UcCasti na dalSich otazkach majicich vyznamny strategicky
vyznam pro skupinu, i kdyZz se tyto tykaji pouze jediné zeme. Predvida se ustaveni
Uzkého vyboru, ktery se sejde v ramci pfiprav pravidelnych schlizi a dvakrat roéné z
dal$ich dtvodd.

Norma stanovi dvé schlizky béhem prvniho roku a pak jednu pravidelnou schiizi s
moznosti dalSiho setkani, pokud to bude nezbytné. Je mimo to mozné svolat mimorad-
nou schizi a schizi follow-up. Mimo to se pfedvida Gcast expertll jmenovanych EPV.
Dohoda mimo to obsahuje klauzuli divérnosti. Na Zadost EPV bude moZno organizo-
vat vySkolovaci kurzy.
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OFENZIVA ZA SILN&JSI EVROPSKE PODNIKOVE VYBORY:
KAMPAR CES ZA REVIZI NAFIZENI EPV

Dne 1. kvétna 2008 CES zahajila
-~ kampan ve prospéch silngjSich
Evropskych podnikovych vybor(
“= (EPV). CES jiz delSi dobu poza-
duje sevizi nafizeni EPV, ale
nedavno bylo nutno vzdat se
mozn osti zahajeni rozhovorl s
BusinessEurope v ramci socialni
dialogu, protoze se domnivala,
Ze nebude moZné dosahnout
dohody zavCas, aby otazka
mohla byt projednana béhem
souCasného mandatu Komise a
soucasné parlamentni legislatury.
Kamparn stanovi celou fadu akti-
vit vénovanych pfredevsim vétsi-
mu povédomi ze strany pracuji-

O N TH E O F F E N S I V E o cich. Z tohoto dfivodu prvnim
° Ukolem bylo rozSifeni znalosti o

rozsahu celé kampané, o jejich

FOR STRONGER ddvodech a zplsobech provede-

EU ROPEAN ni. Jednou z hlavnich aktivit byla

organizace vyznamné evropské

WORKS COUNC"_S konference Iviz sekce

.Nastavajici iniciativy* v tomto

EUROPE MUST STRENGTHEN Cisle Casopisu), ktera se bude
WORKERS -RIGHTS NOW'! konat v Bruselu 9. a 10. &ervna

2008. dalsi iniciativa se tyka pra-
videlné publikace bulletin(i naz-
vanych InfoSheets, sepsanych
experty a odborovymi Ciniteli sek-
toru a obsahujici zakladni infor-
mace o EPV. Bulletiny jsou
www.etuc.org EUROPEAN TRADE UNION CONFEDERATION (ETUC) Uréeny vSem pracujicim’ vzhle-
dem k tomu, Ze vSichni museji
byt informovani a byt si védomi vyznamu EPV v rAdm ci prav evropskych pracujicich na
spoludcast. Bulletiny InfoSheets které jsou k dispozici v odlisnych evropskych jazycich,
tak aby byly srozumitelné a dosazitelné co nejvétSimu poctu pracujicich, budou zasla-
ny elektronickou poStou zainteresovanym osobam a jsou k dispozici na doméné CES
http://www.etuc.org/a/4951.
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ZPRAVY Z CES

ﬁrﬁ EVROPSTI ODBORAFI MANIFESTUJI V LUBLANI ZA VY$Si RUST MEZD

CES poZaduje stejné podminky pro vSechny pracujici, véetné imigranti, mladych,
Zen a muzi.

Vice nez 50 odborovych organizaci z celé Evropy odpovédélo na vyzvu Evropské
odborové konfederace (CES) k Uc€asti na manifestaci, ktera probéhla v Lublani v
sobotu 5. dubna 2008, pfi niz se pozadovalo zvySeni mezd. Evropska manifestace,
ktera probéhla v ramci soucasné kampané CES za mzdovou rovnopravnost zahajenou
béhem Sjezdu v Seville v roce 2007, se Casové shodovala s neformalni schlzi
ministrd financi Rady ECOFIN v Slovinsku. Manifestace byla prvni tohoto typu, ktera
byla organizovana v jednom z novych ¢lenskych statd EU. Silna podpora ZSSS
(Slovinského svazu svobodnych odbor(), slovinské odborové organizace pfidruzené
k CES, prispéla k uspéchu manifestace.

“Je to kampan vyhlaSena zcasti jako reakce poboureni, ale také jako realné usili o
zménu. Ziskat lepSi podminky pro pracujici v celé Evropé je jednou z hlavnich priorit
CES", prohlasil generalni tajemnik CES John Monks. Pracujici celé Evropy jiz
nechtéji snaSet omezovani své kupni sily a neustalou umirnénou mzdovou politiku,
ktera stale vice ztéZuje udrzeni ddstojného Zivotniho standardu pro né a jejich rodi-
ny. Od roku 1995, zatimco podil mezd na hrubém doméacim produktu (HDP) poklesl
v celé Evropské Unii, zisky neustale rostly. Vedouci pracovnici firem vydélavaji az
300krat vice nezZ jejich zaméstnanci, s tim Ze vice nez 30 miliéon( osob Zije s
neuveéfitelné nizkymi platy, zatimco mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami je v priméru
15% (dalSi informace je mozno ziskat z vytazku publikace Benchmarking 2007). CES
naléha na to, aby odborovym organizacim byla uznana svoboda zahdjit kolektivni
vyjednavani o mzdach bez vméSovani vlad, ministr financi anebo Centralni
Evropské Banky. Zatim co, pfedseda Evropské Centralni Banky Jean Claude Trichet
vyzyval k umirnénosti v mzdové politice z obav z vyvolani inflacni spiraly ve vztahu
mezi cenami a mzdami, vice nez 35.000 odborafl z pfiblizné 30 zemi manifestovalo
po ulicich Lublané a prokazalo, Ze stagnace platd a kupni sily je spoleénym problé-
mem a zadalo, aby se pracujici podileli na globalnim ekonomickém rdstu.

Predtim se delegace odbor(l sesla se slovinskym premiérem Janezem Jan3ou, aby
mu predlozila pozadavky manifestantl. BEhem manifestace se na pddiu vystfidali
pocetni odborovi pfedaci, napfiklad Bernard Thibauld (CGT) a Jean Claude Mailly
(FO) z Francie, mimo ¢len( sekretariatu CES. Vy3el najevo spole¢ny poznatek, tj. Ze
je nepfijatelné, aby 30 milion{ evropskych pracujicich Zilo v podminkach chudoby.
DalSi informace jsou k dispozici v tiskovém prohlaSeni CES.

ZPRAVY Z EVROPSKYCH ODBOROQVYCH FEDERACI

() EFEAT - EVROPSKA FEDERACE POTRAVINAFSTVI, ZEM&DELSTVIi A TURISTIKY

EFFAT pPFiJiMA POzITIVNE ROZHODNUTI CES 0 PROCESU REVIZE NAFIZENIi EPV

V nedavném oficidlnim prohldSeni EFFAT vyjadfila kladné hodnoceni pocetnych a
podrobnych pozndmek o poradnim dokumentu zaslanych Evropské Komisi,
Evropskému Parlamentu a ¢lenskym statlm EU. Kratké obdobi, které zlstava do
zavéru soucasné legislatury by meélo byt vyuzito Komisi k pokracovani linii jiz
stanovenych ve vlastnim navrhu revize nafizeni EPV.

Cislo 2 - Kvéten 2008 - www.sda-asbl.org



Prijetim tohoto stanoviska CES ponechala rozsahly prostor evropskym socialnim
partnerlim aby prispéli k legislativnimu procesu bez zpUsobeni potencialné destruktivnich
zpozdéni procesu v ramci malo realistické nadéje dosahnout rychlé a pfrijatelné
dohody prostfednictvim evropského socialniho dialogu.

/' EPSU - EVROPSKA FEDERACE VEFEINYCH SLUZEB

| SR
NYNi JE IFEBA LEGISLATIVE REVIDOVAT NAFizENi EPV! HLAS FEDERACE ZASTUPUJICI
8 MILIONU PRACUJICICH

Vykonny Vybor EPSU, evropskych odbord vefejnych sluzeb, schvalil politici CES tka-
jici se rozhodnuti z 22. dubna 2008 nepfistoupit k Zadnému vyjednavani o Revizi
Nafizeni o Evropskych Podnikovych Vyborech.

Vedeni EPSU Zada Evropskou Komisi, aby predloZila co nejdfive navrh zmén Nafizeni
EPV a v kazdém pfipadé do konce kvétna.

Sdéleni Evropské Komise pouZzité v druhé fazi konzultace spolecné s pfislusnymi
komentafi formulovanymi CES jsou solidnim zakladem, nejen ofekavanou indikaci
evropskych pracujicich. Je zapotfebi posilit prava na informaci a na konzultace, jakoz
i poskytnout EVP zdroje a jasny pravni ramec k tomu, aby mohly vykonat svou préci,
reagovat na restrukturalizaci, fuze a nakupy firem a vSeobecné zajistit, aby procesy
demokratizace na pracovisti nebyly opomijeny ve prospéch transnacionalizace kapitalu.
Podle Jana Willema Goudriaana, naméstka generalniho tajemnika a zodpovédného
za koordinaci EPV v EPSU, “jestlize Evropska Komise nezasahne nyni a neprovede
revizi Nafizeni EPV, prosadi se signdl, podle néhoz evropské firmy disponuji pravem
veta v socialnim zakonodarstvi. Prosadi se signal, Zze podniky sevfely Evropskou
Komisi do ocelovych klesti, kterd jim umoziiuje vynutit si jediny program, liberalizaci
trh{, konkurence a nenasytnost. A to bude obrovskou Skodou pro projekt Evropy*.
DalSi informace jsou k dispozici v tiskovém prohlaSeni EPSU.

UNI-EUROPA - UNION NETWORK INTERNATIONAL

UNI-EurorPA ZADA KoMISI, ABY POKRACOVALA V LEGISLATIVNIM PROCESU REVIZE
NATIZENi EPV A POSILILA TAK EVROPSKY SOCIALNi MODEL.

V dopise adresovaném Komisafi Spidlovi, Uni-Europa zddraziiuje potfebu posileni
prav zastupctd evropskych pracujicich uskute¢nénim revize nafizeni EPV v souladu s
pozadavky CES.

Text dopisu je k dispozici v rliznych jazycich: adresa prohlaSeni v anglictiné na
doméné Uni-Europa.

“PRVNI KROK" — PRVNI INICIATIVA TRANSNACIONALNIHO VYSKOLEN| PRO EPV ANTALIS

“Byl ucinén prvni krok” jak komentuje jeden zastupce Spojeného Kralovstvi:” kone€né
jsme pochopili to co muzeme ucinit”. Dal$i zastupce pouzil vyrazu “jasné a odmystifi-
kované” s ohledem na vSeobecné chapani odborové ucCasti na Evropskych
Podnikovych Vyborech. TFi roky po svém ustaveni, az nyni EPV Antalis dosahl svého
prvniho kurzu transnacionalniho vyskoleni. Az nyni ¢lenové EPV méli moznost ziskat
nékteré zakladni elementy: k €emu slouzi EPV? Jaké jsou limity a prvani normy EPV?
Jaké jsou hlavni rozdily v zastoupeni pracujicich v Evropé? Jaké jsou nejbéznéjsi pro-
cedury a problémy? Existuje moznost kooperace? Dohoda EPV stanovi jednu vyro¢ni
celosvétovou schizi. To je nedostateéné pro konstruktivni diskusi o aktualnich téma-
tech s vedenim podniku, k vytvoreni pocitu tymu a k rozvoji spolecnych strategii, pozic
a dohod. Clenové pracuiji ve tfech jazycich a ¢eli Gkolu priblizit Sest odliSnych systéml
a tradic zastoupeni pracujicich. Situace se stane jesté slozitéjsi jakmile budou zvole-
ni zastupci Némecka, Skandinavie a zemi stfedni a vychodni Evropy.
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F Viyskolovaci stfedisko ETUI-REHS (Evropského
4 Odborového Institutu) si na sebe vzalo kol konat
tfidenni vySkolovaci kurs. Na zakladé dlouhé zku-
Senosti ziskané v ramci EPV v odliSnych sekto-
rech bylo mozné poskytnout Gi¢astnik(im praktické
+ informace a navrhy. Mimo to Clive Bell, naméstek
| pfedsedy EPV SCA byl pozvan, aby predstavil
- ¥ svou strukturu a vykonanou praci. Diky témto
| prispévk( Ucastnici Antalis ukongili vySkolovaci
~ kurs s jasnou predstavou jak pokud se tyka zlep-
. Seni vSeobecného fungovani vlastniho EPV, tak
pokud se tyka prace, kterou je tfeba vykonat v
ramci priprav pristiho plenarniho zasedani. Neni
to maly vysledek vzhledem k tomu, Ze Antalis
ziskal nedavno MAP. Pro dalSi informace piSte
ivonne.jackelen@union-network.org

Smm EIUE: TCL — EVROPSKA ODBOROVA FEDERACE PRACUJICICH V
BB SEKTORU TEXTILNIHO, OD&VNIHO A KOZEDELNEHO PRAMYSLU

SPOLECNY PROJEKT VYZKUMU A AKCE V EVROPSKYCH PODNIKOVYCH VYBORECH

V ramci socialniho dialogu na arovni kategorie, 27. listopadu 2007 Euratex (Svaz
evropskych podnikatelll v textilnim a odévnim sektoru) pfijal Zadost predlozenou EIF-
TCL k vypracovéni jednorocniho projektu vyzkumu a akce poc€inaje od podzimu 2008,
na téma Evropskych Podnikovych Vybord. Cilem je zhodnotit situaci nejen v této
kategorii, ale i na vdeobecné Urovni a definovat také nejlepsi zplisoby prace. Toto téma
bylo zafazeno do pracovniho programu 2008. Pro dalSi informace konzultujte doménu
anebo kontaktujte FSE:THC na adrese fse.thc@skynet.be.

NASTAVAJICI INICIATIVY

Evropské konference: Ofenziva za sil-
néjSi Evropské Podnikové Vybory
* ON THE OFFENSIVE CES zahajuje kampan s cilem zajistit,
t’f N & FOR STRONGER aby revize Nafizeni o Evropskych
Podnikovych Vyborech, ktera ma
} EUROPEAN A klicovy vyznam, byla schvélena do
t \ WORKS COUNCILS | konce roku 2008. V dohodé s Hans
Bdckler Foundation a za spoluprace s
Evropskymi Odborovymi Federatemi
CES zorganizuje konferenci o EPV ve
dnech 9. a 10. Cervna 2008. Béhem konference zastupci pracujicich, ktefi zasedaji v
Evropskych Podnikovych Vyborech projednaji praktické zkuSenost prokazujici naléha-
vou potfebu revize Nafizeni EPV.

Podrobnosti programu konference se nachazeji na domane CES na adrese
http://www.etuc.org/a/4952.
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NOVINKY ZE SVETA ODBORU

“VITéZSTVI DOSAHNOU TI, KTEF V N&J Vér A ZASLUHUJI SI HO”

Tuto vétu v ivodnim projevu vyslovil Mustafa
TURKEL, Generalni Tajemnik TURK-IS
béhem seminare zorganizovaného v ramci
projektu spravovaného SDS s mandatem
CES a za spoluprace s UNI-Europa a TURK-
IS pod nazvem: “Smérem k socialni Evropé
za posileni odborové akce v Turecku”
(VP/2007/0341). Projekt je spolufinancovan
v ramci rozpoctové polozky ES 04030302 a
spociva ve vySkolovacich a informacnich
seminafich tureckych pracujicich v sektoru
médii, zdbavy a sportu. Byly zorganizovany
tfi seminare (jeden pro kazdou kategorii) s
cilem vyskolit a informovat turecké ucastniky
0 vztazich mezi socialnimi partnery v riznych kategoriich v Evrop& a mimo to mély
predstavit modely zajimavych praxi na Urovni EU (podnikovych vybord, kolektivniho
vyjednavani, prava na praci), které by mohly byt pfeneseny do Turecka.

“Odborové hnuti proziva obtizné obdobi v Turecku i v celém svété. Turecko Celi vaz-
nym vnitfnim i vnéjSim obtizim ve snaze vyreSit své hospodarské i socialni protiklady.
Turecké odborové organizace nadale ocekavaji od vlady akceptovani pojeti socialni-
ho statu a politiky v zajmu pracujicich. Naopak politicka opatfeni a zakony schvalené
v otazkach bezpecnosti a socialniho zabezpeceni zavedly normy, které jsou nepfizni-
vé pro pracujici i diichodce.

Zakon o odborovém zastoupeni pfijaty v 80. létech, a ktery je stéle v platnosti neuspo-
kojuje soucasné potifeby a naopak vytvari velké piekazky pfi organizacni praci odbord.
Zakon o odborovych organizacich, prdvo na stavku a pravo zaméstnavateld na
uzavieni zavodd, ktery se projednava v parlamentu, musi byt okamzité pozménén a
soucasné s tim musi byt odstranény prekazky v organizacni Cinnosti, které odbory
museji prekonavat.

V obdobi, kdy socialni a ekonomicky Zivot vykazuje stale nové deformace, jedinou
moznosti je bojovat a dat odborovému hnuti vétsi acinnost. U&inny boj je nevyhnutel-
ny a je nasi historickou zodpovédnosti. Odborovi pfedaci a pracujici museji vytvorit
spole€né iniciativy boje a zah4jit ofenzivu s cilem dosahnout nova prava spiSe nez
nadale a zbytecné hajit prava jiz ziskana.

Konfederace TURK-IS méa v imyslu bojovat a v tomto boji zvitézit. Konfederace dnes
planuje svou budoucnost v plné shodé s pracujicimi. Ve snaze pfekonat obtize bude
nutné Celit problémim, ale tim, Ze ¢lenové konfederace budou mit zodpovédnost,
budou téz disponovat vétsi silou.

Konfederace TURK-IS bude bojovat aby doséahla:

- nové faze Gcinnych odborovych bojt

- jednotu a kooperaci

- demokraticky a nenaboZensky postaveny stat opirajici se o socialni spravedinost a
ktery udrzi astavni rezim

- svét miru a bratrstvi”.

Pro dalSi informace kontaktujte Pinara Alkana na adrese alkanp@hotmail.com.
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ZPRAVY Z SDA - INFOPOINT: PLANY UIASTI PRACUJICICH SD%W.

DEVELDPMENT
.....

TRANSNACIONALNI VYSKOLENI K VYTVOTENiI NOovYCH EPV

Ve dnech 20. a 21. Unora se v Barceloné konal transnacionalni kurz vyskoleni o vyt-
voreni novych Evropskych Podnikovych Vybord. Kurz byl zorganizovan Mezinarodnim
oddélenim CISL Lombardia v ramci evropského projektu “PONT DES CEE -
Plateforme d’Outils Novateurs Transnationaux DES Comités d’Entreprises
Européens”, pfipraveného CISL za spoluprace Cgil, Uil Lombardia, Ccoo de
Catalunya, Cfdt Rhéne Alpes a Podkrepa.

Kurzu se zucastnilo pfiblizné 40 odborovych zastupcld pracujicich v mezinarodnich
podnicich, které jeSté neustavily EPV, i kdyZ se tyto nachazeji v ramci nafizeni EPV,
spolecné s delegaty externich odbord, ktefi budou sledovat jednani ve Zvlastnich
vyjednavacich delegacich.

Mezi hlavnimi tématy projednavanymi v pracovnich skupinach je Uloha EPV, obsah a
nedostatky Nafizeni EPV 94/45ES a legislativni nastroje spolecenstvi na podporu akce
EPV. Cilem kurzu bylo poskytnout znalosti a kompetence internich i externich odboro-
vych delegatll a dat jim moznost realizovat a pfispét k rozsifeni procedur ustaveni a
vyjednavani novych dohod EPV

[ Ty ! INFOPOINT EVROPSKE RADY
> o P
ZAMESTNANCU - DATABAZE

Infopoint  Evropské  rady
zaméstnancli - Databaze
smluv SDA byla vytvorena a
funguije jiz fadu let jako soucast
projektu Infopoint (podporova-
ného Evropskou komisi).
Obsahuje  analyzy smiuv
Evropské rady zaméstnancl
ziskané na zakladé kopii
podepsanych origindld v péti
jazycich — anglicting, francouz-
stiné, némcing, Spanélstiné a
italstiné. SDA shromazduje
smlouvy ve spolupréci s Radou
priimyslovych federaci Evropy.
Analyzované dohody a ziskané
informace jsou ukladany do
vice nez Sedeséti vyhledatel-
nych souborll. Databaze obsa-

M

‘ + huje bézné vice nez 730 smluv
AT = 3 je neustale aktualizovana.
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