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350.000 osb6b wyszio w potowie maja na ulice catej
Europy podczas dni akcji zorganizowanych przez
EKZZ na rzecz nowej umowy spotecznej dla
Europy: sukces na catej linii. Ten zapat i zdobytg
site nalezy teraz wykorzysta¢ do stawienia czota
przysztym wyzwaniom - a wyzwania te sg w tym
roku naprawde bardzo istotne.

W rzeczywisto$ci bowiem szczyt kryzysu ekono-
micznego i finansowego, najwiekszego od ustano-

B wienia UE, nie zostal jeszcze osiagniety. Coraz

wieksza liczba przedsiebiorstw przezywa trudno$ci
i wedtug przewidywan w 2010 r. w Europie bedzie
przeszto 25 milionoéw bezrobotnych. Poza tym wiel-
ki dystans dzieli Europe od skutecznego przeciwd-
ziatania kryzysowi. Ani Komisja UE, ani Panstwa
cztonkowskie do tej pory nie zastosowaty Srodkow
pozwalajacych stawi¢ czota spotecznym konsek-
wencjom Kryzysu, za co w polityce europejskiej
ponoszg odpowiedzialno$¢ réwniez wiekszosci
konserwatywne. Rownowaga miedzy politykg
spoteczng UE, a rozszerzeniem rynku wewnetrzne-
go jest bardzo niestabilna i zaistniata ona jeszcze

przed wystgpieniem poczatku kryzysu. Akceptacja zjednoczonej Europy przez obywa-
teli jest coraz mniejsza, a sama Europa przezywa najwiekszy od utworzenia UE kry-

zys legitymacyjny.

Sytuacja ta zostata rowniez potwierdzona przez wybory europejskie. Prawie 60%
uprawnionych do gtosowania obywateli UE nie wzieto udziatu w wyborach: aktualnie
wydaje sie, ze UE nie potrafi juz wzbudza¢ entuzjazmu dla procesu integracji europej-
skiej. Poza tym wyniki wyborow ukierunkowujg Parlament Europejski w strone prawi-
cowg. Partie konserwatywne i eurosceptycy zyskali na sile po wyborach.
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Jedna sprawa ujawnia sie wyraznie: aby Panstwa europejskie mogty egzystowac¢ w
zglobalizowanej ekonomii $wiatowej, potrzebujemy Europy silnej i Europy spotecznej,
ktéra wtgcza i angazuje wszystkich obywateli. Dlatego konieczna jest radykalna zmia-
na frontu polityki europejskie;.
Podstawowe prawa socjalne
muszg mie¢ pierwszenstwo
wobec  swobody  rynku
wewnetrznego.

Z tego powodu zwigzki
zawodowe domagajg sie
wiaczenia protokotu postepu
spotecznego do traktatéw
europejskich, aby zobowi-
gzac¢ wszystkie instytucje UE
— od Parlamentu do Rady i
Komisji, az po Europejski
Trybunat Sprawiedliwosci —
do uznania kryteriow
spotecznych za priorytetowe
we wszystkich rezolucjach.
To nie pracownicy europejscy
majg ponosi¢ koszty kryzysu.
Nasze postulaty zostaty
ponownie przedstawione
podczas okresowej konferenciji
EKZZ majacej miejsce w
potowie maja w Paryzu. W “Deklaracji paryskiej” zgdamy nowej umowy spotecznej dla
Europy. Oprocz wigczenia protokotu postepu spotecznego di traktatow europejskich
oraz obszernego europejskiego programu koniunkturalnego, umowa ta ma m.in.
wzmocni¢ europejskie systemy spoteczne dzieki szeroko zakrojonej europejskiej
agendzie socjalnej i rozszerzeniu praw pracowniczych. Konieczne jest takze ponowne
opracowanie Dyrektywy UE dotyczgcej delegowania pracownikdbw w ramach
Swiadczenia ustug, bardziej skuteczna koordynacja przedsiewzie¢ antykryzysowych
oraz zdefiniowanie jednoznacznych regut stuzacych uniemozliwieniu powrotu do ,kapita-
lizmu kasynowego”. PrzekazaliSmy nasze postulaty Komisji oraz szefom Panstw i
rzadow panstw UE. Na nastepnym posiedzeniu Komitetu wykonawczego EKZZ, ktore
odbedzie sie 8 lipca br., przedyskutujemy i uchwalimy plan dziatania.

W naszych poczynaniach na rzecz Europy spotecznej nie staniemy sie mniej czujni,
mimo ze po wyborach europejskich trudniej bedzie zapewni¢ w Europie skuteczng
akcje grup nacisku w obronie pracownikéw oraz ich wiekszej partycypaciji i wspoétde-
cydowania.

Okres po wyborach europejskich jest jednoczesnie okresem poprzedzajgcym
gtosowanie majace na celu odnowienie Komisji UE. 31 pazdziernika uptywa bowiem
kadencja Komisji Barroso. Rezultat wyboréw wzmocnit konserwatorow, ktorzy zamierzajg,
kontynuowac neoliberalny kurs Komisji Barrosa. Nadszedt wiec czas zaangazowania
sie na rzecz zmian politycznych, wspolnie z innymi sitami postepowymi Europy,
rowniez podczas objecia urzedowania przez nowg Komisje. Oczekujemy od nowe;j
Komisji zmiany kursu w kierunku Europy socjalne;j.

Reiner Hoffmann
Zastepca Sekretarza Generalnego
Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
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WIADOMOSCI ZE WORKERS PARTICIPATION. EU

PARTYCYPACJA PRACOWNIKOW | AKTUALNA DEBATA NA TEMAT CORPORATE GOVERNANCE
w EUROPIE: NIE WYDAJE Si@, ABY KRYZYS WPIYWA}! NA WZMOCNIENIE NADZORU NAD
SPOIKAMI SPRAWOWANEGO PRZEZ INTERESARIUSZY NIE BEDQCYCH AKCJONARIUSZAMI

Ocena aktualnej debaty na temat corprorate governance na poziomie europejskim
ujawnia istnienie pewnej pewnej ciggtosci. Wtasnie w ten sposdb mozna interpretowac
wyniki niedawno przedstawione w BiuletynieTUl na temat corporate governance i
prawa spotki, poswieconym prywatnej Spotce Europejskiej, tzw. 14 Dyrektywie w
sprawie prawa spofki utatwiajgcego ponadgraniczne przenoszenie siedziby spofki,
debacie na European Corporate Governance Forum oraz niedawnej decyzji ETS w
sprawie swobody przenoszenia siedziby (Wyrok w sprawie C-210/06 - Cartesio).
Przyjmujac jednak zdecydowang wiekszoscig gtosow projekt statutu SPE opartej na
prawie europejskim, ktory stanowi kompromis w zakresie uczestnictwa pracownikéw,
Parlament Europejski przyciggnat tym samym uwage polityki europejskiej odnosnie
tego tematu, a nie potraktowat go jako szczegot nie zastugujacy na uwage.

Zrodto: Newsletter ETUI na temat Corporate Governance

PARTYCYPACJA PRACOWNIKOW | AGENDA LIZBOASKA: ZAPOMNIANY ATUT? WSKAZNIK
PARTYCYPACJI EUROPEJSKIEJ (EPI)

Kraje UE, charakteryzujgce sie silnym systemem partycypacji pracowniczej dzieki
przepisom obowigzujacym w zaktadach pracy oraz zarzadach spoétek, jak rowniez
przewidujacym umowy zbiorowe oraz wieksze zaangazowanie pracownikéw
zapisanych do zwigzkow zawodowych, dzieli mniejszy dystans celéw wyznaczonych w
strateqii lizbonskiej niz kraje, w ktorych systemy te sg stabsze. Podsumowanie to
stanowi wynik konfrontacji przeprowadzonej na poziomie europejskim w oparciu o
Wskaznik Partycypacji Europejskiej (European Participation Indicator®), opracowane
przez instytut zwigzkowy ETUI i niedawno przedstawione w sprawozdaniu pod tytutem
Benchmarking Social Europe 2009, zaprezentowanym 19 marca 2009 na Europejskim
Szczycie Spotecznym.

Klasyfikacja panstw zostata przeprowadzona w oparciu o wskaznik partycypacji. Do
grupy charakteryzujacej sie “silnym prawem do partycypacji” zaliczono 9 panstw:
Austrie, Danie, Finlandie, Francje, Niemcy, Grecje, Luksemburg, Holandie i Szwecje.
Grupa charakteryzujgca sie “stabym prawem do partycypacji” liczy 18 panstw: Belgia,
Butgaria, Cypr, Estonia, Irlandia, Wiochy, totwa, Litwa, Malta, Polska, Portugalia,
Wielka Brytania, Republika Czeska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Hiszpania i Wegry.
Kazda z tych grup reprezentuje okoto potowy PKB Unii Europejskiej liczacej 27
czionkow, co praktycznie réwnowazy obie grupy. Konfrontacja miedzy krajami UE
liczacej 27 panstw czionkowskich, sklasyfikowanymi w oparciu o istotnos¢ praw
pracownikéw do informaciji, konsultacji i partycypacji wykazuje, ze ogolnie biorgc
panstwa charakteryzujgce sie silniejszymi prawami di uczestnictwa osiggajg lepsze
wyniki w zakresie poszczegdlnych wskaznikéw strategii lizbonskiej w poréwnaniu z
krajami, w ktérych uprawnienia te sg mniejsze.
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http://www.worker-participation.eu
http://www.worker-participation.eu/company_law_and_cg/news

Figure 5.2: European Participation Index
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Data source: Eurostat Note: all data for 2006, Countries weighted by 2006 GDP.

Aby uzyskac¢ szczegdtowe informacje dotyczace wskaznika EPI, mozna

Zrodto: CES/ETUI (2009) Benchmarking Working Europe 2009.
== zapoznac si¢ z rozdziatem dotyczacym partycypacji pracowniczej

WIADOMOSCI Z SE

PARTYCYPACJA PRACOWNIKOW W SPOIKACH EUROPEJSKICH (SE): SYTUACJA BIEZ3CA

Zanotowano staty wzrost liczby Spotek Europejskich od momentu wprowadzenia tej formy
prawnej w pazdzierniku 2004. W marcu 2009 istniato ok. 350 SE. Jednak te istotne cyfry
nie mogq ukrywac faktu, ze liczne SE nie sg zgodne ze standardowymi definicjami, jako
ze wiekszos¢ z nich nie posiada pracownikow (tzw. SE uspione) i/lub nie przewidujg
nawet jednego konkretnego przedsiewziecia (SE wirtualne). Nalezy tutaj tez przypomnie¢,
ze mechanizmy gwarantujgce pracownikom prawo do informacji, konsultacji i partycypac;ji
stajg sie obowigzujgce dopiero od momentu ustanowienia SE. Trudne jest wiec
negocjowanie praw pracowniczych na dalszym etapie, tj. juz po ich zatrudnieniu.
Odnosnie powyzszej sytuacji aktualne mechanizmy Dyrektywy w sprawie Spotce
Europejskiej nie zapewniajg wystarczajgcych gwarancji. Istnienie tej luki
potwierdzita sama Komisja w swoim niedawnym os$wiadczeniu dotyczacym
wprowadzenia zmian do dyrektywy.

W marcu 2009 porozumienie w sprawie uczestnictwa pracownikoéw zostato podpisane
tylko przez 41 SE z 300 istniejgcych. W kazdym razie porozumienia duzych SE sg
zwykle zgodne z “dobrymi praktykami ERZ” i czasem wychodzg nawet poza ograniczenia
przewidziane w Dyrektywie w sprawie Spotki Europejskiej. W 21 z 41 SE, w ktérych
zostaty podpisane porozumienia dotyczace uczestnictwa pracownikéw, uprawnienia
przewidziane w porozumieniu przewidujg partycypacje na szczeblu zarzadu, dodajac tym
samym wymiar istotnie wzmacniajgcy gtos pracownikbw w procesie decyzyjnym
przedsiebiorstw. W marcu 2009 ok. 75 pracownikow bedacych cztonkami rad w 9 krajach
(AU, BE, DK, FR, DE, IT, NL, PL, UK) reprezentowato interesy pracownicze w radach
nadzorczych i w zarzadach SE. Podstawowa innowacja wprowadzona przez przepisy
dotyczace SE polega na sktadniku ponadnarodowej partycypacji na szczeblu zarzadu.
W niektorych SE (takich jak np. Allianz SE, BASF SE i MAN Diesel SE) przedstawiciele
pracownikéw z réznych krajéw zasiadajg w zarzadach i reprezentujg tam interesy
wszystkich pracownikow europejskich.
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http://www.etui.org/research/Publications/Regular-publications/Benchmarking-Working-Europe/Benchmarking-Working-Europe-2009
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Data source: ETUI-REHS (2008)

Beachmarking Zrédto: CES/ETUI (2009) Benchmarking Working Europe 2009.
el LB Aby uzyskac szczegdtowe informacje dotyczace SE i zwigzanych z tym
zagadnien, takich np. jak ERZ i prawo do informacji i konsultacji na szczeblu

w=i krajowym, mozna sciggna¢ rozdziat dotyczacy partycypacji pracowniczej

Dodatkowe linki:

- Pytania FAQ na temat Spoétki Europejskiej dostepne w jezykach EN, FR i DE

- Dane kluczowe na temat wszystkich zarejestrowanych SE: ETUI European Company
(SE) Factsheets

REPREZENTACJA EUROPEJSKA NA SZCZEBLU RADY W MARKET RESEARCH COMPANY
GFK - PRzYJeCIE STATUTU SE WPROWADZA NOWE STANDARDY DO NIEMIECKIEGO
PRZEDSI@BIORSTWA OPARTEGO NA WIEDZY

Pracownicy GFK, niemieckiego przedsiebiorstwa zajmujgcego sie badaniami rynku
Lopartymi na wiedzy”, stang sie jedng z najsilniejszych reprezentacji pracowniczych
na szczeblu rady w wyniku decyzji tego przedsiebiorstwa, ktére postanowito
zorganizowac sie zgodnie ze statutem SE. Obecnie liczy ono 6.500 pracownikéow w
23 krajach europejskich i do tej pory nie ustanowito rady zaktadowej reprezentujacej
zwigzki zawodowe. Porozumienie zostato osiggniete przy wsparciu Europejskiego
Instytutu Zwigzkéw Zawodowych (ETUI). Norbert Kluge (ETUI) dokonat podsumowania
kluczowych elementéw. Dodatkowe informacje sq dostepne na stronie:
www.worker-participation.eu/content/download/2338/21214/file/Info-GFK%20SE.pdf

Dodatkowe linki:

Sie¢ SEEurope Instytutu ETUI zrelacjonowata szereg przypadkéw zwigzanych z
negocjacjami dotyczacymi tematyki zaangazowania pracownikow. Najnowsze
przypadki to MAN Diesel SE i Strabag, ktére moga zostac¢ Sciggniete ze strony:
www.worker-participation.eu/european_company/se_companies/case_studies
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WIADOMOSCI Z EKZZ

EURO-MANIFESTACJE: TYDZIEN MOBILI-
ZACJl ZWIQZKOWEJ

#® Od 14 do 16 maja br. ok. 350,000 oséb
wyszio na ulice Madrytu, Brukseli, Berlina
i Pragi, aby zamanifestowac swoje poparcie
dla Europejskich Dni Akcji, ogtoszonych
przez EKZZ. Udziat w mobilizaciji
" przeszedt wszelkie oczekiwania.
. Manifestanci domagali sie bardziej
zdecydowanych i odwaznych interwencji
ze strony Europy i poszczegolnych
rzadow na rzecz wzrastajgcej rzeszy
bezrobotnych, jak rowniez podjecia
dziatan zapobiegajagcych powt6rzeniu
sie sytuacji, w ktorej ekscesy kapitalizmu
finansowego doprowadzajg gospodarke
2 # Swiatowg do upadku. Ludzie pracy z
powodow bteddéw, ktéorym nie sg winni, ptacg wysoka cene za cyniczne
zachowania i chciwos¢ swiata biznesu, a przede wszystkim bankéw. Wzrastajgcemu
nieustannie bezrobociu towarzyszy niestabilno$¢ pracy i zubozenie, przy jednoczesnie
zmniejszajacej sie sile popytu i ciggtym wzroscie zadtuzenia publicznego. EKZZ
(Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych) zagda Nowego Paktu Spotecznego,
chronigcego ludzi pracy i obywateli. Agenda spoteczna musi skoncentrowaé sie na
kwestiach bezposrednio dotyczacych obywateli Europy: bezrobociu, sile nabywczej i
podstawowych prawach. Sekretarz Generalny EKZZ — John Monks stwierdzit: ,duzy
udziat w Euro-manifestacjach swiadczy o szerzacych sie obawach o przyszto$¢. Wydaje
sie, ze swiat kapitalizmu finansowego, uwaza, iz po kilku ,skromnych oznakach” ozy-
wienia mozliwy jest powrét do zwyktej rutyny, niezaleznie od niedawno majacej miejsce
zapasci. Kapitalizm finansowy kontynuuje swojg egzystencje dzieki intensywnej terapii,
polegajacej na pomocy podatnikdw europejskich, i nie mozemy juz nigdy wiecej pozwo-
li¢ na to, aby zachtannosc¢ i egoizm spowodowaty szkody przekraczajgce kwoty rzedu
trylionoéw Euro. Potrzebujemy natychmiastowego i bardziej zasadniczego uregulowania
rynkéw finansowych oraz zgdamy, aby pracownicy mogli wypowiadaé sie na poziomie
zarzadow przedsiebiorstw. Pracownicy domagajq sie, aby podobne srodki intensywnej
terapii zostaly przeznaczone na wsparcie przedsiebiorstw i ochrone miejsc pracy wraz
z podjeciem skutecznych dziatan przeciw wzrastajgcemu bezrobociu. Oto tresé
postulatow unoszacych sie w tym tygodniu nad ulicami catej Europy."
Fotografie z demonstracji sq dostepne pod nastepujgcym adresem: www.etuc.org/r/997

ZOSTAl OPUBLIKOWANY OSTATECZNY TEKST NOWELIZACJI DYREKTYWY 0 ERZ

W dniu 23 kwietnia Rada UE przyjeta znowelizowang wersje dyrektywy o Europejskich
Radach Zaktadowych (ERZ). Wczes$niej, podczas posiedzenia plenarnego w grudniu
2008 roku, Parlament Europejski zaaprobowowat w pierwszym czytaniu propozycje
nowelizacji tej dyrektywy. Nowelizacja ma na celu zwiekszenie obecnosci i poprawe
jakosci pracy europejskich rad zaktadowych w catej Europie oraz doprecyzowanie defi-
nicji informacji i konsultacji pracowniczej. Po oficjalnym opublikowaniu nowelizacji kraje
cztonkowskie bedg miaty 2 lata na wdrozenie nowych uregulowan na szczeblu krajo-
wym. Oficjalny tekst nowelizacji zostat opublikowany w dzienniku ustawowym
Wspdlnoty Europejskiej w dniu 16 maja.
http://eur-lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0J:L.:2009:122:SOM:EN:HTML
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WIADOMOSCI ZE SWIATA EUROPEJSKICH FEDERACJI ZWIaZKOWYCH

ENFe EFM (EMF) - EUROPEJSKA FEDERACJA METALOWCOW

WHIRPOOL WOBEC RESTRUKTURYZACJI | CIe€: AKTYWNA ROLA ERZ w STAWIANIU czotA
SYTUACJOM KRYZYSOWYM

Przewidywania przedstawione w 2008 r. odnosnie zblizajacej sie fali zwolnien na catym
Swiecie i we Wioszech niestety ostatnio znalazty swoje potwierdzenie. Jednak aktywne
stanowisko partneréw spotecznych pozwolito na zredukowanie strat i opracowanie strategii
dtugoterminowej, opartej na inwestycjach przysztosciowych, a nie wytgcznie na cieciach
dotyczacych liczby miejsc pracy. Strony przedyskutowaty i zaakceptowaly strategie restruk-
turyzacyjng, po czym nastgpito podpisanie porozumienia miedzy przedsiebiorstwem i
organizacjami zwigzkowymi bez generowania konfliktdw. Osiggniecie pozytywnego
rezultatu w spotce Whirpool nalezy zawdziecza¢ ERZ, ktéra koordynowata stanowiska
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w poszczegdlnych zaktadach europejskich
przedsiebiorstwa. Poza tym, od samego poczatku negocjacji ERZ zwrdcita sie do
przedsiebiorstwa w imieniu wszystkich jego pracownikow w Europie z wnioskiem o
przedyskutowanie planu restrukturyzacji z organizacjami zwigzkowymi istniejacymi w
poszczegodlnych zaktadach. Aby przeczyta¢ caty artykut w portalu Eurofound, nalezy
klikng¢ na hipertekst strony dedykowanej.

(, EFFAT - EUROPEJSKA FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
BRANZY SPOZYWCZEJ, ROLNICTWA, TURYSTYKI | ZAWODOW POKREWNYCH

PROJEKT EUROPEJSKI: INFORMACJA | SZKOLENIE PRACOWNIKOW BRANZY ROLNO-
SPOZYWCZEJ. PROGRAM PONADNARODOWY NA TEMAT PRAWA DO INFORMACJI | KONSULTACJI
W CZTERECH PRZEDSI@BIORSTWACH KONTROLOWANYCH PRZEZ SPOIKI wloskIE

Celem projektu, zaproponowanego przez FAI-CISL we wspotpracy z EFFAT, jest
wzmocnienie prawa do informacji i konsultacji w branzy rolno-spozywczej, przede
wszystkim na poziomie ponadnarodowym.

W tym dazeniu zostaty wybrane przedsiebiorstwa ponadnarodowe: S. BENEDETTO,
PERFETTI/VAN MELLE, BACARDI/MARTINI i CONSERVE ITALIA, majace stuzy¢ jako
przedmiot badan dotyczacych wykonywania na poziomie ponadnarodowym prawa do
informaciji i konsultacji w swietle niedawnych zmian w zakresie przepiséw i procesow
restrukturyzacyjnych przedsiebiorstw: zwolnienia zbiorowe, ogdlna mobilnos¢
przedsiebiorstw, ERZ, SE, dyrektywa na temat fuzji i przenoszenia siedzib
przedsiebiorstw. Aby zwiekszy¢ swiadomos¢ poszczegolnych ERZ odnosnie odgrywanej
roli i mozliwosci oferowanych przez nowe przepisy w dziedzinie stosunkéw przemystowych,
zorganizowany zostat kurs szkoleniowy majacy na celu podniesienie umiejetnosci
operacyjnych 26 pracownikéw branzy rolno-spozywczej, wyznaczonych do petnienia
zadan na poziomie ponadnarodowym. W zamierzeniach projektu lezy ulepszenie
strategii EFFAT w zakresie wykonywania prawa do informaciji i konsultacji przy pomocy
aktualnie dostepnych narzedzi w czterech ww. przedsiebiorstwach. Zamierzeniem
docelowym jest dostarczenie EFFAT rozwigzan mozliwych do nasladowania lub
srodkéw konkretnie przewidzianych dla ERZ.

Oprocz wzmocnienia prawa do informacji i konsultacji w czterech ww. grupach,
organizacja FAlI CISL pragnie wykorzysta¢ mozliwos¢ przygotowania podstaw dla
strategii szerzej uwzgledniajgcej polepszenie koordynaciji ERZ w oparciu o zalecenia i
linie przewodnie EFFAT.
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Partnerami sg nastepujace kraje i odnosne organizacje zwigzkowe: Wiochy: Fai-Cisl;
Belgia: Effat; Francja: Fga Cfdt; Holandia: FNV-Bondgenoten; Hiszpania: CCOO;
Turchia: Tekgida-is. Kurs odbywat sie od 23 do 25 marca br. w Osrodku Studiéw Cisl
w Fiesole (koto Florencji). Trzydniowy program obejmowat analize wymiaréw
ponadnarodowych i interkulturowych, majacych na celu podniesienie umiejetnosci
operacyjnych przedstawicieli pracownikéw. Utworzono poza tym grupy robocze,
umozliwiajgce uczestnikom analize konkretnych zagadnien. Uczestnicy, ktorzy wyrazili
zamiar stworzenia ERZ, weszli w skfad grupy pierwszej. Celem pracy tej grupy byta
szczegotowa analiza probleméw utrudniajgcych rozpoczecie negocjacji. Ekspert EFFAT
pomégt uczestnikom opracowac strategie umozliwiajacg pokonanie tych trudnosci.
Druga grupa zajmowata sie poprawg prawa do informaciji i konsultacji w przedsiebior-
stwach dziatajacych jednoczesnie w roznych krajach. Uczestnicy podkreslili problemy
praktyczne, ktorym ERZ muszg stawiC czota, sugerujac odpowiednie rozwigzania.
Prace skoncentrowaty sie przede wszystkim na podniesieniu umiejetnosci ERZ do
wypracowania wspolnych stanowisk na bazie przebiegu konsultacji z dyrekcja
przedsiebiorstwa. Trzecia grupa pracowata nad utworzeniem ponadnarodowej sieci
poswieconej prawu do informacji i konsultacji. W tym kontekscie zostata opracowana
metodologia majgca na celu koordynacje dziatalnosci zwigzkowej, umozliwiajgce;j
lepszy dostep do informacji oraz waloryzacje negocjacji krajowych i zbiorowych.

Kurs zakonczyt sie obradami przy tzw. ,okragtym stole” pod tytutem ,Informacja i
konsultacja pracownikow pozwalajgca przyjaé wyzwania stojgce przed branzg
rolno-spozywczg”.

Dodatkowe informacje na temat projektu i materiaty informacyjne w jezyku angielskim
sq dostepne na stronie www.fai.cisl.it/default.asp?cod=&t=29&dett=593&pag=0

/. EPSU - EUROPEJSKA FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH USLUG
=  PUBLICZNYCH

RarPoRT EPSU ETUI-REHS: “POPRAWA W ZAKRESIE OCHRONY | PROMOCJI PRAW
ZWI3ZKOW ZAWODOWYCH W SEKTORZE PUBLICZNYM” (czesS¢ | & Il)

Raport, opracowany jako praktyczne narzedzie kampanii zwigzkowej, przedstawia
aktualng sytuacje w zakresie poszanowania praw zwigzkowych w sektorze publicznym
na obszarze catej Europy Dokument zwraca uwage na kontynuowanie pietrzenia sie
trudnosci i problemoéw w odniesieniu do praw zwigzkéw zawodowych, szczegdlnie w
zakresie swobody stowarzyszania, prawa di negocjacji zbiorowych i prawa do dziatan
zbiorowych, oprécz ciggtego stawiania przeszkdd wobec prawa do informaciji i
konsultacji. Analiza koncentruje sie na trzech gtéwnych postulatach czy poziomach:
Unia Europejska, Rada Europy i OIL (Miedzynarodowa Organizacja Pracy).

Raport jest dostepny na stronie _http://www.epsu.org/a/4076
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LINIA BUDZETOWA 04.03.03.03:
16 KWIETNIA 2009 UPLYNAL PIERWSZY TERMIN

TW czwartek 16 kwietnia 2009 r. uptynat pierwszy termin sktadania propozyciji
projektow w ramach pozycji budzetowej 04.03.03.03 (dotyczacych informac;ji, konsultaciji
i partycypaciji przedstawicieli przedsiebiorstw).

Komisja opiniujgca wnioski powinna zakonczy¢ ich ocene w ciggu ok. dwdch miesiecy.
Komisja Europejska przekaze kandydatom swoje konkluzje w potowie czerwca.

Do dnia uptywu terminu do Komisji wpltyneto 36 zgtoszeh. Wsrod zgtaszajacych
znajdujg sie niektore europejskie zwigzkowe, krajowe organizacje zwigzkowe (tak
federacje branzowe, jak i konfederacje), a takze krajowe szkoty zwigzkowe (osrodki
szkoleniowe). Niektére propozycje projektow dotyczacych konkretnych przedsi-
ebiorstw zostaly przedstawione bezposrednio przez ERZ. Podobnie jak w latach
ubiegtych liczne organizacje zwigzkowe uzyskaty nieodptatng pomoc w przygotowaniu
i sformutowaniu poszczegdlnych propozycji, sktadanych w ramach odnosnej linii
budzetowej, zaoferowang przez projekt INFOPOINT prowadzony przez ARS (SDA) .

Przedstawione w ramach tej linii budzetowej projekty dotyczace wspétpracy ponadna-
rodowej majg na celu promowanie dziatan, ktérych celem jest wzmocnienie udziatu
partnerow spotecznych w poszczegdlnych ERZ, aby umozliwi¢ przygotowanie sie z
wyprzedzeniem do zmian wynikajacych z restrukturyzacji (taczenie, przejecia i
przenoszenie siedzib) przedsiebiorstw wielonarodowych.

Kolejny termin sktadania wnioskéw wyznaczony zostat na 7 wrzesnia 2009 r. dla
przedsiewzie€ rozpoczynajgcych sie nie wczesniej niz 7 listopada 2009 i nie pozniej
niz 22 grudnia 2009. Definitywny tekst zaproszenia do sktadania propozycji oraz samo
zaproszenie dotyczace pozycji budzetowej 04030301 (stosunki przemystowe i dialog
spoteczny) sg dostepne w portalu internetowym pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=630&langld=en

Goraco zachecamy wszystkich zainteresowanych do przygotowania swoich
dossier z wyprzedzeniem, aby unikngé¢ trudnosci typowych dla spraw odktada-
nych na ostatnig chwile. Aby zwréci¢ sie o wyzej wspomniang pomoc, nalezy
skontaktowaé sie z ekspertami z INFOPOINT za posrednictwem nastepujacego
adresu poczty elektronicznej: sda-asbl@etuc.org. Mozna réwniez sciagnaé
Vademecum (wskazéwki) dotyczace organizacji projektéw, dostepne na stronie
SDA pod adresem:

http://www.sda-asbl.org/testiPdf/VademecumEN.pdf

“PLATFORMA WIRTUALNA” LUB SEKCJA WIRTUALNA W cAlosci PoswiecONA ERZ

Ta sekcja czy platforma wirtualna powstata i rozwineta sie w wyniku realizacji 2 projektow
europejskich poswieconych ERZ (PONT DES CEE i PACIFIC), ktére Cisl Lombardia
przedstawita w ramach naboru wnioskéw do programu finansowanego z linii budzetowej
04.03.03.03, uzyskujac pomoc finansowg Komisji Europejskiej.

Cel platformy:

Interaktywna “platforma wirtualna” w sprawie Europejskich Rad Zaktadowych znajduje
sie w zbiorczym portalu CGIL CISL UIL Lombardia pod nastepujgcym adresem:
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www.euronote.it/cae i ma stanowi¢ ponadnarodowe miejsce poswiecone tematyce
ERZ, a w szczegolnosci kwestiom zwigzanym z prawem do informaciji, konsultacji i par-

tycypacji.

Charakterystyka i tres¢:
Platforma jest dostepna w trzech jezykach: wtoskim, francuskim i hiszpanskim.
Jest skonstruowana w nastepujacy sposob:

Home page (strona gtéwna) stanowigca wprowadzenie tematyczne oraz menu po pra-
wej stronie, skfadajace sie z kilku sekciji:

. Przepisy UE

Sekcja ta zawiera przepisy unijne dotyczace ERZ, prawa do informaciji, konsultacji i
partycypacji, Spotki Europejskiej (dyrektywy, rozporzadzenia, rezolucje, opinie),
przedstawione w porzadku chronologicznym.

. KRAJOWE PRZEPISY STANOWIGCE TRANSPOZYCJE

W sekciji tej s dostepne teksty przepiséw krajowych stanowigcych transpozycje (usta-
wy, porozumienia, powiadomienia) gtdwnych dyrektyw dotyczacych Europejskich Rad
Zaktadowych oraz udziatu pracownikéw w odniesieniu do Spotki Europejskie;j.

. POROZUMIENIA W SPRAWIE ERZ
W sekcji tej sg dostepne dwie bazy danych zawierajgce przeszio 960 porozumien w
sprawie ERZ w réznych przedsiebiorstwach.

. INNE DOKUMENTY | INFORMACJE
W sekcji tej mozna znalez¢é réznorodne dokumenty dotyczace Europejskich Rad
Narodowych, prawa do informaciji, konsultacji i partycypaciji, Spotki Europejskie;j itd.

. PROJEKT PONT DES CEE

Tutaj mozna zapoznac sie projektem europejskim bedacym w trakcie realizaciji.
. CzeS$¢ ZASTRZEZONA

. LiNKI

. Kontakty

Podsumowujac, platforma sktada sie a dwoch czesci tematycznych:

1. czes¢ informacyjna dostepna dla wszystkich: tutaj mozna znalez¢ dokumen-
tacje zwigzang z ERZ (przepisy UE, krajowe przepisy stanowigce transpozycje, poro-
zumienia w sprawie ERZ, pozostatg dokumentacje itp.).

2. czes¢ zastrzezona (dostepna tylko poprzez podanie uzytkownika i hasta):
tutaj ma odbywac sie state forum poswiecone dyskusji i wymianie informaciji, przeznaczone
dla przedstawicieli ERZ i dziataczy zwigzkowych organizacji partnerskich oraz
sprawozdawcoéw EKZZ, ktérego celem jest wymiana informacji, odpowiedzi na pytania,
wymiana doswiadczen itd.

Platforma wirtualna ma staé¢ sie miejscem, w ktérym szybko bedziecie mogli
znalez¢ dokumentacje dotyczaca ERZ, poniewaz obecnie liczne informacje
(dokumentacja, teksty dyrektyw itp.) sa ,,porozrzucane” po réznych portalach i
zrédtach danych, nie istnieje jednak miejsce, w ktorym bytyby one usystematy-
zowane, umozliwiajgc tym samym fatwe znalezienie szukanych informacji.
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PUBLIKACJE

7~ QUADERNO SINDNOVA: | PERCORSI DELLA SOLIDARIETA": LAVORO, MERCATI E
DIRITTI NELL'UNIONE EUROPEA.
e i e

Niniejszy Zeszyt Sindnova przedstawia historie sprzecznosci wystepujacych
miedzy Europa szans i Europg opieki spotecznej. Kontrowersyjne orzeczenia
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, ogdlnie znane jako Laval, Viking,
Riffert i Luksemburg, stanowig punkt wyjscia dla zapoznania sie z zagadnie-
‘_‘ niem rynkow i pracy w Europie, gdzie uprzywilejowani obserwatorzy wykazujgq

btednos¢ przekonania, wedtug ktérego europejska konkurencyjnos¢ ulegnie
wzmocnieniu wraz z ostabieniem opieki spotecznej i ograniczeniem przywilejow
zwigzkowych. Europejski Trybunat Sprawiedliwo$ci swoimi orzeczeniami moze spowo-
dowac spowolnienie tradycyjnie konstruktywnego procesu integracji na kontynencie
pracownikéw zorganizowanych. Autorzy identyfikujg wyzwania i prowokacje adresowa-
ne do zwigzkowego ruchu europejskiego, stusznie starajgc sie wskazac¢ kierunek
zgodny z tezg jednosci i solidarnosci miedzy narodami, ktorg odziedziczylismy po
ojcach-zatozycielach.

Marco Cilento jest Dyrektorem naukowym Instytutu Sindnova i doradcg w Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych.

Instytut Sindnova - zatozony w 1984 z inicjatywy Cisl i federacji branzowych przemystu
i ustug Swiadczonych przez sektor prywatny - stanowi narzedzie naukowo-badawcze i
informacyjne, ktére wspiera wiedze i praktyke w zakresie partycypacji pracownikéw w
zarzgdzaniu przedsiebiorstwami. Nieustanne zainteresowanie problematykg wspolno-
towg sprawito, ze instytut Sindnova uzyskat wymiar ponadnarodowy, charakteryzujacy
sie siecig europejskich i miedzynarodowych korespondentéw i ekspertéw.

transfer | Transfer— Europejski przeglad pracy i badar

LiZBONA: STRATEGIA, KTORA PONIOSIA KLeSKe, CzY TEZ JEST ISTOTNA DLA
PRzYsztoscl ?

Koordynatorzy: Jean-Yves Boulin, Christian Dufour, Philippe Pochet

W tym numerze kwartalnika Transfer dokonano analizy réznych aspektow strategii
etw. | lizbonskiej w przededniu jej rewizji przewidzianej na rok 2010. Autorzy
szeroko krytykujg zdolnos¢ strategii lizbonskiej do stworzenia spoteczenstwa
opierajgcego sie na wiedzy i charakteryzujgcego sie petnym zatrudnieniem poprzez
efektywng polityke innowacji i wzrostu Europy, jak rowniez wyniki tejze strategii z
punktu widzenia governance. Elementem pozytywnym jest jednak fakt, ze strategia
lizbonska byta pierwszym usitowaniem opracowania szeroko zakrojonej strategii
europejskiej, zamiast uciekania sie do odizolowanych dziatan politycznych. Tym
niemniej - zdaniem redaktorow - ,zamiar stworzenia spoteczenstwa opartego na wiedzy
poprzez duze naktady inwestycyjne na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich i technologii
przysztosciowych na razie jeszcze wydaje sie celem raczej odlegtym”.

Wydane przez ETUI, 2009
Ten numer powstat we wspoétpracy z La Revue de I'IRES, Francja

Cena: Pojedynczy numer 17,00 Euro; abonament roczny (4 numery) 60,00 Euro
Abonament roczny obejmuje dostep do przegladu w formacie elektronicznym

Kup ten numer
Zaabonuj Transfer

Kwartalnik Transfer jest publikowany w jezyku angielskim. Wstep i streszczenie
artykutow w kazdym numerze sg publikowane réwniez po francusku i niemiecku.
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DOKUMENT ROBOCZY: “PARADIGM SHIFT: SOCIAL JUSTICE AS A PREREQUISITE
FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT” (RADYKALNA ZMIANA PARADYGMATU:
SPRAWIEDLIWOSE SPOIECZNA KONIECZNYM WARUNKIEM ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU)

Christophe Degryse, Philippe Pochet

Autorzy konstatujg potrzebe radykalnych zmian polityki poszczegdlnych krajow i

europejskiej, jezeli rzeczywiscie chcemy podja¢ wyzwanie dotyczgce zrowno-

wazonego rozwoju. Nie wystarczy bowiem proste dostosowanie polityki w
oparciu o rozwazania krétko terminowe. Zamiast ufa¢ wytacznie wzrostowi ekonomiczne-
mu, mozna stworzy¢ spoteczenstwo zrownowazone poprzez promocje spojnosci spotecznej
i ochrone $rodowiska naturalnego. Wymaga to weryfikacji metod produkciji, dystrybuciji,
transportu i konsumpciji, integrujac w ich ramach pojecie rownosci spotecznej, stanowigcej
konieczny warunek rozwoju zréwnowazonego.
Wydane przez ETUI, 2009 Pobra¢ dokument roboczy w jezyku angielskim

* * k% o
SEEurope *

SEEurope jest domeng poswiecong partycypacji pracownikow na poziomie zarzadu w
Spotkach Europejskich (SE) Projekt SEEurope jest realizowany przez ETUI (EUROPEJSKI
INSTYTUT ZWIAZKOW ZAWODOWYCH) i jest wspoffinansowany przez fundacje.
Specjalna sekcja zatytutowana Document Exchange (wymiana dokumentow) jest
poswiecona dokumentacji na temat sytuacji w SE w réznych Panstwach cztonkowskich.
Pliki sg dostepne dla innych czlionkéw sieci i moga zosta¢ pobrane. Mozna wiec
udostepni¢ wiasne pliki innym cztonkom sieci.

W celu uzuskania dodatkowych informacji nalezy zwrdécic sie do Michael Stollt.

Wiabomosci SEEUROPE z PARSTW CzZtONKOWSKICH

"l

‘54 www.worker-participation.eu

GwoLI SZYBKIEJ WERYFIKACJI WSTE@PNYCH WARUNKOW UMOZLIWIAJCYCH PRACOWNIKOM
WYRAZIC SWOJE ZDANIE W KONTEKSCIE ZROZNICOWANYCH STOSUNKOW
PRZEMYStOWYCH ISTNIEJQCYCH W KRAJACH CztonkowskicH UE.

Kazdy, kto brat udziat w zebraniach ponadnarodowych ciat przedstawicielskich,
prawdopodobnie zaznat niemitego uczucia spowodowanego brakiem porozumienia
miedzy przedstawicielami roznigcymi sie pochodzeniem, wyksztatceniem i doswiadcze-
niami. Jest raczej mato prawdopodobne, aby cztonkowie tych ciat kiedykolwiek dogtebnie
rozwazali lub po prostu byli Swiadomi tego, co oznacza reprezentowanie kolegéw przyna-
lezacych do rzeczywistosci charakteryzujgcych sie innymi stosunkami przemystowymi.
Nowy serwis dostepny w portalu Europejskiego Instytutu Zwigzkéw Zawodowych (ETUI)
moze stanowi¢ pomocne narzedzie utatwiajace zrozumienie informacji dotyczacych
kluczowych elementéw systemu stosunkow przemystowych w poszczegolnych Krajach
Cztonkowskich, takich jak np. organizacje zwigzkowe, umowy zbiorowe, reprezentacja w
miejscu pracy, partycypacja finansowa i reprezentacja w zarzadach spotek. Materiaty sg
obecnie dostepne réwniez w jezyku niemieckim, a juz niedtugo bedg tez dostepne w
jezyku francuskim. Wiecej informacji o Waszych kolegach z innych krajow mozecie
znalez¢ pod adresem: www.worker-participation.eu/national_industrial_relations
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