Cislo 3 - Rijen 2009

PARTICIPATION
& RIGHTS LETTER

Q Sbﬁm WORKER’S INFORMATION AND CONSULTATION RIGHTS IN EUROPE

POINT

Infopoint je evropsky projekt
SDA poskytujici podporu
firemnim partnerdm a
spadajici do rozpoctove linie
04030303, financované
Evropskou komisi. Dohoda

VS/2008/054 - SI12.514134

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM:
OzIVIT SOCIALNE TRzNi EKONOMIKU

Od Evropského féra o socialni odpovédnosti
podnikd, které se konalo v Unoru loriského
roku, zahajily rlizné instituce a zucastnéné
strany iniciativy na evropskeé i vnitrostatni
urovni s cilem odpovédét na zasadni
otazky typu: co délat s faktem, Ze zahrnuti
otazek zivotniho prostfedi a socialni
problematiky do strategie spoleCnosti
bylo vzdy pouze "zplUsobem podnikani"?
Pokud by firmy vzdy povazovaly udrzitelny
rozvoj za svoji prioritu, pokud by se jim
vzdy dafilo realizovat své aktivity tak, aby
byl zajistén hospodarsky rust a zvySeni
konkurenceschopnosti a zarovef byla
zajiSténa ochrana Zzivotniho prostfedi a
prosazovani socialnich prav, dalo by se
potom vyhnout dopadim krize?

Nyni vladne vSeobecny pocit, ze zvySena
snaha respektovat socialni a environmentalni
hodnoty je obecné povazovana za
klicovou pro boj proti nasledkim
"kasinového kapitalismu". Kromé toho, "socidlni a environmentalné odpovédny"
zpUsob podnikani mize ve skute¢nosti pfedstavovat pfilezitost pro vSechny zi¢astnéné
strany. Pokud jde o obchodni zajmy, podniky a financni instituce si musi ziskat
duveéru, ktera byla ztracena v dusledku nedostatku transparentnosti a uméni predvidat
v dlouhodobém horizontu. Pak by se cela spole¢nost zcela jist¢ mohla radovat ze

vivs

spolehlivéjsiho ekonomicko-socialniho prostiedi.

PIné integrovat socialni a environmentalni odpovédnost do vSech oblasti obchodnich
aktivit pfedstavuje v souCasné dobé nutny zavazek vici souasnému a jesté vice
budoucimu ekonomickému a profesionalnimu prostfedi.
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Ekonomicka prognoza pro nadchazejici léta naznacuje pfichod jesté naro¢néjsi situa-
ce nez je ta soucasna, a to i proto, Ze kromé nasledkl krize dojde navic ke struktural-
nim, technologickym, demografickym a klimatickym zménam. Z tohoto hlediska je
zasadni predvidat a zvladat tyto zmény, aby se co nejvice snizil jejich socialni dopad.
Na tomto zakladé musi byt postaveny zasady socialni odpovédnosti.
Samozfejmeé, chovat se socialné odpovédnym zpUusobem vyzaduje seridzni konfronta-
ci, angazovanost a spolupraci podnikd s dalSimi zainteresovanymi stranami, vedouci
k ziskani vétsi transparentnosti v oblasti dotaci a sledovani a kontrolovani konkrétnich
zapocCatych akcich.
V tomto smyslu ETUC potvrzuje, Ze hlavnim ukolem CSR (Corporate social responsa-
bility) musi byt kvalita pracovnich vztahu v ramci podniku. Propagace struktur zaloze-
nych na informovanosti, konzultacich a spolutcasti pracovnikd, zejména v ramci
Evropské rady zaméstnancu, predstavuje kliCovy bod a to nejen z hlediska dodrzova-
ni zakladnich prav pracujicich. Socialni dialog, dosazeny na zakladé procesu projed-
navani, se ukazal byt sam o sobé na vysoké urovni a schopny nabidnout solidni, odpo-
védna a inovativni feSeni pro obdobi zmén. ETUC a Evropské primyslové federace
se ucastni debaty na evropské urovni a jsou pfipraveni podporovat a prosazovat zapo-
jeni zaméstnancl do iniciativ, které jsou skute¢né a jednoznacné oznacené jako
"socialné odpovédné".
Bude to ukol nas, vydavatelll tohoto informacéniho bulletinu, sledovat probihajici disku-
si a zaznamenat ty nejvice inovativni postupy, které budou spole¢nosti, zaméstnanci,
socialni partnefi, obCanské spoleCnosti a vefejné instituce schopné pfijmout a dosah-
nout tak, aby se "udrzitelny rozvoj" stal ustfednim tématem, které si uz Evropa nebu-
de moci dovolit ignorovat.
Claudio Stanzani,
Generaélni reditel Social Development Agency
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Jak je uvedeno v poslednim bulletinu PaRL, Evropska spolec":nost (SE) se stala v
poslednich letech atraktivnl moznostl pro podniky organizovat své obchody v ramci
kterou spraVUJe ETUI (Evropsky odborovy institut). K 20. ¢ervenci 2009 bylo zalozeno
priblizné 400 Evropskych spolegnosti v 19 zemich, nejéastéji v Ceska republice,
Némecku, Nizozemi, Francii a na Slovensku.
Ackoli vétSina SE nemaji vlastni zaméstnance ani nevykonavaiji zadnou hospodaiskou
Cinnost (viz posledni vydani PaRL), nejméné 94 "normalnich" SE dokazuje, Ze tento
pojem neni jen virtualni, ale nabizi nové pfileZitosti, ale také predstavuje nova rizika
pro zapojeni zaméstnancu. Kromeé toho se 20 dalSich spole¢nosti nachazi v sou€asné
dobé ve fazi pfechodu na Evropskou spole¢nost. Mezi nimi je i BP, ktera nedavno
oznamila svij zamér stat se SE.
DalSi odkazy:
- Nejcastéji kladené otazky tykajici se Evropské spole¢nosti (FAQ on European
Company), k dispozici v angli¢tiné, francouzstiné a némciné
- Informaéni listy ETUI o Evropské spoleénosti (SE): kli¢ové udaje o vSech zare
gistrovanych SE.
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ZPRAVY Z EVROPSKE ODBOROVE
KONFEDERACE (EOK)

DoPoRUCENi EOK PRO SVEDSKE PREDSEDNICTVi

;’?e‘ Voice ¢ 60 Memorandum EOK apeluje na nové predsednictvi, aby FeSilo klicové
illion problémy, kterym Evropska unie v soucasné dobé celi. Prvni a
nejvétsi vyzvou bude Fidit Evropu v sou€asné financni, hospodarské a
socialni krizi, zachovat stavajici pracovni mista a zaroven zajistit
podminky nezbytné pro vytvoreni novych a kvalitnich pracovnich mist a navrhnout regula-
ci finanénich trhd. Druhym hlavnim Ukolem je zaijistit Uspésny vysledek irského referenda
a plynuly pfechod ze smlouvy z Nice k Lisabonské smlouvé. Treti vyzvou je pfiprava pro-
gramu na téma klimatickych zmén pro konferenci v Kodani. Je ¢as, aby Evropa investova-
la do vytvareni novych a kvalitnéjSich pracovnich mist, aby podporovala inovace, vyzkum,
vyvoj a vytvareni pracovnich mist v kliC¢ovych primyslovych odvétvich. Je nutné, aby se
zasadila o rozvoj novych technologii ve sluzbach ekologie a udrZitelnych zdroju (preferujici
nizky obsah uhliku), aby podporovala vysoce kvalitni vefejné sluzby, nabizela zaméstnan-
cum kvalifikaci, kterou po nich pozaduje ekonomika budoucnosti jdouci ve stopach ekolo-
gického mysleni a lepSi kvalifikovana pracovni mista. EOK lituje, Ze socialni rozmér Evropy
jiz, zda se, nefiguruje mezi hlavnimi prioritami Svédského predsednictvi. Aby si Evropska
unie ziskala zpét podporu pracuijicich, musi jednoznacné potvrdit, Ze zakladni lidska prava
jsou pro ni dulezitéjSi nez pravidla jednotného trhu. EOK doufa, Ze Svédské predsednictvi
napravi vyroky Evropského soudniho dvora, ktery povySil pravo na volny pohyb nad
dodrZzovani kolektivnich smluv a pfipustil snizovani mezd a mzdovou nerovnost. EOK vyzyva
Svédské predsednictvi, aby pfipojilo k dohodam zpravu o socialnim pokroku. Jinak se tlak
vyvijeny na odbory, aby se postavily proti jednotnému trhu jesté zesili, a to pouze zkomplikuje
soucasnou krizi. Vypada to, Ze heslo "nechat volnost" se i nadale rozSifuje jako hlavni zasada
v této oblasti a Evropska odborova konfederace oCekava, ze se ji dostane dostate¢né
podpory k napravé teto situace.Odborarské Memorandum ke Svédskému pFedsednictvi
Evropské unii je k dispozici na internetovych strankach EOK. Pokud chcete ziskat vice
informaci o Svédském predsednictvi, mizete se podivat na jejich internetové stranky.

POSILENi EVROPSKE ODBOROVE KOORDINACE UVNITR NADNARODNICH PODNIKU V
MOMENTECH KRIZE A RESTRUKTURALIZACE

Novy projekt "Restrukturalizace nadnarodnich spole¢nosti: minimalizovat dopady krize
prostfednictvim siln&jSi koordinace evropskych odbort » byl nedavno schvalen Evropskou
komisi v ramci rozpoctove linie 03. Prostrednictvim tohoto projektu budou Evropska odborova
konfederace a Evropsky socialni fond identifikovat firmy, které Celi restrukturalizaci v
dasledku krize, s cilem podpofit zastupce zaméstnancll a evropské rady zaméstnancu a
posilit mezinarodni spolupraci odborovych organizaci. Sou¢asna ekonomicka krize ma
velky vliv na pracovni trhy v Evropé. Roste mira nezaméstnanosti a situace v oblasti
pracovnich mist je pro nadchazejici mésice velmi znepokojujici. Vezmeme-li v ivahu aktualni
pokles vyroby, nejméné 20% evropskych pracovnik(l je touto situaci pfimo zasazeno.
Nevyhnutelnym dusledkem hospodarskeé krize je zfejmé vyssi pocet restrukturalizaci firem,
coz predstavuje vyznamnou vyzvu pro zastupce zaméstnancu, zejména v nadnarodnich
korporacich. Navic, vzhledem k vysoké vzajemné propojenosti mezinarodni ekonomiky
bude znagné ovlivnén pramysl zasobovani i dalSi faktory jako je napfiklad zména klimatu
a to v8e bude mit dopad na firemni politiky. VS8echna hospodarska odvétvi budou Celit
restrukturalizacnim opatfenim v rdznych formach a asto i za ztizenych podminek: reorga-
nizace vyroby, stéhovani podnikd, fuze, akvizice, subdodavatelstvi, masivni propousténi,
atd. Dopad na zaméstnanost a pracovni podminky jsou znac¢né a predstavuiji velkou vyzvu
pro zastupce pracujicich, podnikové vybory evropskych firem a jejich odbory. V praxi tento
projekt znamena poskytnuti finanénich prostfedkl pro 32 koordinaénich schizek v ramci
podniku a posileni koordinované spoluprace odbort béhem restrukturalizace. Projekt byl
zahajen 20. Cervna 2009 a bude ukoncéen 19. Cervna 2010. Dalsi informace a zpravy z
pravidelnych koordinaénich schiizek budou k dispozici na internetovych strankach SDA a
v PaRL, dopis ucastnickych prav.
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ZPRAVY Z EVROPSKYCH ODBOROVYCH FEDERACI

(’ EFFAT- EVROPSKA FEDERACE ODBOROVYCH SVAZU VY3IVY,
ZEMEDELSTVIi, TURISMU

NESPOKOJENi ZAMESTNANCI FIRMY COCA-COLA BOJUJi PROTI
«MASKOVANEMU PROPOUSTENI» vV NEMECKU

Coca-Cola hodla pokraCovat ve snizovani poc¢tu zaméstnancl a to navzdory dohodé s
odborovym svazem potravinarl (NGG). Tato dohoda stanovi, ze nikdo nebude do konce
roku 2009 propustén. Spolecnost CCEAG vysvétluje, ze nabidne propusténym
zaméstnancum alternativni mista, ale ta mohou byt az 120 km od jejich bydlisté. Advokati
odboru fikaji: "To je to, Cemu fikdame 'maskovana vypoveéd'. U¢elem je donutit zaméstnance
odejit i navzdory stavajici dohodé". Socialni disledky této nucené nezaméstnanosti
zaméstnancl (mnozi pracuji ve firmé Coca-Cola desitky let) v oblastech silné postize-
nych krizi by byly velmi zavazné zejména pro pracovniky starSi 40 let, ktefi si budou velmi
obtizné hledat novou praci. V sobotu 9. kvétna se u Braniborské brany v Berliné
shromazdilo 1000 demonstrantd, ktefi se poté vydali k sidlu centraly CCEAG, némecky
firmy na sta¢eni Coca-Coly. K pracovnikim Coca-Coly se pfipojili clenové odbord NGG
a solidarni delegace zaméstnancl ostatnich firem, jejichz pracovni mista jsou rovnéz
ohrozena. Spole€né poslali jasny vzkaz vedeni: musi jednat Cestné a rozhodnuti o
uzavreni vyrobnich zavodu v Kaiserslauternu a Minsteru je pokrytecké a nepfijatelné.
Predseda odborové organizace a Clen koordina¢ni skupiny EFFAT Coca-Cola, Johan
Botella fekl : "tady zastupujeme vSechny ostatni objekty, u kterych hrozi zavfeni.
Pfipravujeme se na slozita jednani v pfistim roce, abychom ochranili nase pracovni mista
a posilame jasny signal k vedeni: pfipravte se na tento boj, protoze my budeme jednotni
a solidarni !" Podobné pocity i u dalSich zaméstnanct Coca-Coly v jinych evropskych
zemich naznacuiji, ze pokud spole€nost nezacne brat vazné své socialni zavazky, léto u
ni nebude moc stastné.

Vice informaci najdete na webovych strankach EFFAT.

eFe - EFK — EVROPSKA FEDERACE KOVODELNIKU

Pobris boHoDY IDEA sPOLECNOSTI THALES

Evropskda dohoda byla podepsana spolecnosti
Thales 1. Cervna 2009 v Pafizi. Tato dohoda,
podpofena Jacquesem Delorsem, byvalym
predsedou Evropské komise, byla pfipravena v
souladu s osvéd&enymi postupy v ramci skupiny.
Bude se tykat 56 000 pracovnikd firmy Thales v
jedenacti evropskych zemich.

Ma v umyslu zlepsit profesnl rozvoj zamestnancu

' Improving professional Development through
Effective Anticipation) a dlrazu na prubezne
vzdelavanl Tak umozni kazdemu zaméstnanci, aby se stal hlavnim aktérem své vlastni
profesni budoucnosti. Je to prvni mezinarodni smlouva, kterou podepsala firma Thales v
oblasti lidskych zdroji. Je nova v tom, ze se zabyva nékolika tématy najednou, definuje
konkrétni akce a jejich paritni sledovani (zaméstnavatel / odbory a podnikova rada).

Podle Yvese Baroua, feditele lidskych zdroju Thales, pfedstavuje Evropska dohoda IDEA
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"prvni uspésnou zkusenost. BEhem jednani projevila odborova delegace vedena EMF
(Evropské metalurgické odbory) velkou otevienost a odpovédnost za zavedeni dohod-
nuté evropské socialni politiky". Bart Samyn, naméstek generalniho tajemnika EMF
fekl: "Tato bohata a precizni dohoda je milnikem v budovani socialni Evropy.

Tato evropska dohoda ukazuje, ze zastupci zaméstnancu hraji dulezitou roli v Fizeni
vyvoje zaméstnanosti®.

Texte dohody IDEA je k dispozici na internetovych strankach EMF.

PobpPoRA FIRME AEES (ALcoA)

Clenové OS Kovo stfibrského zavodu AEES (Ceska republika) museli éelit nahlému a
neoCekavanému rozhodnuti feditelstvi, které chce zavfit mistni zavod a pfevést vyrobu do
Rumunska po prodeji podniku Alcoa firmé Platinum Equity (PE). 613 zaméstnancu ztrati
svou praci a zbyvajicich 120 bude mit stejny osud na konci roku, navzdory skute€nosti,
Ze ERZ Alcoa byla nékolikrat ustné ujisténa, ze zadné zavieni neni planovano. PE a
matefska spolecnost Alcoa se zachovali mimoradné ohavné. OS Kovo pozadal o poza-
staveni rozhodnuti az do usporadani Fadné konzultace s prozatimni odborovou organiza-
ci spolecnosti (slozené z byvalych ¢leni AEES evropské rady zaméstnancu Alcoa).
Postup informovani zaméstnancl a projednani s nimi se uskute¢ni v souladu s ustanove-
nimi dohody s ERZ Alcoa. Vedeni potvrdilo, Zze bude i nadale tuto dohodu plnit, dokud se
nevytvori ERZ PE. Z téchto divodl a na vyzvu pracovnikl se odborova organizacni rada
OS KOVO rozhodla usporadat 1. Cervence protestni demonstraci naproti budovam firmy
AEES ceské pobocky Platinium Equity.

Vice informaci najdete na webovych strankach EFK.

‘é)y" ETF - EVROPSKA FEDERACE PRACOVNIKU V DOPRAVE _

EVROPSKA RADA ZAMESTNANCU BA (BRITISH AIRWAYS) A REDITELSTVi FIRMY SE
DOHODLY NA NEKOLIKA ZASADACH TYKAJICICH SE INFORMACiIi A PROJEDNAVANi SE
ZAMESTNANCI V PRIPADE ORGANIZACNICH ZMEN V AKTIVITACH NA NARODNi UROVNI

ERZ British Airways podepsala v€era na svém plenarnim zasedani soubor zasad, které
ji umozni byt informovana a konzultovdna o opatfenich tykajicich se narodni
reorganizace. Vybor zvoleny ERZ bude opravnén ucastnit se mistnich setkani s
pracovniky ze zemi, kde probiha restrukturalizace. Bude mit poradni funkci pro zmirnéni
dopadu planovaného propousténi. Situace je pomérné obtizna ve Spojeném kralovstvi,
kde je nepravdépodobné, Ze by vedeni BA dosahlo dohody o "pfeziti" pfi snizovani
poctu pracovnich mist (cca 4 000), platd a zaméstnaneckych vyhod u 14 000 pracovniku
posadek. Pokud byste chtéli vice informaci, navstivie odkaz nebo se obratte na
koordinatora ERZ ETF.

=7 R PR P v v .
!g_l EFBWW - EVROPSKA FEDERACE PRACOVNIKU VE STAVEBNICTVI A DREVARSTVI

SKUPINA MULTIPROJEKTOVYCH KOORDINATORU (MCG)

EFBWW vytvorila sit koordinatorli narodnich ERZ, nebo-li skupinu multiprojektovych
koordinatord (MCG), ktera se schazi dvakrat do roka s cilem koordinovat probihajici
akce ERZ a zajistit dobrou vyménu informaci. Pfiprava a dohled nad praci MCG jsou
zajistény prostfednictvim styéného vyboru ERZ EFBWW. Pro ziskani vice informaci
kontaktujte sekretariat EFBWW.
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EVROPSKY PORTAL PRACOVNi MOBILITY V OBLASTI STAVEBNICTVi (ECMIN)

Zatimco mezinarodni trhy financi, zbozi a dokonce i sluzeb se stavaji realitou a politicka
mtegrace Evropske unle se ¢im daI tim vice prohlubu;e mobilita pracovnlku v ramC| EU
nedostatek pfesnych a zaroven struénych ‘informaci o specifickych pracovnich
podminkach platnych v jinych &lenskych statech pro urcitd odvétvi, napsanych ve
srozumitelném jazyce. Evropska federace pracovnikll ve stavebnictvi a dfevarstvi
(EFBWW) koordinuje projekt financovany Evropskou komisi. Hlavnim cilem tohoto
projektu je poskytnout sou€¢asnym i budoucim pracovnikim, pohybujicim se v ramci
Evropské unie presné, stru¢né a snadno pfistupné informace ohledné pracovnich
podminek, specifickych pro dané odvétvi v hlavnich cilovych zemich ("védét vice pfed
samotnou cestou"), jakozto i podrobnosti o mistnich odborovych organizacich.
Internetové stranky v polském a anglickém jazyce byly publikovany v ¢ervnu 2009 a
obsahuji informace asi o patnacti evropskych zemi. Vice informaci najdete na
webovych strankach ECMIN. Kontakty a informace jsou rovnéz k dispozici v anglickém
a v polském jazyce.

900 STAVKUJiCiCH DELNiIKU PROPUSTENYCH V LINDSEY

Francouzska energeticka skupina Total propustila po divoké stavce, ktera se konala
minuly tyden témeér 900 pracovnikl v ropné rafinérii v Lindsey v Lincolnshire.
Zaméstnanci firmy tvrdi, Ze byla poruSena dohoda o nepropousténi. Jiz v lednu se v
zavodé v Lindsey konaly masivni protestni akce. Dlvodem bylo poruSeni kolektivni
smlouvy tim, Ze byli povolani zahrani¢ni pracovnici. FETBB (Evropska federace
pracovnikl ve vystavbé a dfevozpracujicim primyslu), EMF (Evropska federace
pracovnikl v metalurgickém pramyslu) a EMCEF (Evropska federace pracovnikl v
hornictvi, chemii a energetice) vydaly spole¢né prohlaseni na podporu stavkujicich
délniku. Tyto tfi federace vyzyvaji vedeni firmy Total, aby se chovala socialné odpovédné,
a aby zasedla k jednacimu stolu se vSemi zainteresovanymi stranami a povolala ACAS
(rozhod&i a smirci organ) pro vyfeSeni tohoto sporu. Ve svém prohlaseni federace
rovnéz vyzyvaiji politické subjekty na narodni a evropské urovni, aby napravili nerovnovahu
vytvofenou nedavnymi pfipady postoupenymi Evropskému soudnimu dvoru, mezi
zakladnimi pravy zaméstnancu a zakladnimi svobodami vnitfniho trhu.

Tento krok by mél spocivat v revizi pravnich pfedpist Evropské unie tykajicich se
rovného zachazeni s narodnimi a zahrani¢nimi pracovniky. Text spole¢ného prohlaseni je
k dispozici na internetovych strankach FETBB.

unAZ"  UNI- EUROPA

NovA poHobA ERZ AXA : NADNARODNi ODBOROVE VZTAHY

« Revidovana dohoda Axa je zaloZena na vyborné
¢innosti jeji evropské rady zaméstnancu”, fekl Oliver
Roethig, feditel UNI Finance pfi jejim podplsu

"Nova ustanoveni dohody a jejich vétsi dosah posiluji
roli Axy, jakozto lidra nadnarodnich odborovych vztahU
v Evropé. Je to model pro ostatni spoleCnosti v Evropé,
_»"’J ale i pro socialni dialog v nadnéarodni spolecnosti v
jinych Castech svéta. Dohoda se opira o pozménénou
smérnici 0 ERZ z roku 2009 a jeji nové elementy pracup
se zasadami socidlniho dialogu a pravy zaméstnanca.

Vice informaci najdete na webovych strankach ERZ
~ AXA, nebo na webovych strankach UniEuropa. Text nové
' dohody ERZ podepsané 29. Cervha 2009 je rovnéz k
dispozici on-line v anglickém nebo francouzském jazyce.
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gmE ETUF TCL - EVROPSKA ODBOROVE FEDERACE TEXTIL, ODEVY, KUZE
DEm

DBA (Dim BRANDED APPAREL) : PREDBEZNA DOHODA O SPOLECNYCH DOPORUCENI
OHLEDNE VEASNEHO PREDVIDANI

Po oznameni novych propousténi v kvétnu 2008, ERZ spoleCnosti DBA vyzvala k
vytvofeni zvlastni pracovni skupiny pro lepSi pfedvidani a fizeni zmén (dohoda
uzaviena v roce 1996 vyslovné stanovi tuto moznost). Spole¢né Skoleni, organizované
na pocatku Cervence 2008, umoznilo prvotni vyménu informaci pfedevs§im ohledné
nejlepSich postupu pfi predvidani fizeni pracovnich mist a dovednosti v dané oblasti,
ale také v jinych pramyslovych odvétvich. A na konci lofiského roku bylo dohodnuto:
za prvé, vytvofit vySe uvedenou skupinu a za druhé, odeslat anonymni dotaznik véem
feditelim lidskych zdroju a zastupcim zaméstnancu (€lend ERZ) v riznych zavodech
(sedm zemi EU). Analyza odpovédi byla velmi poucna pro obé dvé ¢asti. Dne 4. bfezna
2009 predala pracovni skupina evropské radé zaméstnancl prvnich 10 doporuceni
tykajici se lepSiho predvidani u DBA v oblasti vyvoje zaméstnanosti a potieb
profesionalniho rozvoje a vzdélavani. Tato doporuceni byla u ERZ zpracovana a dale
predana feditelim lidskych zdroji s poZadavkem na zavedeni spoleénych pland
opatfeni. Hodnoceni by mélo probéhnout na podzim.

@ EMCEF — EVROPSKA FEDERACE PRACOVNIKU V HORNICTVIi, CHEMII A
ENERGETICE

ITALIE — PROHLASENIi ERZ ENI PRI NARODNi STAVCE V ITALII

Pravidelné ro¢ni setkani ERZ spoleCnosti ENI s vedenim firmy se uskutecnilo koncem
¢ervna v Lisabonu. ERZ vzala na védomi obavy vyjadiené zastupci zaméstnancu a
italskymi odbory o situaci v chemickém odvétvi v Italii. ENI musi vyvinout uc¢innéjsi stra-
tegii trvale udrZitelného rozvoje ve v8ech jejich odvétvich. ERZ ENI vyjadfila svou
podporu a solidaritu se v8emi italskymi zaméstnanci, protoZe je pfesvédcena, Ze tato

Pokud chcete ziskat vice informaci, konzultujte webové stranky EMCEF nebo muzete
kontaktovat pfimo sekretariat EMCEF.

7/ @ EPSU — EMCEF
.‘L'_:

DoHobA EVROPSKE RADY ZAMESTNANCU PRO GDF-SuEez

Zvlastni vyjednavaci skupina evropské rady zaméstnancu firmy GdF a Evropské forum
pro dialog Suez uzavfely 7. dubna 2009 novou dohodu ERZ s feditelstvim, kterou v
kvétnu podepsaly v konec¢né verzi pod dohledem odborli a zavodnich vyboru.
"Vynikajici prace vyjednavacu, ktefi zajistili, Ze dohoda odrazi pozitivni zkuSenosti
ERZ v obou spole¢nostech," fekl generalni tajemnik EPSU Jan Willem Goudriaan,
ktery spolupracuje se zvlastni vyjednavaci skupinou jako odbornik. "Dohoda pfedstavuje
zaCatek nové éry a je dulezitym milnikem pro prava na informace a projednani, stejné
jako pro &innost ERZ". Peter Kerckhofs, koordinator ERZ EMCEF fekl, Ze "nova
nadnarodni energeticka spolecnost, ktera je vysledkem mezinarodni fuze jiz byla
uznana jako 'referencni bod', a to nejen proto, Ze uplatfiuje nékteré ze zmén, které
pfinesla pfepracovana smérnice ERZ. Zajimave rovnéz je, Zze smlouva se zabyva
otazkami nadnarodnosti (nadnarodni otazky jsou ty, které se vztahuji na subjekt, ktery
neni umistén ve Francii nebo ty, které spadaji do kompetence dominantni spole¢nosti,
nebo jsou pfimym dusledkem strategie skupiny), rozsahem podnikani firmy a
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zpusobem, jakym byla ERZ konzultovana“. Dohoda obsahuje ustanoveni pro odbornou
pfipravu ¢lent ERZ. Maji narok na 5 dnu Skoleni za rok od Evropskych odborovych
federaci (EMCEF a EPSU) a jejich pobocek. Kromé toho je ¢lenim ERZ poskytnula
jazykova priprava od jejich spole¢nosti. ZkuSenosti a dovednosti ziskané za dobu
Clenstvi v ERZ budou uznany v pribéhu dalsi profesionalni kariéry.

Chcete-li ziskat vice informaci, navstivte webové stranky EMCEF, které obsahuji
podrobny popis inovac¢nich bodu dohody a odkazy na texty v nékolika jazycich.
Muzete se také obratit na kancelar urednika odpovédného za politiku ERZ u EMCEF.
Dalsi informace jsou k dispozici na internetovych strankach EPSU, které pak dale
odkazuji na stranky zabyvajicimi se timto tématem.

Muzete se také obratit na sekretariat EPSU.

Q ZPRAVY 7 SDA - INFOPOINT: PLANY UCASTI PRACUJICICH SDA%

PROJEKT ETF «CHOPIT SE PRILEZITOSTiI K ZALOZENi INFORMACNIHO A KONZULTACNIHO
ORGANU VE FIRME KUHNE + NAGEL»

ETF (Evropska federace pracovnikl v dopravé) bude od listopadu 2009 do fijna 2010
realizovat projekt financovany Evropskou unii s nazvem "Chopit se pfilezitosti k
zalozeni informacniho a konzultaéniho organu ve firmé Kihne + Nagel “.

Cilem tohoto projektu je spoijit odborafe a zastupce pracujicich ve vSech ¢&lenskych
statech, kde se Kiihne + Nagel nachazi a nasledné zalozit v této firmé evropskou radu
zameéstnancu. Tento projekt planuje poskytnout zastupcim odborl a pracujicich
Skoleni, informacni schizky a nastroje nezbytné pro jednani o dohodé ERZ a
budoucim fungovani evropské rady zaméstnancli. Béhem realizace tohoto projektu
bude ETF uUzce spolupracovat s Ver.di (Sjednoceny odborovy svaz zamistnancu
sluzeb) a némeckou podnikovou radou Kihne + Nagel. Prvni kroky pro zalozeni ERZ
ve spole¢nosti se sidlem ve Svycarsku byly provedeny v roce 1996. Tento proces vedl
ke ¢tyfem odvolanim u soudu a zfizeni ERZ ve firmé Kihne + Nagel nebylo az to této
doby mozné. Tato situace skonci poté, co vejde definitivné v platnost revize smérnice
0 ERZ v poloviné roku 2011. Hlavni aktivita projektu se sklada ze dvou seminara.
Tak bude poprvé podpofena vyména zkuSenosti mezi pracovniky K + N v rGznych
zavodech v Evropé a bude jim umoznéno vytvorit sit’ odborard K + N. Po ukonceni
projektu budou tudiZz moci vyhodnotit okolnosti a zahaijit proces zaloZzeni ERZ v K + N
poté, co vstoupi v platnost revize smérnice.

Dal8i informace budou brzy k dispozici od listopadu 2009 na strance vénované
specialné tomuto projektu na webovych strankach ETF.
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NEDAVNE UDALOSTI

MEzZINARODNi KONGRES DGB NA TEMA KAPITALISMUS: ALTERNATIVY K RADI-
KALISMU TRHU

.1akto se dale” jit neda — ekonomie a spoleCnost potfebuji vyraznou

zménu. Tvrzeni, které se setkalo s jednohlasnymi nazory mezi vice nez
500 ucastniky pochazejicimi z celého svéta, ktefi se sesli v poloviné kvétna v Berliné
pfi prilezitosti Mezinarodniho kongresu na téma kapitalismus, zorganizovaného
Konfederaci némeckych odborovych svazl( (DGB). Kongres zahajil odbornik, ktery
disponuje zkuSenostmi zevnitf mechanismu finanéni ekonomie podporované duchem
zisku, byvaly investicni bankéf Sony Kapoor, vykonny feditel Re-Define, think tank,
ktery kriticky analyzuje finan¢ni trh, a v sou¢asné dobé jeden z nejpfesvédcCengjSich
odpurcu takovéhoto systému. ,Po cela léta jsem vSem vysvétloval, proti Eemu je tfeba
bojovat®, prohlasil. ,Nyni musime vysvétlit, jaky finanéni systém a jaky druh kapitalismu
pozadujeme®. Kapoor nezanechal zadné pochybnosti, pokud jde o druh Zadouciho
finanéniho trhu budoucnosti: Zcela jisté to bude muset byt trh s vyrazné vice fizenym
usporadanim. Béhem dvou pracovnich dnu zastupci odbort a odbornici pochazejici z
celého svéta podrobné diskutovali o pfi€inach krize a moznostech zasahu na socialni
a odborové urovni. V jednom se vsichni jednohlasné shodli: ,Takto se dale® jit neda.
Kromé jiného se zda, Ze krize nyni poskytuje kratky casovy usek k realizaci zakladnich
prezident DGB Michael Sommer, zastance hluboké a systematické promény jako treti
cesty, kterou se vydat, alternativné k neoliberalismu. ,Jsme pro politicky fizenou a
socialné ¢innou trzni ekonomiku®, uvedl Sommer. Zpét k ni by byla pfivedena demokracie
Statl a ekonomika. ,Mé&nime nas zpusob mysleni a nevzdame se, dokud se nestaneme
svédky seriozni zmény sméru“ www.kapitalismuskongress.de

PRACOVNi KONFERENCE PORADANA ORGANIZACIi LARRGE (PRUVODCE PRO PRACI,
PRAVA A ODPOVEDNOSTI): LABOUR — RIGHTS — RESPONSIBILITIES — GUIDE: "SOCIALNi
ODPOVEDNOST PODNIKU, SLUSNA PRACE A LIDSKA PRAVA"

Viden 1. -2. zafi 2009

Rakousky institut pro lidska prava Ludwig Boltzmann (BIM), Dansky institut pro lidska
prava (DILP) a Centrum pro studium globalni etiky (University of Birmingham) rozjizdéji
v souCasné dobé projekt financovany Evropskou unii PROGRESS, tykajici se socialni
odpovédnosti podnikud. Tento projekt se snazi poskytnout analyzu dopadu nastrojil SOP
a analyzovat jejich skuteCny pfinos na podporu lidskych prav a pracovnich podminek v
podnicich. Dvoudenni pracovni konference se nedavno konala ve Vidni v ramci
vyzkumné c&innosti. Sdruzila organizace, které poskytuji nastroje socialni
odpovédnosti podniku: firmy, aktéry ob&anské spole¢nosti a akademické obce, stejné
jako lidi pracujici v terénu. Cile této konference byly dva: za prvé podpofit vyménu
novych zku$enosti a osvédcenych postupl mezi organy zabyvajicimi se vyvojem
téchto nastroju, prfedevsim v oblasti jejich vypracovani a monitorovani. Za druhé umoznila
ziskat informace o souCasném hospodaiském svété prostfednictvim mezinarodnich
odbornikd a podniku, kterych se toto téma tyka. Vysledkem projektu bude komplexni
pravodce evropskymi a mezinarodnimi nastroji socialni odpovédnosti podnikl, popisujici
hlavni rysy téchto nastrojli a praktické zkuSenosti podnikl a ostatnich zu¢astnénych
stran. Tato pfirucka bude vytvofena diky riznym formam konzultaci. Priivodce pro
praci, prava a odpovédnosti (LARRGE) je k dispozici na webovych strankach projektu,
které budou také od jara roku 2010 slouzit jako stala platforma pro vyménu nazora.
Chcete-li vice informaci, mizete kontaktovat Sylvia Hoellrigl a Barbara Linder.
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* 7[. * KONFERENCE "FIREMNi STRATEGIE A MONITOROVANI
x s  EVROPSKE SPOLECNOSTI (ES) v DOBE KRIZE"

e Viderni, 21-22. zafi 2009

S E E u r Ope Videriska pracovni komora, Nadace Hanse Bocklera a

Evropsky odborovy institut (ETUI) upofadali dvoudenni

e etwerk on erke panicaton in e Bupean compan (581 gamyinalt za UCasti akademické obce, odborniku, pravnich
poradcU, védcl sité SEEurope, ¢lenll a zastupcl odborové-

ho tisku z celé Evropy. Hlavnim cilem konference bylo posilit a podpofit vyménu zkuse-
nosti a nazor( mezi zaméstnanci a zastupci odborovych organizaci, zejména téch, ktefi
zasedaji v dozorcich nebo podnikovych radach ve "starych" nebo nové zalozenych ES.
Delegati spole¢nosti hovofili o ¢innosti ES a rovnéz zddraznili nékteré problémy spojené
s fungovanim spolecnosti, pro kterou pracuji. Jedna z nejdulezitéjSich otazek, ktera byla
navozena se tykala nutnosti povysit kulturu uc€asti pracovnikd na specifickou Uroven,
ktera je sice blizSi schématu profesionalniho vztahu v nékterych zemich, ale ne tak bliz-
ka strukturam ucasti v jinych Clenskych statech EU. Nadnarodni rozmér, ve kterém
evropské spolecnosti v dneSni dobé pusobi predstavuje vyzvu pro evropské zaméstnan-
ce, volajici po dalSim a dalSim rozvoji u€astnického ducha a kultury. V reakci na tuto
vyzvu navrhuje ES Fadu feSeni, se kterymi je nutné seznamit nejen odborare a zastupce
zameéstnancu, ale i veskery personal podniku. Reiner Hoffmann zduraznil, ze zejména v
dobé krize je skute€né velmi potfebna koordinace v rliznych oblastech zapojeni zamé-
stnancu a spoluprace. Jenom to jsou skute¢né kroky vpred v procesu europeizace pra-
covnikd. Pro vice informaci prosim kontaktujte ETUI: nkluge@etui.org - mstollt@etui.org

PRiISTi UDALOSTI

KONFERENCE ETUC 0O KLIMATICKYCH PORUCHACH, NOVYCH PRUMYSLOVYCH POLITIKACH
A VYCHODISKACH Z KRIZE

Zrychleni klimatickych zmén souvisejicich s nedostatkem potravin a vody a vySsi
cenou energie s sebou pfinesou mezinarodni konflikty a masovou migraci. Tvafi v tvar
hospodafské a finan€ni krizi musi Evropa nasmérovat svUj program na oziveni
primyslové politiky a zaméfit se na rozvoj Cistych technologii s cilem prevést nasi
spole¢nost do nizkouhlikové ekonomiky. Konference ETUC se bude konat v Londyné
5. A 6. fijna 2009 a bude slouzit jako zaklad pro dalSi pfispéni odbord k primyslové
politice na mezinarodni konferenci o zméné klimatu, ktera se bude konat v Kodani v
prosinci 2009. V této souvislosti nechala ETUC ve spolupraci s EMF a EMCEF
vypracovat studii o strategiich udrzitelného rozvoje v primyslové politice na evropské
a narodni Urovni a o vlivu odborl pfi navrhovani a provadéni téchto politik. Pfedbézny
program konference je k dispozici na webovych strankach ERZ.

Pokud chcete vice informaci o konferenci, kontaktujte Helen Cipriano.

KONFERENCE "SOCIALNi ODPOVEDNOST PODNIKU = ZDROJ PRO UCAST ZAMESTNANCU V
NADNARODNICH SPOLECNOSTECH? "

Frankfurt, 4. -5. listopadu 2009

Nadace Hanse Bocklera ve spolupraci s ETUI a Svazem némeckych odbort (DGB)
organizuji tuto akci, protoze je stale vice zfejmé, ze zastupci zameéstnancu jsou vice
nez kdy jindy dot€eni socialni odpovédnosti podnikd (SOP). Tato konference si klade
za cil vyvolat diskusi o roli, kterou SOP muzZe a musi hrat v ¢innosti organu zastupuiji-
cich zaméstnance. Clenové evropskych podnikovych rad a odborovych organizaci v
nadnarodnich spole¢nostech budou hovofit o tom, jak se konkrétné angazuji v otaz-
kach souvisejicich se socialni odpovédnosti podnikl a o jejich moznostech a rizicich.
Konference je ur€ena ¢leniim narodnich a evropskych rad zaméstnancl a evropskych
odborovych svazli a primyslovému, politickému a akademickému svétu. Na webovych
strankach ETUI si mlzete stahnout pfedbézny program a registraéni formular.
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PUBLIKACE A ODKAZY

NAvobp pPro EPR

Rakouskéa odborové konfederace (OGB) vydala prvni navod v némeckém jazyce, zaméfeny na
rozpracovani smérnice o Evropskych podnikovych radach (EPR). Uvedeny text se detailné
vénuje novinkam pravniho stavu. Wolfgang Greif, feditel evropské divize videriské Odborové
organizace pracujicich v soukromém sektoru, pfedstavuje pravni a politické zaklady EPR, nabi-
zi kontrolni list pro smlouvy, které je tfeba aktualizovat s ohledem na EPR, a poskytuje ¢etné
rady ohledné zaloZzeni a vedeni evropskych organ( zastupovani pracujicich (Viden 2009,
OGB-Verlag, 320 stran, 28,50 Eur). www.oegbverlag.at

Zprava Evropského odborového institutu (ETUI)

VYSLEDKY PRACE ZASTUPCU PRO OTAZKY BEZPEGNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAViI.
EVROPSKA PERSPEKTIVA

Maria Menéndez, Joan Benach, Laurent Vogel (koordinatori)

Pomaha pfitomnost odborovych zastupcu ve firmé zlepSit bezpecnost a ochranu
zdravi pracovnikl v konkrétnich pripadech? Chcete-li odpovéd na tuto otazku, tFi
vyzkumni pracovnici zrevidovali studie provedené v Evropé na toto téma. Dospéli k zavéru, ze
pfitomnost zastupcu odboru je spojena s lepSim respektovanim legislativy a s niz$i mirou turazud
a poskozeni zdravi na pracovisti. Vysledky studie provedené v ramci evropského projektu
EPSARE jsou zvefejnény v této zpravé ETUI. Autofi popisuji soucasny stav zastupcl pro
bezpecnost v Evropské unii. Rovnéz analyzuji podminky a faktory vztahujici se k G&innosti
tohoto zastoupeni. Nakonec se snazi identifikovat kliCové potfeby a problémy, kterym celi
odborové organizace, zastupci pro bezpe€nost prace, vyzkumni pracovnici, politici a vefejna
sprava. (ETUI 2009, 36 stran, 20 euro). DalSi informace: http://hesa.etui.org

FiLm EFK « MITTAL'S GAIN, WORKERS' PAIN »
Film Evropské konfederace kovoprimyslu " Mittal's Gain, Workers' Pain” byl pfedstaven v
Zenevé na tretim festivalu kratkych filmu na téma prace. Tento festival prezentuje filmy natocené
samotnymi odborafi nebo zaméstnanci nebo filmy uréené pro né &i hovofrici o jejich zivoté. Film
EFK je soucasti série odborovych akci zapo€atych Evropskou federaci kovoprimyslu, jejichz
cilem je poukazat na problémy metalurgického priimyslu a ukazat, ze zaméstnanci jsou silné;si,
jednaiji-li jednotné. EFK promita tento film na svych poboc¢kach ¢lenim odborovych organizaci
ke zlepSeni jejich nalady a k tomu, aby jim ukazala, Ze se nebojuje pouze v jednom zavodé, ale
Ze boj se tyka vSech zaméstnancl ArcelorMittal.

EFFAT: ZAMESTNANi V OBLASTI SOCIALNiIHO CESTOVNIHO RUCHU

Jiz je k dispozici zavére€na zprava o studii "Zameéstnanost v oblasti socialniho cestovniho ruchu
v Evropé", kterd byla provedena na podnét EFFAT a BIT (Mezinarodni kancelai socialniho
cestovniho ruchu) vyzkumnym tymem na Svobodné univerzité v Bruselu (ULB), za finan&ni
podpory Evropské komise Prvni vysledky této studie byly prezentovany na konferenci EFFAT-
BITS, 24 a 25. listopadu 2008 v Blankenberge (Belgie). Zprava, protokol z konference v
Blankenberge a tiskova zprava publikovana v listopadu 2008 jsou v soucasné dobé k dispozici na
webovych strankach EFFAT.

PRIiSPEVKY OD:

Amelie Annet, Marco Cilento, Natalie Glick, Reiner Hoffmann, Alex Martin,
Antonello Membrini, Marina Monaco, Claudio Stanzani.
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