Ausgabe 3 - Oktober 2009

INFOPOINT ist ein von der
Europaischen Kommission
unterstltztes SDA Projekt, das
kostenfreien Service fir die
Sozialpartner im Rahmen der
Budgetlinie 04030303 bereit-
stellt. Finanzhilfevereinbarung
VS/2008/054 - SI2.514134

im INFORMATIONS UND KONSULTATIONSRECHTE DER ARBEITNEHMER IN EUROPA

SOZIALE VERANTWORTUNG DER UNTERNEHMEN: NEUBELEBUNG DER
SOZIALEN MARKTWIRTSCHAFT

Nach dem Multilateralen Europdischen Forum zur
Sozialen Verantwortung der Unternehmen, das im
vergangenen Februar stattfand, wurden zahlreiche
Initiativen von verschiedenen Institutionen und
betroffenen Parteien auf nationaler und auf europai-
scher Ebene ins Leben gerufen, mit dem Ziel,
Antworten auf die wesentlichen Fragen zu finden:
wie sahe die Situation aus, wenn die Integration der
sozialen und der 6kologischen Fragestellungen in
die Unternehmensstrategien seit jeher einen
wesentlichen Bestandteil des Unternehmertums
ausgemacht hatte? Hatten die Unternehmen die
nachhaltige Entwicklung seit jeher als Prioritat ein-
gestuft, und hatten sie ihr Tun und Handeln stets
auf das wirtschaftliche Wachstum, die Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit und gleichzeitig auf den
Umweltschutz und die Forderung der sozialen
Rechte  ausgerichtet, hatten dann die
Auswirkungen der Krise vermieden werden
kénnen? Einer weitverbreiteten Ansicht zufolge
wird ein hdherer Respekt der sozialen und 6kologi-
schen Werte als Schlisselelement fir den Aufschwung und die Vorbeugung weiterer
Konsequenzen des “Casino-Kapitalismus” angesehen. Darliber hinaus kann “ein in
sozialer und o6kologischer Hinsicht verantwortungsvoller Weg” in der Tat fur alle
Interessensgruppen eine Maoglichkeit darstellen. Hinsichtlich der
Unternehmensinteressen missen die Unternehmen und die Finanzinstitute das
Vertrauen zurickerobern, das aufgrund der unzureichenden Transparenz und der
Unfahigkeit zur Umsetzung langfristiger Strategien verloren gegangen ist. Auf diese
Weise konnte die gesamte Gesellschaft sicherlich von realen Mallnahmen zur
Neuschaffung einer gerechteren, verantwortungsbewussteren und vertrauenswirdigen
sozialen und 6konomischen Umwelt profitieren.
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Die vollstandige Integration der sozialen und 6kologischen Verantwortung in alle Aktivitaten
der Unternehmen stellt heute in Anbetracht des derzeitigen und mehr noch des zukiinftigen
Kontexts der Wirtschafts- und Beschaftigungslage ein unumgangliches Engagement dar. In
der Tat zeigen die Wirtschaftsaussichten fur die nachsten Jahre eine Situation, die neben der
aktuellen Krise und deren Auswirkungen auch aufgrund der strukturellen, technologischen,
demographischen und klimatischen Anderungen eine noch weitaus gréRere Herausforderung
darstellen wird. In diesem Zusammenhang wird die Vorwegnahme und die Gestaltung des
Wandels zu einem wesentlichen Instrument, um die sozialen Kosten so gering wie moglich zu
halten. Diese Anderungen sind der Boden fir die Verwurzelung und die Umsetzung der
Prinzipien der sozialen Verantwortung. NatUrlich erfordert ein sozial verantwortungsbewusster
Weg eine ernsthafte und engagierte Konfrontation und Zusammenarbeit zwischen
Unternehmen und Interessensgruppen, in einem Prozess, der Transparenz, Kontrolle und
Verantwortlichkeit der umgesetzten MalRnahmen gewahrleistet. In diesem Zusammenhang
muss nach Ansicht des EGB die Qualitdt der Arbeitsbeziehungen in den einzelnen
Unternehmen das wichtigste Anliegen in Sachen sozialer Verantwortung der Unternehmen
darstellen. Die Forderung und Schaffung solider Strukturen der Unterrichtung, der Anhérung
und der Mitbestimmung insbesondere im Rahmen der Europaischen Betriebsrate ist dabei
von wesentlicher Bedeutung nicht nur im Hinblick auf die Umsetzung der Grundrechte der
Arbeitnehmer. Der soziale Dialog, in seiner Umsetzung mit Konsultationsverfahren, hat
gezeigt, dass er in der Lage ist, auch in Zeiten des Wandels verantwortungsvolle, nachhalti-
ge und innovative Losungen hervorzubringen. Der EGB und die Europaischen
Gewerkschaftsorganisationen beteiligen sich an der europaischen Debatte und sind bereit,
die Foérderung der Mitbestimmung der Beschaftigten im Rahmen von Initiativen zu unterstit-
zen, die sich eine authentische und konkrete soziale Verantwortung auf die Fahnen geschrie-
ben haben. Als Herausgeber dieses Newsletters werden wir die laufende Debatte verfolgen
und die neuesten Entwicklungen prasentieren, die Unternehmen, Arbeitnehmer, die
Sozialpartner, die Zivilgesellschaft und die offentlichen Institutionen
erarbeiten werden, mit dem Ziel, aus der nachhaltigen Entwicklung das zentrale Thema zu
machen, das Europa nicht langer ignorieren kann.

Claudio Stanzani
Direktor - Social Development Agency

the_gétéway to information on worker participation issues in europe \ AKTI E N G ES E LLSC HAFTE N (S E)

DIE AKTUELLEN ZAHLEN

Wie bereits im letzten Newsletter PARL berichtet, erfuhr die Europaische
Aktiengesellschaft (SE) in den letzten Jahren eine Phase des Wandels, und wurde
dadurch zu einer attraktiven Alternative fir die Organisation von Unternehmenstatigkeiten
auf europaischer Ebene. Dieser Trend wird durch die neuesten Zahlen bestatigt, die in der
Datenbank der Europaischen Aktiengesellschaften verdffentlich wurden, der SE Factsheet
Database, einem Service des Europaischen Gewerkschaftsinstituts (ETUI). Zum 20. Juli
2009 gab es ca. 400 SE in 19 Landern, hauptsachlich in der Tschechischen Republik,
Deutschland, den Niederlanden, Frankreich und der Slowakei. Auch wenn die Mehrheit
dieser SE keine Beschaftigten und/oder Unternehmenstatigkeiten aufweist (siehe letzte
Ausgabe PARL), zeigt die Existenz von mindestens 94 “normalen” SE, dass die
Europaische Aktiengesellschaft nicht nur ein virtuelles Gebilde ist, sondern eine Realitat,
die neue Mdoglichkeiten fur die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bietet, auch wenn die
neuen Risiken, die diese Rechtsform bietet, nicht vernachlassigt werden dirfen. Dartiber
hinaus stehen ca. zwanzig weitere Gesellschaften vor der Umwandlung ihrer Rechtsform
in eine SE. Darunter auch BP, die kirzlich die Absicht zur Umwandlung in eine SE bekannt
gegeben hat. Weitere Links:

- FAQ zur Europaischen Aktiengesellschaft, in englischer, franzdsischer und deutscher Sprache.
- Bulletin ETUI zur Europaischen Aktiengesellschaft, mit den wichtigsten Daten zu den
registrierten SE.
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<& NEWS VOM EGB

EmMPFEHLUNGEN DES EGB AN DIE SCHWEDISCHE RATSPRASIDENTSCHAFT

Das Memorandum des EGB fordert die neue Turnus-gemalfie Prasidentschaft auf, die grol3en
Herausforderungen anzunehmen, vor denen die EU steht. Die erste und gro3te Herausforderung
besteht darin, Europa durch die finanzielle, wirtschaftliche und soziale Krise zu fiihren, die vorhan-
denen Arbeitsplatze zu sichern und zu erhalten, die Bedingungen fiir die Schaffung zahlreicherer
und besserer Arbeitsplatze zu realisieren und eine Regulierung der Finanzmarkte zu erarbeiten.
Eine zweite wichtige Herausforderung besteht in der Absicherung eines positiven Ausgangs des iri-
schen Referendums und einem sanften Ubergang vom Vertrag von Nizza zum Vertrag von
Lissabon. Die dritte Herausforderung betrifft die Agenda zum Klimawandel im Hinblick auf die
Konferenz von Kopenhagen. Fir Europa ist der Zeitpunkt gekommen, in die Bereitstellung von mehr
und besseren Arbeitsplatzen zu investieren, Innovation, Forschung, Entwicklung und Beschaftigung
in den Schlisselindustrien zu fordern, in neue, griine und nachhaltige Technologien zu investieren,
offentliche Dienstleistungen mit hoher Qualitét bereitzustellen und den Arbeithnehmern die
Qualifizierungen anzubieten, die fur die Wirtschaft der Zukunft mit geringem CO2-Ausstofd mit gri-
nen Technologien und besser qualifizierten Arbeitsplatzen erforderlich sind. Der EGB bedauert die
Tatsache, dass die soziale Dimension Europas nicht zu den Prioritdten der schwedischen
Prasidentschaft zu gehdren scheint. Um die Unterstiitzung der Arbeitnehmer fiir die EU wiederzuer-
langen, muss dringend das Primat der Grundrechte Uber die Regeln des gemeinsamen
Binnenmarktes bestatigt werden. Der EGB erwartet, dass die schwedische Ratsprasidentschaft die
Urteile des Europaischen Gerichtshofes (EuGH) korrigiert, die der Freizlgigkeit einen hoheren
Stellenwert gegentber den Tarifvertrdgen eingerdumt und darGber hinaus der Entwicklung der
Preisunterbietungen und der Lohnunterschiede Vorschub geleistet haben. Der EGB appelliert an die
Prasidentschaft, den Vertragen ein Protokoll hinsichtlich des Sozialen Fortschritts anzuhangen.
Sollte dies nicht geschehen, wird sich der Druck auf die Gewerkschaftsorganisationen erhéhen,
gegen die exklusive Stellung des einheitlichen Binnenmarktes zu rebellieren. Dadurch werden sich
die Schwierigkeiten bei der Lésung der aktuellen Krise weiter verscharfen. Der Eindruck, dass hin-
sichtlich dieser Themenbereiche das ‘Laissez faire’ den leitenden Grundsatz darstellt, verbreitet sich
mehr und mehr, und der EGB hofft, genligend Unterstiitzung zu finden, um diese Wahrnehmung zu
korrigieren. Das Gewerkschafts-Memorandum an die schwedische Ratprasidentschaft der
Europaischen Union steht auf der Website des EGB  zur Verfligung. Fur weitere Informationen zur
schwedischen Ratprasidentschaft.

DIE STARKUNG DER GRENZUBERGREIFENDEN GEWERKSCHAFTLICHEN KOORDINIERUNG IN
MULTINATIONALEN UNTERNEHMEN IN KRISENZEITEN ODER BEI UMSTRUKTURIERUNGEN

Das neue Projekt “Die Umstrukturierung multinationaler Unternehmen: Lésungen fur die
Auswirkungen der Krise durch eine starkere transnationale Koordinierung der Gewerkschaften”
wurde kirzlich von der Europaischen Kommission im Rahmen der Haushaltslinie 03 genehmigt. Mit
diesem Projekt werden EGB und die Europaischen Gewerkschaftsverbande diejenigen
Unternehmen ermitteln, die aufgrund der Krise zu Umstrukturierungsmaf3nahmen gezwungen sein
werden, um die Arbeitnehmervertreter und die Europaischen Betriebsrate zu unterstlitzen und die
grenzibergreifende Kooperation der Gewerkschaften zu starken. In der Tat bringt die derzeitige
Wirtschaftskrise eine Reihe von schwerwiegenden Auswirkungen fur die europaischen
Arbeitsmarkte mit sich. Die Arbeitslosigkeit wachst und die Beschaftigungssituation der kommenden
Monate ist duRerst besorgniserregend. Aufgrund der derzeitigen Produktionsriickgange sind minde-
stens 20% der Arbeitsplatze in Europa direkt gefahrdet. Die unbestreitbare Konsequenz der derzei-
tigen Wirtschaftskrise wird eine Beschleunigung des Tempos der Umstrukturierungsprozesse sein,
eine enorme Herausforderung fir die Arbeitnehmervertreter insbesondere in multinationalen
Unternehmen. Darliber hinaus wird aufgrund der hohen gegenseitigen Abhangigkeit in der
Wirtschaft die Zuliefererbranche in besonderem Mal3e betroffen sein, und dies in einem Kontext, in
dem andere Faktoren, unter anderem der Klimawandel, beginnen werden, sich auf die Strategien
der Unternehmen auszuwirken. Alle Wirtschaftsbereiche werden, haufig unter extremen
Schwierigkeiten, Umstrukturierungsmal3nahmen verschiedener Arten vornehmen mussen:
Umstrukturierungen der Produktion, Betriebsverlagerungen, Fusionen, Ubernahmen, Auslagerung
von Aktivitaten, Kindigungen und Massenentlassungen usw. Die Auswirkungen auf die
Beschaftigung und die Arbeitsbedingungen werden massiv sein und stellen eine schwierige
Herausforderung flir die Arbeitnehmervertreter, die Europaischen Betriebsrate und die
Gewerkschaftsorganisationen dar. Informationen zu den Koordinierungssitzungen kénnen auf der
Webseite der SDA und auf PaRL eingesehen werden.
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NEWS VON DEN EUROPAISCHEN GEWERKSCHAFTSVERBANDEN

,’ EFFAT: EUROPAISCHE GEWERKSCHAFTS-FODERATION FUR DEN
LANDWIRTSCHAFTS-, NAHRUNGSMITTEL- UND TOURISMUSSEKTOR

UNzUFRIEDENE MITARBEITER VON COCA-COLA DEMONSTRIEREN IN DEUTSCHLAND
GEGEN SCHLIERUNGEN

Coca-Cola plant einen weiteren Stellenabbau, obwohl eine Vereinbarung mit NGG besteht,
bis Ende 2009 niemanden zu entlassen. Die CCE AG sagt, sie werde alternative
Arbeitsplatze vorschlagen, die jedoch bis zu 120 km von den Wohnorten der Arbeiter
entfernt sein konnen. Der Anwalt der Gewerkschaft meint, dies sei was wir  kalte
Entlassungen® nennen, weil das Ziel darin bestehe, Leute trotz des glltigen Tarifvertrags zu
kiindigen®. Arbeitnehmer — viele von ihnen arbeiten seit Jahrzehnten bei Coca-Cola - in die
Arbeitslosigkeit zu drangen, wirde schlimme soziale Konsequenzen in diesen krisenge-
schuttelten Gegenden nach sich ziehen: vor allem fir Arbeiter tGber 40, flr die es praktisch
unmoglich ware, eine neue Stelle zu finden. 1000 Demonstranten versammelten sich am
Samstag, den 9. Mai vor dem Brandenburger Tor und zogen zur Zentrale der CCE AG, dem
Abflllwerk von Coca-Cola. Den Coca-Cola-Mitarbeitern schlossen sich Kollegen der
Gewerkschaft NGG sowie solidarische Delegationen von Arbeitnehmern anderer
Unternehmen an, deren Arbeitsplatze ebenfalls bedroht sind. Gemeinsam Uberbrachten sie
dem Management die klare Botschaft, dass sich die Unternehmensleitung ehrbarer verhal-
ten misse und die Entscheidung zur Schlielung der Standorte in Kaiserlautern und
Minster heuchlerisch und inakzeptabel sei. Der Generalbetriebsratsvorsitzende und
Mitglied der EFFAT Coca-Cola Koordinierungsgruppe Johan Botella sagte: "Wir sind hier,
um alle anderen Standorte zu vertreten, die ebenfalls von SchlieRungen bedroht sind. Wir
bereiten uns auf schwierige Verhandlungen im nachsten Jahr vor, um die
Arbeitsplatzsicherheit zu verteidigen und senden der Unternehmensleitung eine starke
Botschaft: Macht Euch fir diesen Kampf bereit, denn wir werden vereint und solidarisch
auftreten!” Ahnliche Gefuihle von Coke-Mitarbeitern in anderen europaischen Landern kon-
nten dazu fuhren, dass dies flr Coca-Cola kein so gliicklicher Sommer werden wird, wenn
das Unternehmen seine soziale Verantwortung nicht endlich ernster nimmt.

Far weitere Informationen: EFFAT Webseite.

e EMB — EUROPAISCHER METALLGEWERKSCHAFTSBUND

UNTERZEICHNUNG DER IDEA-VEREINBARUNG VON THALES

Am 11. Juni 2009 wurde eine europdische Vereinbarung von Thales in Paris verab-
schiedet. Unterstitzt von Jacques Delors, der ehemalige Prasident der Europaischen
Kommission, wurde diese Vereinbarung auf der Grundlage der guten Praxis innerhalb
des Konzerns durchgesetzt. Sie gilt fir Gber 56.000 Thales-Beschéftigte in 11 europai-
schen Landern. Ziel dieser Vereinbarung ist die Verbesserung der beruflichen
Entwicklung seiner Beschaftigten durch effektive Antizipation (auf English, IDEA,
Improving professional Development through Effective Anticipation) und setzt auf
Weiterbildung. Diese Vereinbarung gibt somit jedem Mitarbeiter die Gelegenheit, der
Hauptakteur in Bezug auf seinef/ihre berufliche Zukunft zu sein. Dies ist die erste
transnationale Vereinbarung, die Thales im Personalbereich unterzeichnet. Sie stellt
eine innovative Vereinbarung dar, da sie sich mit vielen Themen befasst, konkrete
Massnahmen und eine gemeinsame Nachbereitung durch die zwei Parteien
(Arbeitgeber/Gewerkschaften und Betriebsrate) gewahrleistet.
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Nach Yves Barou, Personaldirektor von Thales, die europaische Vereinbarung IDEA
,Stellt eine erste und erfolgreiche Erfahrung. Im Laufe der Verhandlungen hat die euro-
paische Gewerkschaftsdelegation, angefihrt vom EMB, ein hohes Mall an
Aufgeschlossenheit und Verantwortung hinsichtlich der Umsetzung einer ausgehandel-
ten europdischen Sozialpolitik.“ Bart Samyn, stellvertretender Generalsekretar des
EMB, hat auch gesagt: ,die Vereinbarung stellt aufgrund seines umfassenden und
detaillierten Inhalts einen Meilenstein im Aufbau eines sozialen Europas dar. Diese
europaische Vereinbarung veranschaulicht klar, dass die Arbeithehmervertreter eine
wichtige Rolle in der zuklnftigen Bewaltigung von Beschaftigugngstrends zu spielen
haben.“ Der Text der IDEA-Vereinbarung ist auf der EMB-Internetseite erhaltlich.

UNTERSTUTZUNG DER PROTESTE DER AEES (ALcOA)

Die in der OS Kovo organisierten Arbeithehmer des Standortes AEES in Stfibro
(Tschechische Republik) sind mit der plotzlichen und unerwarteten Entscheidung der
Unternehmensleitung konfrontiert, in der Folge des Verkaufs von Alcoa an Platinum Equity
(PE) den Standort zu schlieffen und die Produktion nach Rumanien zu verlagern. 613
Beschattigte werden bis Ende September ihren Arbeitsplatz verlieren, wahrend die restlichen
120 bis Ende des Jahres arbeitslos werden. Und dies trotz der vorausgegangenen verbalen
Versicherungen gegenlber dem EBR Alcoa, dass keinerlei Schlielung geplant sei. Hierbei
handelt es sich sicherlich um ein dulerst schlechtes Verhalten von Seiten PE und der
Muttergesellschaft Alcoa. OS Kovo hat die Aussetzung der Entscheidung gefordert, bis ein
angemessenes Konsultationsverfahren mit dem Interims-Betriebsrat (bestehend aus ehema-
ligen AEES-Mitgliedern des EBR Alcoa) stattgefunden hat. Das Verfahren der Unterrichtung
und Anhdrung wirde den Vorgaben der EBR-Vereinbarung Alcoa entsprechen, die, nach den
Erklarungen der Unternehmensleitung, bis zur Grindung eines EBR PE Gliltigkeit haben
sollten. Anlasslich dieser Grinde und der Aufrufe von Seiten der Arbeitnehmer hat der
Betriebsrat der OS KOVO beschlossen, am 1. Juni 2009 eine Protestsitzung vor dem Sitz der
AEES Czech Platinum Equity abzuhalten.

Weitere Informationen sind der Webseite der EMB auf der Seite.

* Xy

{@} ETF — EUROPAISCHE TRANSPORTARBEITER-FORDERATION

* o *

VEREINBARUNG ZWISCHEN DEM EBR BRITISH
AIRWAYS UND DER LEITUNG DER BA UBER
EINEN PRINZIPIENKATALOG  HINSICHTLICH
UNTERRICHTUNG UND ANHORUNG FUR DIE
UMSTRUKTURIERUNG DES UNTERNEHMENS AUF
NATIONALER EBENE

Am 30. Juni hat der Europaische Betriebsrat
von British Airways im Laufe einer
Vollversammlung einen Prinzipienkatalog
unterzeichnet, der dem EBR angemessene
Unterrichtung und Anhoérung der nationalen
MaRnahmen im Rahmen der Umstrukturierung
garantiert. Der engere Ausschuss des EBR hat die Mdglichkeit, an den lokalen
Sitzungen mit dem Personal der verschiedenen Léander, in denen
Umstrukturierungsprozesse laufen, in beratender Funktion teilzunehmen, um die
Auswirkungen maoglicher Kiindigungen abzuschwachen. Die Situation in GroRbritannien
scheint dennoch aulierst schwierig zu sein, und in der Tat scheint es unwahrscheinlich,
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dass die Unternehmensleitung der BA in der Lage sein wird, eine Vereinbarung zu
garantieren, mit der der Wegfall von 4000 Arbeitplatzen, Lohnklrzungen und die
Klrzung anderer Zuwendungen fur die ca. 14.000 Flugbegleiter vermieden werden soll.
Weitere Informationen finden Sie auf der Website der ETF; Darlber hinaus kann der
EBR-Koordinator des_ETF kontaktiert werden.

a'_1 EFBH — EUROPAISCHE FORDERATION DER BAU- UND HOLZARBEITER

START VON MULTIPROJECT COORDINATORS GROUP (MCG)

Die EFBH hat ein Netzwerk nationaler EBR-Koordinatoren mit der Bezeichnung
Multiproject Coordinators Group (Koordinatorengruppe Multiprojekt) geschaffen. Die
Gruppe trifft sich zweimal jahrlich zu Sitzungen, um die Arbeiten der EBR zu koordinie-
ren und einen optimalen Informationsaustausch sicherzustellen. Die Vorbereitung und
die Untersuchung der Tatigkeiten der MCG erfolgen durch den EBR-
Lenkungsausschuss der EFBH.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich an das Sekretariat EFBH.

NETzZWERK ECMIN — EUROPEAN CONSTRUCTION MIGRANT INFORMATION NET

Wahrend die Binnenmarkte der Finanzen, der Waren und sogar der Dienstleistungen
langsam Realitat werden, scheint die Mobilitat der Arbeitnehmer innerhalb der EU noch
immer eher eine Ausnahme, als eine Regel darzustellen. Einer der wichtigsten
Faktoren hierbei ist das Fehlen von prazisen und gleichzeitig kurzgefassten
Informationen zu den spezifischen Arbeitsbedingungen in bestimmten Branchen in
anderen Mitgliedstaaten, abgefasst in einer Sprache, die allen verstandlich ist. Der
EFBH koordiniert derzeit ein Projekt, das von der Europaischen Kommission finanziert
wird, dessen Hauptziel darin besteht, den potentiellen und zuktinftigen Wanderarbeitern
innerhalb der EU kurze, prazise und leicht zugéngliche Informationen zu den
spezifischen Arbeitsbedingungen in bestimmten Branchen in den wichtigsten
Ziel-Mitgliedstaaten (“Wissen vor dem Weggang”) sowie Informationen flr den Kontakt
der Gewerkschaftsorganisationen vor Ort an die Hand zu geben. Die englisch/polnische
Webseite wurde im Juni 2009 Online gestellt und enthalt Informationen zu 15 europaischen
Landern. Fir weitere Informationen wird auf die Website ECMIN verwiesen.

Kontakte und Informationen stehen auch in englischer und in polnischer Sprache.

900 STREIKENDE ARBEITNEHMER GEKUNDIGT BEI LINDSEY

Der franzosische Energiekonzern Total hat nach einem wilden Streik in der letzten
Woche ca. 900 Arbeitnehmern der Erdlraffinerie Lindsey in Lincolnshire gekundigt.
Nach Ansicht der Arbeitnehmer war eine Vereinbarung nicht eingehalten worden, die
die Erhaltung von Arbeitsplatzen sicherstellte. Bereits im vergangenen Januar war
Lindsey Schauplatz von massiven Gewerkschaftsprotesten aufgrund der mutmalfilichen
Verletzung der Tarifvertrage: in der Tat seien nicht organisierte, auslandische
Arbeitnehmer eingesetzt worden. EFBH, EMB und EMCEF haben eine Gemeinsame
Erklarung zur Unterstitzung der streikenden Arbeithehmer herausgegeben. Die drei
Gewerkschaften haben die Leitung von Total aufgefordert, im Rahmen der sozialen
Verantwortung zu handeln, sich mit allen Parteien an einen Tisch zu setzen und die
ACAS, die Vergleichs- und Schiedsgerichtsstelle, fur die Lésung des Streitfalles anzu-
rufen. In der Erklarung fordern die Gewerkschaftsorganisationen dariber hinaus die
nationale und die europaische Politik auf, das Ungleichgewicht zu beseitigen, das durch
die letzten, vom EuGH untersuchten Falle zwischen den Grundrechten der
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Arbeitnehmer und den Freiheiten des Binnenmarktes entstanden ist, indem die
Gesetzgebung der EU Uberarbeitet wird, um die Gleichbehandlung von nationalen und
auslandischen Arbeithehmern zu ermoglichen.

Die Gemeinsame Erklarung kann auf der Webseite der EFBH eingesehen werden.

UnAL™  UNI- EUROPA

NeuE EBR-VEREINBARUNG AXA: IN RICHTUNG TRANSNATIONALE
ARBEITSBEZIEHUNGEN

“‘Die Revision der Axa-Vereinbarung basiert
auf der exzellenten Arbeitsweise des entspre-
chenden Europaischen Betriebsrates”, sagte
§ Oliver Roethig, Direktor von UNI Finance,
anlasslich  der  Unterzeichnung  der
Vereinbarung. “Die neuen Bestimmungen
und die gréRere Reichweite der Vereinbarung
etablieren die Rolle von Axa als Leader in den
transnationalen  Arbeitsbeziehungen in
Europa. Die Vereinbarung stellt ein Modell flr
. andere europaische Unternehmen, aber auch
| fir den sozialen Dialog von multinationalen
Unternehmen in anderen Teilen der Welt dar”.
' Er basiert auf der Revision der EBR-Richtlinie
des Jahres 2009. Die neuen Elemente umfassen Prinzipien zum sozialen Dialog und
zum Arbeitsrecht. Flr weitere Informationen siehe Seite des EBR Axa oder die Seite
von UniEuropa. Der Text der neuen EBR-Vereinbarung, unterzeichnet am 29. Juni
2009, steht dartber hinaus in englisch und in franzésisch im Internet zur Verfigung.

.-.. EGV-TBL EUROPAISCHER GEWERKSCHAFTSVERBAND TEXTIL, BEKLEI-
EEE DUNG, LEDER UND SCHUHE

DBA (Dim BRANDED APPAREL): VORVEREINBARUNG FUR DIE ERARBEITUNG VON
GEMEINSAMEN EMPFEHLUNGEN FUR DIE ABWICKLUNG DER TRANSFERS DER
ARBEITNEHMER

Nach der Anklindigung weiterer Kiindigungen im Mai 2008 forderte der EBR DBA die
Schaffung einer speziellen Arbeitsgruppe fir eine optimalere Antizipierung und
Abwicklung der Transfers der Arbeitnehmer (eine Moglichkeit, die in der Vereinbarung
des Jahres 1996 ausdrticklich vorgesehen ist). Im Juli 2008 fand ein gemeinsamer
Schulungskurs statt, der einen ersten Austausch der diversen bewahrten Praktiken fur
ein programmiertes Management der Arbeitsplatze und der Kompetenzen des
Sektors, aber auch anderer Tatigkeitsbereiche ermdglichte. Ende 2008 wurde die
Arbeitsgruppe tatsachlich ins Leben gerufen und ein anonym gehaltener Fragebogen
wurde an alle Personalleiter und Arbeitnehmervertreter (EBR-Mitglieder) der europai-
schen Standorte (sieben Lander der EU) versandt. Die Analyse der Antworten hat
interessante Informationen flir beide Parteien geliefert. Am 4. Marz 2009 hat die
Arbeitsgruppe dem EBR eine erste Reihe von zehn Empfehlungen fir eine optimalere
Antizipierung der Entwicklungen der Arbeit bei DBA und die Anforderungen im Hinblick
auf berufliche Entwicklung und Schulung Gbergeben. Die Empfehlungen wurden vom
EBR Ubernommen und dann an die Personalleiter weitergeleitet, mit der Forderung,
kollektive Aktionsprogramme zu erarbeiten. Eine allgemeine Bewertung wird im
nachsten Herbst stattfinden.
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@ EMCEF - EUROPAISCHE FORDERATION DER BERGBAU-, CHEMIE- UND
ENERGIEGEWERKSCHAFTEN

ITALIEN — ERKLARUNG DES EBR ENI zuM LANDESWEITEN STREIK

Die ordentliche jahrliche Sitzung des Europaischen Betriebsrats der ENI mit der
Unternehmensleitung fand Ende Juni in Lissabon statt. Der EBR nahm die Besorgnis
der Delegierten und der italienischen Gewerkschaftsvertreter zur Situation der
Chemie-Branche im Land zur Kenntnis. Es besteht die Notwendigkeit eines
Engagements von Seiten der ENI fir eine effizientere Strategie der nachhaltigen
Entwicklung in allen Sektoren. Der EBR ENI hat sich mit allen italienischen
Arbeitnehmern solidarisch erklart und seiner Unterstitzung Ausdruck gegeben, in der
Uberzeugung, dass diese Mobilisierung zu einer besseren und glnstigeren
Entwicklung der Situation des Unternehmens in Italien ebenso wie in anderen Landern
fuhren wird. Weitere Informationen entnehmen Sie der Webseite oder wenden Sie sich
an das Sekretariat der EMCEF.

7/ @ EPSU — EMCEF

EBR-VEREINBARUNG GDF-SuEz

Am 7. April 2009 haben das besondere Verhandlungsgremium (bVg) des Europaischen
Betriebrates der GdF und das Instance Européenne de Dialogue von Suez einen
Kompromiss zum Text der neuen EBR-Vereinbarung mit der Unternehmensileitung erzielt.
Im Mai wurde die endgultige Version in Anwesenheit der entsprechenden
Gewerkschaftsorganisationen und der Betriebsrate unterzeichnet. “Der faktische Beitrag
der Verhandlungsteilnehmer hat dazu gefiihrt, dass die Vereinbarung die positive
Erfahrung der EBR beider Unternehmen wiederspiegelt”, so der stellvertretende
Generalsekretar der EPSU, Jan Willem Goudriaan, der als Sachverstandiger dem beson-
deren Verhandlungsgremium angehdrte. “Die Vereinbarung stellt den Beginn einer neuen
Ara dar, einen Meilenstein in Sachen Rechte auf Unterrichtung und Anhérung und hinsi-
chtlich der Instrumente, die den EBR zur Verfligung stehen”, figte er hinzu. Laut Peter
Kerckhofs, EBR-Koordinator der EMCEF, “wurde der so geschaffene, neue multinationa-
le Energiekonzern bereits als Orientierungsmarke gefeiert, insbesondere weil er einige
der neuesten Anderungen der EBR-Richtlinie bereits umsetzt. Erwahnenswert sind die
als transnational einzustufenden Themen (d.h. Themenbereiche hinsichtlich einer
Tochtergesellschaft, deren Sitz nicht in Frankreich liegt, die von den Auswirkungen der
Einscheidung der herrschenden Gesellschaft betroffen ist oder die eine direkte
Konsequenz einer der Strategien des Konzerns darstellen), die soziale Zielsetzung der
Unternehmen und die Modalitdten der Konsultation des EBR”. Die Vereinbarung sieht
Vorschriften hinsichtlich der Schulung fur die EBR-Mitglieder vor, denen das Recht auf
Schulung fur 5 Tage pro Jahr zugestanden wird. Die Schulung kann durch die
Europaischen Gewerkschaftsverbande (EMCEF und EPSU) und die entsprechenden
Tochterorganisationen erfolgen. Darliber hinaus steht den EBR-Mitgliedern
Sprachunterricht auf Kosten des Unternehmens zu. Die Erfahrungen und die
Kompetenzen, die im Laufe des Mandats durch die EBR-Mitglieder erworben werden,
kénnen flr deren berufliche Karriere anerkannt und bertcksichtigt werden.

Weitere Informationen bietet die Webseite der EMCEF, die eine detaillierte Beschreibung
der innovativen Inhalte der Vereinbarung und die Links zum Text in den verschiedenen
Sprachen enthalt. Oder wenden Sie sich an das Buro des politischen EBR-Sekretariats
des EMCEF. Weitere Informationen sind der Website der EPSU zu entnehmen, mit
weiteren Links zum Thema, oder wenden Sie sich an das Sekretariat der EPSU.
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SDA: NEUIGEKEITEN VON DER SDA - INFOPOINT RBEITNEHMERBETEILIGUNGSPROJEKTE SDA_lg i

SEMINAR SDA zu “ENTWICKLUNG VON PROJEKTEN IM RAHMEN DER HAUSHALTSLINIE 03”
Briissel, 14.Oktober 2009

Am 14. Oktober 2009 findet in Brissel ein Seminar zu den Entwicklungsmodalitdten der
Projekte statt. Das Seminar richtet sich insbesondere an die Gewerkschaftskoordinatoren
der EBR und an die Vorsitzenden der EBR, die Projekte fur die entsprechenden EBR ein-
reichen wollen, sowie an gewerkschaftseigene Schulungszentren, die mit der Prasentation
von Projekten von den EBR beauftragt werden. Die Arbeitssprachen des Seminars werden
Franzosisch, Englisch und Deutsch sein. Es bietet den Teilnehmern die Mdglichkeit,
Anwendungsdossiers fur die Vorlage der Projekte bei der Kommission zu erarbeiten. Bei der
SDA besteht die Méglichkeit zur Rickerstattung der Reise- und Ubernachtungskosten von
20 Teilnehmern. Interessierte kénnen sich per Email bis zum 30. September 2009 (die
Platze werden in der Reihenfolge des Eingangs der Buchung zugewiesen) unter
folgender Adresse an die SDA wenden: sda-asbl@etuc.org.

PROJEKT ETF zUrR “UNTERSUCHUNG DER MOGLICHKEITEN FUR EIN GREMIUM FUR
UNTERRICHTUNG UND ANHORUNG FUR KUHNE & NAGEL”

Die ETF wird von November 2009 bis Oktober 2010 ein von der EU finanziertes Projekt unter
dem Titel “Untersuchung der Mdglichkeiten fur ein Gremium fiir Unterrichtung und Anhérung
fir Kiihne & Nagel” leiten. Die Zielsetzung des Projekts besteht darin, die Gewerkschafts- und
Arbeitnehmervertreter aller Mitgliedstaaten der EU, in denen Kiihne & Nagel operiert, an einen
Tisch zu bringen, und einen Europaischen Betriebsrat im Unternehmen zu grinden. Das
Projekt wird den Gewerkschafts- und Arbeitnehmervertretern Instrumente fir die Schulung
und die Information an die Hand geben, die fir folgende Aspekte wichtig sind: 1) die
Verhandlung einer EBR-Vereinbarung; 2) die zuklnftige Arbeitsweise des EBR. In der
Umsetzungsphase des Projektes wird die ETF eng mit verdi und dem deutschen
Betriebsrat von K&N zusammenarbeiten. Die ersten Schritte zur Grindung eines EBR in
dem Unternehmen mit Sitz in der Schweiz gehen auf das Jahr 1996 zurlick. Danach folgte
eine Reihe von vier Gerichtsverfahren, die bis in die Gegenwart die Grindung eines EBR
K&N unmdglich machten. Dieser Stand der Dinge wird sich Mitte 2011 mit Inkrafttreten der
EBR-Richtlinien in der neugefassten Version andern. Die Hauptaktivititen des Projektes
sehen zwei Seminare vor. Erstmalig wird das Projekt den Austausch zwischen
Beschaftigten des Unternehmens aus unterschiedlichen Standorten in der EU férdern, und
damit die Schaffung eines Netzwerkes der gewerkschatftlich organisierten Arbeitnehmer von
Kuhne & Nagel ermdglichen. D.h. auch Uber das Projekt hinaus besteht die Méglichkeit, die
Sachlage einzuschatzen und das Verfahren fur die Grindung eines EBR K&N einzuleiten,
nachdem die Neufassung der EBR-Richtlinie in Kraft getreten sein wird. Weitere
Informationen werden in Kirze auf einer Seite der Website der ETF veroffentlicht, die sich
dem Projekt widmet und im kommenden November unter folgendem Link Online gestellt
wird: www.etf-europe.org

LETZE EVENTS

INTERNATIONALER DGB-KAPITALISMUSKONGRESS: ALTERNATIVEN ZUM
MARKTRADIKALISMUS

Ein ,Weiter so“ darf es nicht geben — in Wirtschaft und Gesellschaft braucht es einen grun-
dsatzlichen Wandel. Dartber waren sich die tber 500 Teilnehmerinnen aus aller Welt beim
Internationalen Kapitalismuskongresses des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) Mitte
Mai in Berlin einig. Eroffnet wurde der Kongress von einem Experten, der die von
Renditestreben getriebene Finanzwirtschaft von innen kennt: Der Ex-Investbanker Sony
Kapoor, Geschaftsflhrer der finanzmarktkritischen Denkfabrik ,Re-Define, ist heute einer
ihrer scharfsten Kritiker. ,Jahrelang haben wir allen klar gemacht, wogegen wir sind“, erklar-
te er. ,Jetzt mussen wir klar machen: Welches Finanzsystem wollen wir? Welche Art des
Kapitalismus wollen wir?“ Kapoor liel3 dabei keinen Zweifel daran, wie ein kinftiger
Finanzmarkt aus seiner Sicht aussehen miusste: in jedem Fall wesentlich regulierter.
Intensiv diskutierten Gewerkschafterinnen und Experten aus aller Welt zwei Tage lang Uber
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Ursachen der Krise sowie gesellschaftliche und gewerkschaftliche Handlungsoptionen.
Uber eines waren sich alle einig: Der Marktradikalismus hat eindeutig versagt. Ein ,Weiter
o“ darf es nicht geben. Die Krise er6ffne aber auch ein kurzes Zeitfenster fur grundsatzli-
che Reformen. Je langer aber mit einer Umkehr gewartet werde, desto fataler wirden die
Folgen, erklarte der DGB-Vorsitzende Michael Sommer. Er forderte eine grundlegende
Systeménderung hin zu ,einem dritten Weg als Alternative zum Neoliberalismus®. ,Wir wollen
eine politisch kontrollierte und sozial verpflichtete Marktwirtschaft®, sagte Sommer. Dazu
gehoére Demokratie in Staat und Okonomie. ,Wir haben mit dem Umdenken begonnen und
werden nicht locker lassen, bis ernsthaft gegengesteuert wird. www.kapitalismuskongress.de

LARRGE - LEITFADEN FUR ARBEIT, RECHTE UND VERANTWORTUNG: KONFERENZ
UBER “SOzIALE VERANTWORTUNG DER UNTERNEHMEN, MENSCHENWURDIGE
ARBEITSBEDINGUNGEN UND MENSCHENRECHTE”

Wien, 1.-2. September 2009

Das osterreichische Ludwig-Boltzmann-Institut fir Menschenrechte (BIM), das danische
Institut fir Menschenrechte (DIHR) und das Studienzentrum flir globale Ethik der Universitat
Birmingham arbeiten derzeit an der Umsetzungsphase eines von EU PROGRESS finanzier-
ten Projektes zur sozialen Verantwortung von Unternehmen (SVU). Die Zielsetzung des
Projektes besteht darin, eine Analyse zur Wirkung der Instrumente der SVU zu liefern und
insbesondere den faktischen Beitrag zur VVerankerung der Menschenrechte und der wesen-
tlichen Arbeitsstandards in den Geschéaftspraktiken der Unternehmen zu untersuchen. Im
Rahmen der Forschungsarbeit fand kirzlich in Wien eine zweitagige Konferenz statt, an der
Organisationen, die sich mit der Entwicklung von Instrumenten fiir die soziale Verantwortung
der Unternehmen beschaftigen, sowie Unternehmen, Vertreter der Zivilgesellschatft,
Forscher und Fachleute des Sektors teilnahmen. Die Konferenz setzte sich ein zweifache
Ziel: einerseits die Foérderung einer direkten Erfahrung und den Austausch bewahrter
Vorgehensweisen zwischen den Institutionen, die diese Instrumente entwickeln, beispiel-
sweise hinsichtlich der Erarbeitung, der Umsetzung und der Kontrolle ihrer Instrumente. Auf
der anderen Seite bot sich eine Plattform fir die Diskussion von aktuellen betrieblichen
Themen mit internationalen Sachverstandigen und den betroffenen Unternehmen. Zum
Abschluss des Projektes wird ein detaillierter Leitfaden zu den europaischen und internatio-
nalen Instrumenten der SVU erstellt, der die wichtigsten Charakteristiken dieser Instrumente
und die praktischen Erfahrungen der Unternehmen und anderer betroffener Parteien bei der
Umsetzung in verschiedenen Formen der Konsultation erldutern wird. Der Leitfaden LAR-
RGE, Abkurzung fur Labour-Rights-Responsibilities-Guide (Leitfaden fur Arbeit, Rechte und
Verantwortung) wird dann auf der Webseite des Projektes, erhaltlich sein, die dartber hinaus
ab Frihjahr 2010 eine standige Plattform fur den Austausch bieten wird. Fur weitere
Informationen kdénnen Sie sich an Sylvia Hoellrigl und Barbara Linder wenden.

* * * KONFERENZ ZUR “KONTROLLE UND STRATEGIE
* DER UNTERNEHMEN: DIE EUROPAISCHE
AKTIENGESELLSCHAFT (SE) IN ZEITEN DER KRISE”

S E E Uuro pe R Wion, 2125, September 2009

Die Arbeitskammer Wien, die Hans-Bdckler-Stiftung

The research network on worker participation in the European Company (SE) Und daS EUfOpéiSChe GewerkSChaﬂSinStitUt (ETU')
haben ein zweitagiges Seminar veranstaltet, an dem

Akademiker, Sachverstandige, Rechtsberater, Forscher des Netzwerks SEEurope,
Fachleute des Sektors und Vertreter der Gewerkschaftspresse aus ganz Europa teilnah-
men. Das Hauptziel der Konferenz bestand in der Starkung und Forderung des Austauschs
von Erfahrungen und Meinungen zwischen Arbeitnehmern und Gewerkschaftsdelegierten,
mit besonderer Bezugnahme auf diejenigen, die den Uberwachungsausschiissen oder den
Betriebsraten von SE angehdren, die erst kirzlich gegrindet wurden. Die
Unternehmensvertreter haben einige Eigenschaften und Schwierigkeiten hinsichtlich der
Arbeitsweise der SE, fir die sie tatig sind, erlautert. Einer der wichtigsten Punkte betraf die
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Notwendigkeit der Starkung der Kultur der Mitbestimmung der Arbeitnehmer, eines
Elements, das in den Systemen der Arbeitsbeziehungen einiger Mitgliedstaaten der EU fest
verankert ist, in anderen jedoch einen weniger hohen Stellenwert genief3t. In diesem
Zusammenhang stellt die transnationale Dimension, in der die Mehrheit der europaischen
Unternehmen operiert, eine grof3e Herausforderung fiir die europaischen Beschaftigten dar,
die mehr und mehr aufgerufen sind, eine Mentalitdt zu entwickelt, die auf einer
Mitbestimmungskultur basiert. Dieser Herausforderung der Integration gerecht zu werden,
bedeutet, sich bewusst zu werden, dass die SE Mdglichkeiten anbieten, die nicht nur den
Gewerkschaftsvertretern und den Arbeithnehmern, sondern der gesamten Belegschaft der
Unternehmen bekannt und vertraut sein missen. Laut Reiner Hoffman ist insbesondere in
Krisenzeiten absolut Eile geboten, die unterschiedlichen Mitbestimmungskontexte der
Arbeitnehmer zu koordinieren und die Zusammenarbeit zu intensivieren, als weiteren
Schritt im Prozess der Europaisierung der Arbeitnehmer.

Far weitere Informationen wenden Sie sich an Etui: nkluge@etui.org - mstollt@etui.org

KOMMENDE INITIATIVEN

EGB-KONFERENZ zuM KLIMAWANDEL, NEUE INDUSTRIEPOLITIK UND DIE UBERWINDUNG
DER KRISE

Die Beschleunigung des Klimawandels, die Nahrungsmittel- und Wasserknappheit und
die Erhéhung der Energiekosten werden zur grenziberschreitenden Konflikten und
Massenmigrationsbewegungen flihren. Aus diesem Grunde muss Europa seine
Programme flr die wirtschaftliche Erholung in die Umsetzung einer Industrie- und
Wirtschaftspolitik einbetten, die sich auf die Entwicklung sauberer Energien konzentriert,
mit dem Ziel, unsere Gesellschaft in eine Wirtschaft mit geringem CO2-Ausstofl umzu-
wandeln. Die vom EGB am 5. und 6. Oktober 2009 in London veranstaltete Konferenz
wird die Diskussionsplattform fir den Beitrag der Gewerkschaftsorganisationen hinsi-
chtlich der Rolle der Industriepolitik angesichts der Internationalen Konferenz zum
Klimawandel im Dezember 2009 in Kopenhagen darstellen. In diesem Zusammenhang
fuhrt der EGB in Zusammenarbeit mit EMB und EMCEF eine Studie zu den Strategien
der nachhaltigen Entwicklung in der Industrie- und Wirtschaftspolitik auf nationalem und
europaischem Niveau und zum Einfluss der Gewerkschaftsorganisationen auf die
Planung und die Umsetzung dieser Politik durch. Das vorlaufige Programm der
Konferenz ist erhaltlich auf der Webseite EGB. Fur weitere Informationen zur Konferenz
wenden Sie sich an: Héléne Cipriano.

KoNFERENZ “SVU: ELEMENT DER MITBESTIMMUNG DER ARBEITNEHMER IN TRANSNA-
TIONALEN UNTERNEHMEN ?

Frankfurt am Main, 4.-5. November 2009

Der Event wird von der Hans-Boéckler-Stiftung in Zusammenarbeit mit dem Europaischen
Gewerkschaftsinstitut (ETUI) und dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) organisiert.
Es wird immer deutlicher, dass die Arbeitnehmervertreter zunehmend mit den Themen der
sozialen Verantwortung der Unternehmen (SVU) konfrontiert werden. Das Ziel der
Konferenz besteht daher in der Diskussion und der Debatte der Frage, ob die SVU eine
Rolle in der Tatigkeit der Instanzen der Arbeitnehmervertretung spielen kann und soll. Die
Vertreter der Europaischen Betriebsrate und die Betriebsrate in grenzibergreifenden
Unternehmen tauschen ihre jeweiligen Erfahrungen zur Einbeziehung in bestimmte
Themen hinsichtlich der SVU aus und untersuchen Risiken und Moglichkeiten.

Die Konferenz richtet sich an Mitglieder der Europaischen Betriebsrate und der nationalen
Betriebsrate, sowie an Vertreter der nationalen und europaischen
Gewerkschaftsorganisationen, an die Industrie, die Politik und die akademische
Forschung. Die vorlaufige Version des Programms und das Teilnahmeformular stehen auf
der Webseite des ISE-ETUI zum Download zur Verfiigung.
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PUBLIKATIONEN UND LINKS

EBR-HANDBUCH

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB) hat ein erstes deutschsprachiges Handbuch zur
Uberarbeiteten Richtlinie Gber die Europaischen Betriebsrate (EBR) herausgegeben. Es stellt die
neue Rechtslage umfassend dar. Wolfgang Greif, Leiter der Europa-Abteilung bei der
Gewerkschaft der Privatangestellten in Wien, erldutert die rechtlichen und politischen
Grundlagen der EBR, liefert Checklisten fir EBR-Vereinbarungen und gibt viele Tipps zur
Griindung und zur Praxis von europaweiten Arbeitnehmervertretungen (Wien 2009, OGB-
Verlag, 320 Seiten, 28,50 Euro). www.oegbverlag.at

Bericht des Europaischen Gewerkschaftsinstituts (ETUI)
DER EINFLUSS VON SICHERHEITSVERTRETERN AUF DIE GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

EINE EUROPAISCHE UBERSICHT
Maria Menéndez, Joan Benach, Laurent Vogel (Koordinatoren)

Kann die Prasenz von Gewerkschaftsfunktionaren am Arbeitplatz tatsdchlich eine Verbesserung
des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit der Arbeitnehmer bewirken? Um eine Antwort auf
diese Frage zu finden, analysierten drei Forscher die Studien, die in Europa zu diesem Thema
erarbeitet wurden. Sie kommen zu dem Schluss, dass die Tatsache einer Gewerkschaftsvertretung
vor Ort zu einer strikteren Einhaltung der Vorschriften, niedrigeren Unfallquoten und einer geringe-
ren Anzahl an arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen fuhrt. Die Daten der Studie, die im Rahmen
des europaischen Projektes EPSARE erstellt wurde, wurden gerade in diesem Bericht des ISE-
ETUI veroffentlicht. Das Dokument beginnt mit einer Untersuchung der Bedingungen, unter denen
die Sicherheitsvertreter in der Europaischen Union tatig sind, analysiert die Bedingungen und die
Faktoren einer effektiven Vertretung, und schlielt dann mit einem Versuch, die Herausforderungen
und die SchlUsselerfordernisse flir Gewerkschaftsorganisationen, Sicherheitsvertreter, Forscher,
Politiker und Behdrden zu ermitteln (ETUI 2009, 32 Seiten, 20 Euro). Weitere Informationen ste-
hen unter der Adresse http://hesa.etui.org zur Verfligung.

KurzriLm DEs EMB: MITTAL GEWINNT, VERLIERER SIND DIE BESCHAFTIGTEN

Der Kurzfilm des EMB mit dem Originaltitel “Mittal’'s Gain, Workers’ Pain” wurde auf der dritten
Auflage des Internationalen Festival des Kurzfilms in Genf zu Themen der Arbeit gezeigt. Das
Festival zeigt Filme von, fir und Uber Gewerkschaftsorganisationen und Arbeitnehmer. Der
Kurzfiim des EMB ist Teil einer Serie Uber die Tarifkonflikte, organisiert vom Europaischen
Metallgewerkschaftsbund, mit dem Ziel, die schwierige Situation der Metallbranche zu zeigen und
hervorzuheben, dass die Beschaftigten gemeinsam starker sind. Der EMB zeigt diesen Film in der
Arbeit mit den angeschlossenen Organisationen und mit den Mitgliedern der Betriebsrate, um die
Moral zu starken und um zu zeigen, dass der Kampf nicht nur ein Werk betrifft, sondern die
Gesamtbelegschaft der ArcelorMittal.

EFFAT: BESCHAFTIGUNG IM SOZIALTOURISMUS IN EUROPA

Der Endbericht der Studie "Beschaftigung im Sozialtourismus in Europa", die im Auftrag von
EFFAT und BITS und mit der finanzieller Unterstiitzung der EG von einem Forschungsteam der
Freien Universitat Brissel (ULB) durchgefihrt wurde, liegt jetzt vor. Die ersten Ergebnisse dieser
Studie waren auf der EFFAT-BITS Konferenz am 24.-25. November 2008 in Blankenberge
(Belgien), vorgestellt worden. Der Bericht, das Protokoll der Blankenberge Konferenz und die im
November 2008 herausgegebene Pressemitteilung sind nun auch auf der EFFAT Webseite zu finden.

BEITRAGE VON:

Amelie Annet, Marco Cilento, Natalie Glick, Reiner Hoffmann, Alex Martin,
Antonello Membrini, Marina Monaco, Claudio Stanzani.

Geschéaftsfiihrer: Claudio Stanzani
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