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Infopoint jest wspieranym
przez Komisje Europejska
projektem SDA majgcym na
celu swiadczenie partnerom
spotecznym nieodptatnej
pomocy dotyczgcej linii
budzetowej 04030303.
Konwencja VS/2007/0588 -

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA PRZEDSIEBIORSTW: OZYWIC RYNKOWA
GOSPODARKE, SPOLECZNA

Po zakonczeniu w lutym br. Wielostronnego
Forum Europejskiego poswieconego
Odpowiedzialnosci Spotecznej Przedsigbiorstw
zostato podjetych wiele inicjatyw na poziomie
europejskim przez roézne instytucje i
zainteresowane strony w celu udzielenia
odpowiedzi na nastepujgce istotne pytania:
jak wyglagdataby sytuacja, gdyby w
planach strategicznych przedsiebiorstw
integracja zagadnien spotecznych i ochrona
Srodowiska zawsze stanowity nieodtgczng
i cze$¢ “doboru metod prowadzenia
dziatalnosci”? Czy gdyby przedsigbiorstwa
zawsze uwazaty zrownowazony rozwoj za
~ sprawe priorytetowg i zawsze prowadzity
= . swojg dziatalno$¢, majac na uwadze
2 ' 2 1 rozwdj gospodarczy oraz konkurencyjnosé
przy jednoczesnym zapewnieniu ochrony
Srodowiska i promocji praw spofecznych, mozliwe by byto unikniecie skutkéw kryzysu?
Wydaje sie, ze zwrdcenie wiekszej uwagi na wartosci spoteczne i Srodowiskowe jest
powszechnie uwazane za kluczowy Srodek stuzgcy ozywieniu gospodarczemu i
zapobiegajgcy kolejnym konsekwencjom tzw. ,kapitalizmu kasynowego”. Poza tym
“poczynania odpowiedzialne z punktu widzenia spotecznego i ochrony srodowiska”
mogg rzeczywiscie okazac sie korzystne dla wszystkich zainteresowanych stron. Jesli
chodzi o interesy przedsiebiorstw, firm i instytucji finansowych to muszg one odzyskaé
zaufanie, ktdre zostato utracone w wyniku zbyt ograniczonej przejrzystosci i niezdolnosci do
akceptacji dtugoterminowych perspektyw. W rezultacie cate spoteczenstwo z pewnoscig
wyciggnetoby korzysci z rzeczywistych dziatan zmierzajgcych ku odbudowie otoczenia
spoteczno-gospodarczego bardziej sprawiedliwego, bardziej odpowiedzialnego i
charakteryzujgcego sie wzrastajgcym zaufaniem.
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Petna integracja odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej we wszystkich dziataniach
przedsiebiorstw stanowi dzisiaj obowigzek niezbedny w kontekscie ekonomicznym i w
zakresie zatrudnienia aktualnego, ale - co wazniejsze — zatrudnienia w przysztoSci.
Sytuacja ekonomiczna zapowiada bowiem na przyszte lata wyzwania jeszcze trudniejsze
niz obecne, wynikajgce nie tylko z kryzysu, ale rowniez ze zmian strukturalnych,
demograficznych i technologicznych. Stwarza to absolutng koniecznosé wyprzedzenia
i pokierowania tymi zmianami tak, aby w miare mozliwosci zredukowa¢ do minimum
koszty spoteczne. Ewolucja ta stanowi zatozenie stuzgce radykalizacji i aktualizacji
zasad odpowiedzialnosci spotecznej. Oczywiscie postepowanie wedtug wzorcow
odpowiedzialnosci spotecznej wymaga konfrontacji zasadniczej i opartej na zaangazowaniu
oraz wspoétpracy miedzy przedsiebiorstwami i zainteresowanymi stronami w ramach
procesu gwarantujgcego podjecie dziatah przejrzystych, mozliwych do sprawdzenia i
odpowiedzialnych. Odnosnie tego, zdaniem EKZZ, gtowny nacisk w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej nalezy potozy¢ na jakos¢ stosunkéw przemystowych w
poszczegolnych przedsiebiorstwach. Propagowanie preznych struktur, zajmujgcych
sie informowaniem, konsultowaniem i partycypacjg, przede wszystkim w obrebie
Europejskich Rad Zaktadowych, ma zasadnicze znaczenie i to nie tylko w odniesieniu
do przestrzegania podstawowych praw pracownikéw. Realizowany poprzez procedury
konsultacyjne dialog spoteczny jest w stanie zrodzi¢ w okresie zmian odpowiedzialne
rozwigzania na wysokim poziomie, zrbwnowazone i innowacyjne. EKZZ i Europejskie
Federacje Zwigzkowe uczestniczg w debacie europejskiej i sg gotowe do udzielenia
wsparcia dziataniom majgcym na celu popularyzowanie partycypacji pracownikow w
przedsiewzieciach noszgcych znamiona autentycznej i konkretnej odpowiedzialnosci
spotecznej. Jako wydawcy tego ,newsletter” (biuletynu elektronicznego) zobowigzujemy
sie do Sledzenia biezgcej debaty i obserwowania najbardziej innowacyjnych poczynan
rozwojowych, ktore zostang podjete przez przedsiebiorstwa, pracownikow, partneréw
spotecznych, spoteczenstwo obywatelskie i instytucje publiczne, sprawiajgc, ze zréwno-
wazony rozwoj stanie sie gtdwnym tematem, ktérego Europa nie moze dtuzej ignorowac.

Claudio Stanzani
Dyrektor Agencji Rozwoju Spotecznego

worker-participation.eu B INFORMACJE O SPOLKACH
theygateway to information on worker participation issues in europe | E U RO P EJ S KI C H (S E)

DANE UAKTUALNIONE

Zgodnie z tekstem opublikowanym w ostatnim Newsletter PARL w ostatnich latach
Spoétka Europejska (SE) przeszta faze rozwojowa, stajgc sie atrakcyjng alternatywa dla
przedsiebiorstw zamierzajgcych zorganizowac¢ swoj biznes w Europie. Tendencje te
wydajg sie potwierdza¢ ostatnie informacje opublikowane w Banku danych spotek
europejskich - SE Factsheet Database, prowadzonym przez Europejski Instytut
Zwigzkow Zawodowych (ETUI). Do 20 lipca 2009 r. zatozono ok. 40 SE w 19 krajach,
gtéwnie w Republice Czeskiej, Niemczech, Holandii. Francji i na Stowacji. Mimo ze
wiekszo$¢ tych SE nie posiada pracownikéw i/lub nie prowadzi dziatalnosci (por. ostat-
ni biuletyn PARL), istnienie przynajmniej 94 SE ,normalnych” $wiadczy o tym, ze SE
nie jest juz tylko zagadnieniem wirtualnym, lecz stanowi rzeczywistosc oferujgcg nowe
mozliwosci partycypacji pracownikow, chociaz nie nalezy zapominaé o nowych
zagrozeniach. Poza tym okoto dwudziestu innych przedsiebiorstw ma zamiar przek-
sztatci¢ swoj status prawny w SE. W$rdd nich jest firma BP, ktdra ostatnio ogtosita swoj
zamiar przeksztatcenia sie w SE.

Dodatkowe linki:

- FAQ (czesto zadawane pytania) w sprawie Spotki Europejskiej, dostepne w jezyku
angielskim, francuskim i niemieckim

- Biuletyn ETUI na temat Spétek Europejskich wraz z podstawowymi danymi

zarejestrowanych SE
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W swoim memorandum EKZZ postuluje, aby obecna Prezydencja podjeta istotne wyzwania sto-
jace przed UE. Pierwsze i najwazniejsze z nich polega na przeprowadzeniu Europy przez kryzys
finansowy, gospodarczy i spoteczny, zachowujgc istniejgce miejsca pracy, tworzgc warunki sprzy-
jajace powstawaniu liczniejszych i lepszych miejsc pracy oraz opracowujgc ramy regulacyjne ryn-
kow finansowych. Drugie wazne wyzwanie polega na zapewnieniu pozytywnego wyniku referen-
dum irlandzkiego i sprawnego przejscia z Traktatu Nicejskiego na Traktat Lizbonski. Trzecie wyz-
wanie odnosi sie do agendy dotyczgcej zmian klimatycznych, bedgcych celem Konferencji w
Kopenhadze. Nadszedt moment zainwestowania przez Europe w przedsiewziecia zapewniajgce
liczniejsze i lepsze miejsca pracy, wspieranie innowacji, badan, rozwoju i zatrudnienia w kluczo-
wych sektorach, inwestycje w nowe zielone i zrbwnowazone technologie, upowszechnienie ustug
publicznych wysokiej jakosci i umozliwienie pracownikom zdobywania kwalifikacji koniecznych w
gospodarce przyszio$ciowej, charakteryzujgcej sie zastosowaniem technologii niskoemisyjnych
poprzez upowszechnianie zielonych technologii i tworzenie miejsc pracy wymagajgcych lepsze-
go przygotowania zawodowego. EKZZ ubolewa nad faktem, ze ,wymiar spoteczny” Europy nie
wydaje sie by¢ tematem priorytetowym dla Prezydencji szwedzkiej. Aby odzyskac poparcie pra-
cownikow dla struktur europejskich, konieczne jest natychmiastowe potwierdzenie pierwszenstwa
praw podstawowych nad regutami jednolitego rynku. EKZZ oczekuje, ze Prezydencja szwedzka
skoryguje decyzje Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich (ETS), ktére uznaty swo-
bodny przeptyw oséb za wazniejszy niz wspieranie ukfadéw zbiorowych. EKZZ apeluje do
Prezydencji o zalgczenie do traktatow protokotu dotyczacego postepu spotecznego. Jezeli tak sie
nie stanie, nastgpi intensyfikacja naciskow na organizacje zwigzkowe, aby wystapity przeciw
wylgcznemu skupianiu sie na centralizacji jednolitego rynku, a to z pewnoscig stwozy dodatkowe
trudnosci w stawianiu czota aktualnemu kryzysowi. Coraz powszechniejsze staje sie odczucie, ze
wytyczng dla tych wszystkich zagadnien stanowi liberalizm; z drugiej strony EKZZ Zzywi nadzieje, iz
moze liczy¢ na wsparcie bedgce w stanie skorygowac takie wrazenie. Memorandum zwigzkowe
do Prezydencji szwedzkiej Unii Europejskiej jest dostepne na stronie internetowej EKZZ.
Dodatkowe informacje na temat Prezydencji szwedzkiej sg dostepne na stronie internetowe;.

WZMOCNIENIE PONADNARODOWEJ KOORDYNACJI ZWIAZKOWEJ W PRZEDSIEBIORSTWACH
WIELONARODOWYCH PRZEZYWAJACYCH KRYZYS LUB ZNAJDUJACYCH SIE W FAZIE RESTRUKTURYZACJI

Nowy projekt pod nazwg “Restrukturyzacja przedsiebiorstw ponadnarodowych: stawi¢ czota
skutkom kryzysu poprzez silng ponadnarodowg koordynacje zwigzkowg” zostat niedawno
zaakceptowany przez Komisje Europejskg w ramach linii budzetowej 03. Projekt ten pozwoli
EKZZ i Europejskim Federacjom zwigzkowym zidentyfikowaé przedsiebiorstwa, ktére w wyniku
kryzysu muszg zosta¢ poddane restrukturyzacji, aby moc postuzy¢é wsparciem przedstawicielom
pracownikéw i Europejskim Radom Zaktadowym oraz wzmocni¢ ponadnarodowg wspotprace
zwigzkéw zawodowych. Aktualny kryzys wywiera silny wplyw na europejskie rynki pracy.
Bezrobocie wzrasta i sytuacja dotyczaca zatrudnienia w najblizszych miesigcach wydaje sie
niezwykle trudna. W wyniku aktualnego spadku produkcji przynajmniej 20% europejskiej sity
roboczej znajduje sie w stanie bezposredniego zagrozenia. Niezaprzeczalng konsekwencjg obec-
nego kryzysu gospodarczego bedzie przyspieszenie rytmu procesow restrukturyzacyjnych, co
stanowi ogromne wyzwanie dla przedstawicieli pracownikow, przede wszystkich w przedsigbior-
stwach wielonarodowych. Poza tym, z powodu duzego wzajemnego uzaleznienia gospodarek,
sektory dostawcze zostang dotkniete w sposob istotny w ramach kontekstu, w ktérym i inne
czynniki, takie jak np. zmiany klimatyczne, zaczng wywiera¢ wptyw na decyzje strategiczne przed-
siebiorstw. Wszystkie sektory gospodarcze musiaty pogodzi¢ sie, czesto w niezwykte trudnych
warunkach, z réznymi dziataniami restrukturyzacyjnymi: reorganizacje produkcyjne, delokalizac-
ja, fuzje, nabycia, zlecanie na zewnatrz niektérych zadan, zwolnienia indywidualne i zbiorowe itd.
Wplyw tego na zatrudnienie i na warunki pracy bedzie istotny i stanie sie trudnym wyzwaniem dla
przedstawicieli pracownikow, Europejskich Rad Zakladowych i organizacji zwigzkowych. W prak-
tyce projekt przewiduje sfinansowanie 32 spotkan koordynacyjnych na poziomie przedsiebiorstw
w celu wzmocnienia ponadnarodowej koordynacji zwigzkowej w przypadkach restrukturyzaciji
przedsiebiorstw. Projekt obejmuje okres od 20 czerwca 2009 r. do 19 czerwca 2010 r. Dodatkowe
informacje uaktualniane na biezgco odnosnie zebran koordynacyjnych bedg dostepne na stronie
internetowej SDA i PaRL.
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WIADOMOSCI Z EUROPEJSKICH FEDERACJI ZWIAZKOWYCH

,’ EFFAT — EUROPEJSKA FEDERACJA PRACOWNIKOW BRANZY SPOZYWCZEJ,
ROLNICTWA | TURYSTYKI

ZAWIEDZENI PRACOWNICY CocA-CoLlI WALCZA W NIEMCZECH PRZECIWKO “ZWOLNIENIOM
BEZ ZAPOWIEDZI”

Coca-Cola zamierza kontynuowac redukcje miejsc pracy mimo porozumienia z niemieckim zwigzkiem
zawodowym NGG, wedtug ktorego nie miato by¢ zwolnien do konca 2009 r. Spotka CCEAG,
zajmujgca sie rozlewaniem Coca-Coli w Niemczech, potwierdza gotowo$¢ zaoferowania alterna-
tywnych miejsc pracy, ale mogg one by¢ zlokalizowane w odlegtosci az do 120 km od miejsca
zamieszkania pracownikow. Zdaniem prawnikow zwigzkowych “chodzi tu o zwolnienia bez zapowiedzi,
majgce na celu zmuszenie pracownikdéw do odejscia, mimo pozostajgcego w mocy porozumienia”.
Konsekwencje spoteczne tego wymuszonego bezrobocia pracownikow, ktorzy od dziesigtkow lat
pracowali w Coca-Coli, mogg okazac sie bardzo powaznym problemem na terenach, ktdre zostaty
juz silnie dotkniete kryzysem, a szczegolnie dotyczy to pracownikdw powyzej czterdziestki, dla ktérych
w praktyce niemozliwe bedzie znalezienie nowego miejsca pracy. W sobote 9 maja okoto tysigca
demonstrantéw manifestowato w Berlinie w poblizu Bramy Brandenburskiej, udajac sie w kierunku
CCEAG. Do pracownikéw Coca-Coli dotgczyli koledzy ze zwigzku NGG, przy jednoczesnym mani-
festowaniu solidarnosci przez delegacje pracownikow z innych przedsiebiorstw, ktorych miejsca
pracy rowniez sg zagrozone. Przekazany zostat dyrekcji jednoznaczny wspdlny komunikat, zadajacy
respektowania podjetych zobowigzan i przypominajgcy, ze decyzja w sprawie zamkniecia zaktadow
produkcyjnych w Kaiserslautern i w Minster stanowi nagtg zmiane frontu i tym samym jest nie do
przyjecia. Przewodniczacy Generalnej Rady Zaktadowej i cztonek Grupy Koordynacyjnej Coca-
Coli w federacji EFFAT - Johan Botella stwierdzit: “Reprezentujemy tutaj réwniez wszystkie inne
zaktady zagrozone likwidacjg miejsc pracy. JestesSmy gotowi do podjecia trudnych pertraktacji w
przysztym roku, majgcych na celu zabezpieczenie miejsc pracy i zamierzamy przekazac dyrekdji
nasze zdecydowane oznajmienie: przygotujcie sie do walki, gdyz my bedziemy zjednoczeni i
solidarni!” Podobne stanowisko pracownikow Coca-Coli w innych krajach europejskich moze
oznacza¢ trudne lato dla przedsiebiorstwa, dopoki nie potraktuje ono powaznie swojej
odpowiedzialnosci spotecznej. Dodatkowe informacje sg dostepne na stronie EFFAT.

EMF= FEM - EUROPEJSKA FEDERACJA METALOWCOW

PONADNARODOWA KOORDYNACJA ZWIAZKOWA NA RZECZ STAWIENIA CZOLA PROBLEMOM
RESTRUKTURYZACJI: SPOTKANIE W BRUKSELI PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW FIRMY BOSCH
W CELU USTALENIA WSPOLNEJ STRATEGII | WYPOWIADANIA SIE JEDNYM WSPOLNYM GLOSEM

Pracownicy Wydziatu Urzgdzen Hamowania Grupy Robert Bosch z catej Europy sg bardzo zanie-
pokojeni co do przysztosci swoich migjsc pracy. Wydziat przechodzi gtebokg restrukturyzacje. Liczne sg
juz sg zwolnienia i zamkniecia zakladow produkcyjnych. W czerwcu zostato zorganizowane spot-
kanie koordynacji zwigzkowej w siedzibie FEM w ramach szerokiego programu zatytutowanego
.Restrukturyzacja przedsiebiorstw wielonarodowych: zaradzenie skutkom kryzysu poprzez silng
ponadnarodowg koordynacje zwigzkowg”. Przedstawiciele pracownikéw z roznych zakladow
Bosch w Europie (Francja, Hiszpania. Wiochy, Portugalia i Niemcy) i koordynatorzy z FEM i z IG
Metal wraz z Przewodniczgcym Europejskiej Rady Zaktadowej Bosch spotkawszy sie, wyrazili
swoj sprzeciw wobec jakiejkolwiek redukcji miejsc pracy lub usitowan ze strony dyrekcji central-
nej przedsiebiorstwa zmierzajgcych do przeciwstawienia sobie poszczegdlnych zaktadéw z
uwagi na wynagrodzenia i warunki pracy. Na razie dyrekcja wydziatu jeszcze nie udzielita jasnych
i jednoznacznych wyjasnien na temat procesu restrukturyzacyjnego, ani nie przedstawita dtugo-
terminowych plandw strategicznych lub konkretnych propozycji. Wrecz odwrotnie, na podstawie
niepetnych, opdznionych i niekompletnych informacji — tak na poziomie europejskim, jak i krajo-
wym - dla pracownikow stato sie jasne, ze przedsiebiorstwo stosuje tzw. ,strategie salami” (tj.
ustepstw krok po kroku), nie przewidujgc w nich miejsca na konsultacje z pracownikami, dtugo-
terminowe wspadlne planowanie czy poszukiwanie rozwigzan, ktérych koszty spoteczne bytyby
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mniej bolesne. Przedstawiciele pracownikow firmy Bosch raz juz spotkali sie w styczniu 2009 r.
Zastanawiano sie wtedy na mozliwoscig stworzenia jakies wewnetrznej struktury komunikacyj-
nej, przyspieszajgcej wymiane informacji miedzy poszczegolnymi zaktadami, a wiec wstepne-
go warunku skutecznej solidarnosci na poziomie europejskim. W styczniu tez doszto do poro-
zumienia w sprawie wspolnej i jednomys$inej deklaracji zawierajgcej kilka konkretnych postula-
tow zaadresowanych do dyrekcji przedsiebiorstwa.

Mimo tego do czerwca sytuacja jeszcze nie ulegta zmianie: przedstawiciele pracownikéw
stwierdzili poza tym, ze dziatalno$¢ informacyjna w zaktadach, alokacja produkcji i mozliwy roz-
woj sytuacji byly niezadawalajgce i ze dyrekcja przedsiebiorstwa wcale nie miata zamiaru
podac szczegotow dotyczacych przysztych strategii. Z tego powodu podczas spotkania w czer-
wcu wspolna deklaracja styczniowa zostata uzupetniona jeszcze liczniejszymi i doktadniejszy-
mi postulatami. Zgodnie z trescig deklaracji przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i pracowni-
kow firmy Bosch zgdajg na poziomie lokalnym i globalnym dtugoterminowej polityki inwestycyj-
nej, ktéra umozliwi ochrone setek miejsc pracy. Zgdajg poza tym potozenia kresu oczywistemu
gwatceniu wszystkich praw do informowania i konsultowania przystugujgcych pracownikom
europejskim na roznych poziomach, umozliwiajgc im uczestniczenie w dyskusjach i przygoto-
waniach projektéw przysziosciowych dotyczgcych Wydziatu CB (urzadzenia do hamowania),
ktére majg zosta¢ wprowadzone. Oznacza to, ze dyrekcja musi przekazywac informacje na
biezgco lub z odpowiednim wyprzedzeniem wzgledem momentu podjecia i realizacji decyzji,
aby umozliwi¢ pracownikom przedstawienie ich stanowiska; poza tym informowanie to musi
obejmowac istotny okres przysztosciowy — nie mniej niz 24-36 miesiecy, musi byc¢ tez caty czas
uaktualniane i musi dotyczy¢ i poziomu krajowego, i poziomu europejskiego. W razie nieprze-
strzegania tych zgdan i dalszego przekazywania informacji niekompletnych i niedoktadnych,
pracownicy firmy Bosch i przedstawiciele zwigzkow zawodowych ustalili podjecie wspdinych
dziatan zmierzajgcych do publicznego ujawnienia szczegotow dotyczgcych stanu relacji prze-
mystowych w przedsiebiorstwie. Przewiduje sie rowniez ogolng mobilizacje pracownikow firmy
Bosch w catej Europie, jak to juz miato miejsce 16 lutego. W rezultacie tego spotkania pracow-
nicy uzyskali od dyrekcji centralnej bardziej wyrazne zobowigzanie co do biezgcego informo-
wania, wigcznie z szeroko zakrojong oceng perspektyw z przynajmniej 24-miesiecznym
wyprzedzeniem (w kontekscie ruchomych ram czasowych). Umozliwi to pracownikom i przed-
stawicielom zwigzkowym przewidywanie ewentualnych zmian sytuacji i tym samym przygoto-
wanie dziatan zaradczych. Dodatkowe informacje sg dostepne na stronie internetowej FEM
poswieconej sprawie Bosch.

THALES PODPISUJE POROZUMIENIE IDEA

Grupa Thales podpisata 11 czerwca 2009 w
Paryzu porozumienie europejskie. Przy wsparciu
bytego Przewodniczagcego Komisji Europejskiej
Jacques’a Delors’a porozumienie zostato podpisane
w oparciu o tzw. dobre praktyki zidentyfikowane w
ramach grupy i dotyczy 56.000 pracownikow tejze
grupy Thales w 11 krajach Europy. Celem porozu-
mienia jest doskonalenie przygotowania zawodo-
wego pracownikow poprzez skuteczne wyprzedzenie
(IDEA) z podkresleniem rowniez wagi ksztatcenia
ustawicznego. Na podstawie tego porozumienia
% kazdy z pracownikow bedzie mogt ,wzig¢ w swoje
" rece swojg przysztos¢ zawodowg”. Jest to
pierwsze podpisane przez Thales porozumienie
ponadnarodowe dotytczace zasobdw ludzkich - porozumienie istotnie innowacyjne, gdyz
obejmujgce szerokg tematyke i oferujgce konkretne elementy interwencyjne wraz z wspolnie
kontynuowanym przez obie strony (pracodawce/organizacje zwigzkowe i rady zaktadowe)
tzw. ,follow-up” (ij. sprawdzanie zdobytej wiedzy).
Zdaniem Yves Barou - szefa zasobdw ludzkich w Thales europejskie porozumienie IDEA
"stanowi pierwsze doswiadczenie, ktore odniosto wielki sukces. Podczas negocjacji europejska
delegacja zwigzkowa pod przywdédztwem FEM okazata wysoki stopien dyspozycyjnosci i
odpowiedzialnosci w odniesieniu do realizacji europejskiej negocjowanej polityki spotecznej”.
Bart Samyn — Wicesekretarz Generalny FEM dodat réwniez: “Porozumienie stanowi kamien
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milowy w strukturze Europie Socjalnej dzieki swojej bogatej i szczegodtowej tresci’.
Porozumienie europejskie przedstawia w sposob oczywisty wage roli, ktérg mogg odgrywaé
przedstawiciele pracownikdw w przysztym zarzgdzaniu zamierzen dotyczgcych zatrudnienia".
Tekst porozumienia IDEA jest dostepny na stronie internetowej FEM.

POPARCIE AKCJI PROTESTACYJINEJ AEES (ALCOA)

Czlonkowie zwigzku zawodowego OS Kovo zatrudnieni w zaktadach AEES w Stfibro
(Republika Czeska) muszg stawi¢ czota nagtej i niespodziewanej decyzji dyrekcji dotyczacej
zamkniecia zakfadu i przeniesienia produkcji do Rumunii z powodu przejecia biznesu Alcoa
przez Platinum Equity (PE): 613 pracownikdéw straci miejsca pracy do kohca wrzesnia,
natomiast pozostatych 120 w koncu roku, mimo wczesniejszych zapewnien stownych
Europejskiej Rady Zaktadowej Alcoa twierdzgcych, ze nie przewiduje si¢ zadnego zamknigcia
zakfadow. Swiadczy to niezaprzeczalnie o nagannej postawie PE oraz gidwnego koncernu
Alcoa. Zwigzek zawodowy OS Kovo zazgdat wstrzymania decyzji dopoki nie dojdzie do
rozpoczecia stosownej procedury konsultacyjnej ad interim z radg zaktadowg (w sktad ktérej
wejdg byli pracownicy zaktadu AEES, bedgcy czlonkami ERZ Alcoa). Procedura informowania i
konsultowania jest podobno zgodna z zasadami porozumienia ERZ Alcoa, ktére zdaniem
dyrekcji bedg przestrzegane az do ustanowienia ERZ PE. Z powyzszych powodoéw i biorgc
pod uwage postulaty pracownikow, Komitet Zwigzkowy OS KOVO postanowit zorganizowaé
wiec protestacyjny przed siedzibg AEES Czech Platinum Equity w dniu 1 czerwca 2009 r.
Dodatkowe informacje sg dostepne na stronie internetowej FEM.

«3, ETF- EUROPEJSKA FEDERACJA PRACOWNIKOW TRANSPORTU

PorozumiENIE MIEDZY ERZ BRITISH AIRWAYS | DYREKCJA BA W SPRAWIE CALOKSZTALTU
ZASAD ZAPEWNIAJACYCH INFORMOWANIE | KONSULTOWANIE DOTYCZACE REORGANIZACJI
PRZEDSIEBIORSTWA NA SZCZEBLU KRAJOWYM

Europejska Rada Zaktadowa British Airways podpisata 30 czerwca br. podczas walnego
zebrania catoksztalt zasad zapewniajgcych informowanie i konsultowanie ERZ odnos$nie
srodkéw podejmowanych na szczeblu krajowym w sprawie reorganizacji. Komitet o
zmniejszonym sktadzie ERZ bedzie mégt uczestniczyé, ogrywajgc role konsultacyjng, w lokalnych
spotkaniach z personelem z réznych krajow, w ktorych majg miejsce procesy restrukturyza-
cyjne w celu fagodzenia skutkdw zwolnien. Sytuacja w Wielkiej Brytanii jest jednak bardzo
trudna i w rzeczywistosci wydaje sie raczej mato prawdopodobne, aby dyrekcja BA byta w stanie
zagwarantowac¢ porozumienie umozliwiajgce niedopuszczenie do zlikwidowania 4000 miejsc
pracy oraz redukcji ptac i wynagrodzen dodatkowych dla personelu poktadowego liczgcego
ok. 14.000 oso6b. Dodatkowe informacje sg dostepne_na stronie ETF; mozna tez skontaktowac
sie z koordynatorem ERZ ETF.

s EFBWW - EUROPEJSKA FEDERACJA PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA |
¥= PRZEMYStU DRZEWNEGO

PRoMOCJA MULTIPROJECT COORDINATORS GRouP (MCG)

Federacjia EFBWW stworzyta sie¢ koordynatorow krajowych ERZ zwang Multiproject
Coordinators Group (Wieloprojektowy Zespot Koordynatorow). Zespot ten zbiera sie dwa
razy w roku w celu koordynowania dziatalnosci ERZ, zapewniajgc odpowiednig wymiane
informacji. Przygotowanie i analiza dziatalnosci MCG zostaty opracowane przez komitet
sterujgcy ERZ EFBWW. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ kontaktujgc sie z
Sekretariatem EFBWW.

Sie¢ ECMIN — EuROPEAN CONSTRUCTION MIGRANT INFORMATION NET

Podczas gdy rynek finanséw, débr, a nawet ustug w UE coraz bardziej sie integruje,
mobilnos¢ pracownikdw nadal moze by¢ przyktadem wyjgtku od tej reguty. Jednym z gtow-
nych powoddéw tego stanu rzeczy jest brak doktadnych i zwieztych informacji o specyficznych
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warunkach pracy w poszczegdlnych branzach w Krajach cztonkowskich, a do tego w jezyku
zrozumiatym dla wszystkich zainteresowanych. EFBWW koordynuje projekt finansowany
przez Komisje Europejskg, ktorego gtownym celem jest przygotowanie doktadnych i zwiezlych
informaciji dla potencjalnych pracownikéw migracyjnych w UE z uwzglednieniem specyficznych
dla okreslonej branzy warunkéw pracy w poszczegolnych krajach przyjmujgcych (,know
before you go” -,dowiedz sie przed wyjadem”) oraz informacji odnosnie kontaktu ze
zwigzkami zawodowymi. Strona internetowa w jezyku angielskim i polskim jest dostepna
od czerwca 2009 r. i zawiera informacje na temat 15 krajow europejskich. Dodatkowe
informacje sg dostepne na stronie ECMIN. Adresy kontaktowe i informacje sg réwniez
dostepne w jezyku angielskim i polskim.

900 STRAJKUJACYCH PRACOWNIKOW ZWOLNIONO W LINDSEY

Francuski koncern energetyczny Total zwolnit 900 pracownikéw w rafinerii Total w Lincolnshire
po ,dzikim strajku”, majgcym miejsce w zesztym tygodniu. Zdaniem pracownikow zostato
pogwatcone porozumienie, wedtug ktdrego nie miato by¢ redukcji miejsc pracy. Juz w styczniu
rafineria Lindsey byla widownig ostrych zmagan zwigzkéw zawodowych spowodowanych
domniemanym pogwatceniem umow zbiorowych: miano bowiem uciec sie¢ do zatrudnienia
pracownikéw oddelegowanych. EFBWW, FEM i EMCEF przedstawity wspdlne oswiadczenie
wyrazajgce poparcie dla walczgcych pracownikow. Trzy federacje zazgdaty od koncernu Total
postepowania spotecznie odpowiedzialnego i spotkania sie z wszystkimi trzema partnerami,
zwracajac sie jednoczesnie do ACAS (Stuzba Doradztwa, Pojednania i Arbitrazu) z wnioskiem
o roztrzygniecie sporu. W deklaracji federacje postulujg poza tym, aby politycy na poziomie
krajowym i unijnym podjeli $rodki zaradcze przeciw dysproporcji miedzy prawami podstawo-
wymi pracownikéw i swobodg rynku wewnetrznego, wynikajgcej ze spraw ostatnio rozpatry-
wanych przez Europejski Trybunat Sprawiedliwosci, przystepujgc do zrewidowania
ustawodawstwa unijnego, ktére bedzie zapewniato réwnorzedne traktowanie pracownikow
krajowych i zagranicznych. Wspdlna deklaracja jest dostepna na stronie EFBWW.

UnAL™ UNI- EUROPA

Nowe POROzZUMIENIE ERZ AXA: UKIERUNKOWANIE
NA PONADNARODOWE STOSUNKI PRZEMYSLOWE

“Nowelizacja porozumienia Axa wykorzystuje doskonate
wzorce swojej ERZ” stwierdzit Dyrektor UNI Finance
Oliver Roethig podczas uroczystego skfadania podpiséw.
“Nowe normy i szerszy zasieg porozumienia umacniajg
pozycje Axa jako europejskiego lidera w zakresie stosun-
. koéw przemystowych. Porozumienie stanowi wzorzec dla
innych przedsiebiorstw europejskich, ale réwniez dla dialogu
spotecznego przedsiebiorstw wielonarodowych w innych
. regionach Swiata”. Porozumienie oparte jest na nowelizacji
" dyrektywy o ERZ z 2009 r.: nowe elementy oparte na
zasadach dialogu spotecznego i prawa pracy. Dodatkowe informacje sg dostepne na stronie
internetowej ERZ Axa lub na stronie internetowej UniEuropa.

Tekst nowego porozumienia ERZ, podpisany 29 czerwca 2009 r., jest rowniez dostepny w
sieci internetowej w jezyku angielskim i francuskim.

B ETUF: TCL EUROPEJSKA FEDERACJA PRZEMYSLU ODZIEZOWEGO |

BEE SKORZANEGO

DBA (Dim BRANDED APPAREL): WSTEPNE POROZUMIENIE W SPRAWIE OPRACOWANIA
WSPOLNYCH ZALECEN DOTYCZACYCH ZARZADZANIA PRZENOSZENIEM PRACOWNIKOW

Po ogtoszeniu nowych zwolnieh w maju 2008 r. ERZ DBA wystgpita z wnioskiem powotania
specjalnej grupy roboczej umozliwiajgcej sprawniejsze przewidywanie i zarzgdzanie
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przenoszeniem pracownikéw (grupa robocza wyraznie przewidziana w porozumieniu z 1996
r.). W lipcu 2008 r. zorganizowano wspolne szkolenie umozliwiajgce wymiane wielu dobrych
praktyk dotyczgcych planowanego zarzgdzania miejscami pracy i kwalifikacjami w poszcze-
golnych sektorach, jak rowniez innych istotnych obszaréw dziatania. W koncu 2008 roku
grupa robocza zostata rzeczywiscie powotana i rozestano anonimowy kwestionariusz do
kierownictwa zasobow ludzkich i przedstawicieli pracownikéw (cztonkow ERZ) we
wszystkich zaktadach europejskich (siedem zaktaddw w Europie). Analiza odpowiedzi
dostarczyta obu stronom interesujgcych informacji. Grupa robocza 4 marca 2009 r. wreczyta
ERZ pierwsze dziesie¢ zaleceh majgcych na celu usprawnienie przewidywan dotyczgcych
ewolucji organizacji pracy w DBA i wymagan w zakresie doskonalenia zawodowego i
szkolen. Zalecenia zostaty przyjete przez ERZ, a nastepnie przekazane kierownictwu
zasobodw ludzkich z zgdaniem ich wprowadzenia razem z planem dziatan interwencyjnych.
Ogolna ocena powinna nastgpi¢ na jesieni.

EMCEF — EUROPEJSKA FEDERACJA PRACOWNIKOW GORNICTWA,
PRZEMYStU CHEMICZNEGO | ENERGETYCZNEGO

WtrocHY — DEKLARACJA ERZ ENI w SPRAWIE STRAJKU OGOLNOKRAJOWEGO

Przewidziane ustawg doroczne spotkanie Europejskiej Rady Zaktadowej ENI z dyrekcjg
przedsiebiorstwa odbyto sie w Lizbonie w koncu czerwca. ERZ przyjeta do wiadomosci
zaniepokojenie wyrazone przez delegatow i przez przedstawicieli wtoskich zwigzkowcow
odnosnie sytuacji sektora chemicznego w kraju. Konieczne jest zaangazowanie ze strony
ENI na rzecz bardziej skutecznej strategii zrownowazonego rozwoju we wszystkich sektorach.
ERZ ENI wyrazita swoje wsparcie i solidarno$¢ dla wszystkich pracownikow wtoskich w
przekonaniu, ze mobilizacja ta doprowadzi do ewolucji utatwiajgcej sytuacje przedsie-
biorstw we Wioszech i w innych krajach. Dodatkowe informacje sg dostepne na stronie
internetowej, lub kontaktujgc sie z Sekretariatem EMCEF.

.../
Z @ EPSU - EMCEF

PorozumieniE ERZ GDF-Suez

W dniu 7 kwietnia 2009 Specjalny Zespdt Negocjacyjny (SZN) ERZ grupy GdF i Instytucja
Europejska Dialogu Spotecznego grupy Suez osiggnety kompromis z dyrekcjg w sprawie tresci
nowego porozumienia ERZ, podpisujgc w maju jego wersje definitywng przy udziale odnosnych
organizacji zwigzkowych i komitetéw pracowniczych. “Dzieki aktywnemu wktadowi negocjatorow
porozumienie odzwierciedla pozytywne doswiadczenia ERZ obu koncernéow” uwaza
Wicesekretarz Generalny EPSU - Jan Willem Goudriaan, ktory uczestniczyt w SZN w charakter-
ze eksperta. Dodat jeszcze, ze “porozumienie rozpoczyna nowg ere, stanowigc kamien milowy
w zakresie prawa do informowania i konsultowania oraz narzedzi, ktérymi dysponuje ERZ”.
Zdaniem Petera Kerckhofs’a — koordynatora ERZ EMCEF “utworzone w ten sposob nowe
wielonarodowe przedsiebiorstwo energetyczne jest juz postrzegane jako punkt odniesienia p
rzede wszystkim dlatego, ze odzwierciedla niektdre biezgce zmiany wprowadzone do dyrektywy o
ERZ. Zastugujg na podkreslenie przede wszystkim tematy uznane za ponadnarodowe (ij. tema-
ty dotyczace spoiki zaleznej nie posiadajgcej siedziby we Franciji, ktéra ponosi skutki decyzji
podjetych przez spétke dominujgcg, lub bedgce bezposrednig konsekwencijg jednego ze strate-
gicznych posunie¢ Grupy), dotyczgce przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorstw oraz trybu
konsultowania ERZ.” Porozumienie przewiduje ustalenia w dziedzinie szkoleh dla czionkéw
ERZ, ktérym zostaje przyznane prawo do szkolen przez 5 dni rocznie. Szkolenia mogg by¢
prowadzone przez Europejskie Federacje Zwigzkowe (EMCEF i EPSU) i przez ich odnosne
oddziaty. Poza tym czlonkowie ERZ bedg mogli korzysta¢ na koszt przedsiebiorstwa z kurséw
jezykowych. Doswiadczenia i umiejetnosci nabyte podczas sprawowania mandatu przez czionkéw
ERZ mogg liczy¢ sie przy awansie zawodowym. Dodatkowe informacje sg dostepne na stronie
internetowej EMCEF, ktéra zawiera szczeg&towy opis innowacyjnych tresci porozumienia i linki
do tekstu w kilku jezykach, lub w kontaktujgc sie z biurem sekretarza politycznego ERZ EMCEF.
Dodatkowe informacje sg dostepne na stronie internetowej EPSU, wraz z innymi odnos$nymi
linkami, albo kontaktujac sie z sekretariatem EPSU
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SEMINARIUM ARS NA TEMAT ,,OPRACOWYWANIE PROJEKTOW W RAMACH LINII 03”
Bruksela, dnia 14 pazdziernika 2009 r

14 pazdziernika odbedzie sie w Brukseli seminarium poswiecone opracowywaniu projek-
téw. Seminarium jest przede wszystkim przeznaczone dla koordynatoréw zwigzkowych
wchodzacych w sktad ERZ, ktérzy zamierzajg opracowywac projekty dla swoich ERZ i dla
zwigzkowych osrodkéw szkoleniowych, ktéorym prezentacje projektow zostajg zlecone
przez ERZ. Seminarium, prowadzone w jezyku francuskim, angielskim i niemieckim, przy-
gotuje uczestnikow do dziatalno$ci zwigzanej z prezentacjg projektow przedstawianych
Komisji. ARS bedzie w stanie zwroci¢ 20 uczestnikom koszty podrézy i zakwaterowania.
Zainteresowani mogg skontaktowa¢ sie z ARS pocztg internetowg sda-asbl@etuc.org do
30 wrzesnia 2009 r.

PROJEKT ETF NA TEMAT ,,OCENY MOZLIWOSCI USTANOWIENIA ORGANU ZAJMUJACEGO SIE
INFORMOWANIEM | KONSULTOWANIEM W KUHNE & NAGEL”

ETF bedzie prowadzita od listopada 2009 r. do pazdziernika 2010 r finansowany przez UE
projekt poswiecony ,Ocenie mozliwosci ustanowienia jednostki zajmujgcej sie informowaniem
pracownikow i konsultowaniem sie z nimi w Kihne & Nagel”. Celem projektu jest zorgani-
zowanie spotkania wszystkich przedstawicieli zwigzkow zawodowych i pracownikéw z
wszystkich Krajéw cztonkowskich UE, w ktorych Kihne & Nagel prowadzi dziatalno$¢ oraz
powotanie w przedsiebiorstwie Europejskiej Rady Zaktadowej. Projekt udostepni przedsta-
wicielom zwigzkéw zawodowych i pracownikow narzedzia szkoleniowe oraz informacje
konieczne do: 1) negocjowania porozumienia w sprawie ERZ; 2) przysztego funkcjonowa-
nia ERZ. W fazie realizacji projektu ETF bedzie $cisle wspotpracowac ze zwigzkiem Ver.Di
i z niemieckg ERZ K&N. Pierwsze kroki zmierzajgce do powotania ERZ w przedsiebiorstwie
posiadajgcym siedzibe w Szwajcarii miaty miejsce w 1996 r. Potem doszto do czterech
spraw sgdowych, ktére do tej pory uniemozliwiaty powotanie ERZ K&N. Ten stan rzeczy
dobiegnie korica w potowie 2011 r. wraz z wejsciem w zycie przeksztatconej Dyrektywy o
ERZ. Gibwne prace projektu przewidujg dwa seminaria. W ramach projektu po raz pierwszy
dojdzie do wymiany informacji pomiedzy przybytymi z réznych zaktadéw na terenie UE
pracownikami przedsiebiorstwa, umozliwiajgc im w ten sposéb stworzenie sieci tgczacej
zwigzkowcow zatrudnionych w Kihne & Nagel. Niezaleznie od projektu stanie sie mozliwa
ocena sytuacji i rozpoczecie procedury majgcej na celu powotanie ERZ K&N po wejsciu
w zycie przeksztatconej dyrektywy o ERZ.Dodatkowe informacje zostang wkrétce
opublikowane na stronie internetowej ETF specjalnie poswieconej projektowi, ktora
pojawi sie w sieci w listopadzie 2009. www.etf-europe.org

OSTATNIE WYDARZENIA

MIEDZYNARODOWY KONGRES DGB NA TEMAT KAPITALIZMU: ALTERNATYWY
DLA RADYKALIZMU RYNKOWEGO

“‘Dalej tak postepowac” nie mozna — ekonomia i spoteczenstwo wymagaja
istotnych zmian. Z tym stwierdzeniem zgodzito sie jednogtodnie przeszto 500
uczestnikow z catego Swiata, ktorzy zebrali sie w potowie maja w Berlinie z
okazji Miedzynarodowego Kongresu na temat kapitalizmu, zorganizowanego przez
Niemieckie Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych (DGB). Kongres zostat zainaugurowany
przez eksperta znajgcego gruntownie mechanizmy ekonomii finansowej opartej na zysku,
bytego bankiera inwestycyjnego — Sony’ego Kapoor’a, dyrektora wykonawczego think
tanku Re-Define, ktory krytycznie analizuje rynek finansowy i obecnie jest jednym z
najwiekszych oponentéw tego systemu. “Przez lata ttumaczyliSmy wszystkim, co zwalczamy”
— zadeklarowat. “Obecnie musimy wyttumaczy¢, jaki chcemy system finansowy i jaki
rodzaj kapitalizmu”. Kapoor nie pozostawit zadnych watpliwosci co do oczekiwanego
charakteru przysztego rynku finansowego: z pewnoscig bedzie to musiat by¢ rynek o wiele

bardziej uregulowany.
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W ciggu dwaoch dni obrad przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i eksperci z catego swiata
dogtebnie przedyskutowali przyczyny kryzysu i mozliwosci interwencji na poziomie socjalnym
i zwigzkowym. Co do jednego punktu opinie byty jednogtosne: “Dalej tak postepowac” nie
mozna. Wydawatoby sie poza tym, ze kryzys pozostawia pewien krotki okres czasu na
rozpoczecie podstawowych reform. Im bardziej opdzni sie inwersja tendencji, tym gorsze
beda konsekwencje wyjasnit przewodniczgcy DGB Michael Sommer — zwolennik gtebokich i
systematycznych przeksztatcen, stanowigcych tzw. trzecig droge alternatywng prowadzagcg
do neoliberalizmu. “Zgdamy gospodarki rynkowej kontrolowanej politycznie i zaangazowane;j
spotecznie" stwierdzit Sommer. Ona bedzie warunkowa¢ demokracje poszczegolnych
Panstw i ekonomie. ,Zmieniamy nasz sposéb myslenia i nie ustgpimy, dopoki nie nastgpi
rzeczywista zmiana toru”. www.kapitalismuskongress.de

LARRGE - PORADNIK W SPRAWIE PRACY, PRAW | ODPOWIEDZIALNOSCI:
KONFERENCJA NA TEMAT ,,ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ PRZEDSIEBIORSTW, GOD-
ZIWEJ PRACY | PRAW CZLOWIEKA”

Wieden, 1-2 wrze$nia 2009

Austriacki Instytut Praw Cziowieka im. Ludwiga Boltzmanna (BIM), dunski Instytut Praw
Cziowieka (DIHR) i Osrodek Badan Etyki Globalnej Uniwersytetu w Birmingham sg w trakcie
realizacji finansowanego przez EU PROGRESS projektu poswieconego odpowiedzialnosci
spotecznej przedsiebiorstw (CSR). Celem projektu jest opracowanie analizy roli instrumentéw
CSR, zajmujac sie przede wszystkim ich efektywnym wptywem na zakorzenienie praw ludzkich
i podstawowych norm pracy w praktykach stosowanych przez przedsiebiorstwa. W ramach
prac badawczych niedawno odbyta sie w Wiedniu dwudniowa konferencja, w ktorej
uczestniczyly organizacje zajmujgce sie opracowywaniem instrumentéw CSR, przedsigbiorstwa,
przedstawiciele spoteczenstwa obywatelskiego, naukowcy i operatorzy sektora. Konferencja
zaktadata podwojny cel: z jednej strony propagowanie bezposredniego doswiadczenia i
wymiany dobrych praktyk miedzy instytucjami, ktore instrumenty te opracowuja, np. dotyczgcych
realizacji, wdrazania i metod monitorowania odnosnych instrumentow. Z drugiej strony
konferencja byta okazjg do zapoznania sie i przedyskutowania z miedzynarodowymi ekspertami
i zainteresowanymi przedsiebiorstwami problemoéw, z ktorymi aktualnie sie one zmagajg. Na
zakonczenie projektu zostanie opracowany dokfadny poradnik na temat europejskich i
miedzynarodowych instrumentéw CSR, ktory scharakteryzuje instrumenty te oraz doswiadczenia
praktyczne przedsiebiorstw i innych stron zainteresowanych korzystaniem z nich poprzez
rézne rodzaje konsultacji. Poradnik LARRGE (skrot okreslenia ,Labour-Rights-
Responsibilities-Guide”, czyli ,Poradnik w sprawie pracy, praw i odpowiedzialnosci”) bedzie
dostepny na stronie internetowej projektu (www.larrge.eu), ktéra rownoczesnie bedzie stanowita
statg platforme wymiany, poczynajgc od wiosny 2010 r. Dodatkowe informacje mozna

uzyskac kontaktujgc sie z Sylvig Hoellrigl lub z Barbarg Linder.

£ 113
* * * * * KONFERENCJA POSWIECONA “MONITORINGOWI |

STRATEGI PRZEDSIEBIORSTW: SPOLKA EUROPEJSKA
(SE) W OKRESIE KRYZYSU”

S E E u r 0 p e * Wieden, 21-22 wrzesnia 2009

Wiedenska Izba Pracy, fundacja Hans Bockler

The research network on worker participation in the European Company (SE) Fou ndation | Eu ropeJSk| I nstytut ZW|aZk0’W
Zawodowych (ETUI) zorganizowaty dwudniowe

seminarium, w ktérym wzieli udziat naukowcy, eksperci, doradcy prawni, pracownicy naukowi z
sieci SEEurope, operatorzy sektora i przedstawiciele prasy zwigzkowej z catej Europy.
Gtéwnym zadaniem konferencji byto wzmocnienie oraz propagowanie wymiany doswiadczen
i opinii miedzy pracownikami i delegatami zwigzkowymi, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na wypowiedzi cztonkéw komitetow nadzorujgcych i rad zaktadowych SE powotanych
stosunkowo niedawno. Delegaci przedsiebiorstw podkreslili pewne elementy charaktery-
styczne oraz trudnosci dotyczgce SE, w ktorych pracujg. Jeden z najbardziej istotnych
punktéw dotyczyt koniecznosci wzmocnienia mentalnosci partycypacyjnej pracownikow,

Wydanie 3 - Pazdziernik 2009 - www.sda-asbl.org


http://www.kapitalismuskongress.de/
mailto:sylvia.hoellrigl@columbus-reisen.at
mailto:barbara.linder@univie.ac.at
http://www.larrge.eu/

stanowigcej element silnie zintegrowany w systemach stosunkéw przemystowych
w niektorych Krajach cztonkowskich, ale nie we wszystkich. Odnosnie tego, nalezy stwierdzic,
ze wymiar ponadnarodowy, charakteryzujgcy wiekszos¢ przedsiebiorstw europejskich,
stawia po raz kolejny przed pracownikami europejskimi wyzwania coraz czesciej wyma-
gajgce rozwiniecia mentalnosci partycypacyjnej. Stawienia czota temu wyzwaniu integra-
cyjnemu oznacza zrozumienie, ze SE udostepniajg mozliwosci, ktére muszg by¢ znane
i zrozumiate nie tylko dla przedstawicieli zwigzkdw zawodowych i pracownikéw, ale dla
catej sity roboczej przedsiebiorstw. Zdaniem Reinera Hoffmana wifasnie w
okresie kryzysu niezwykle pilne jest skoordynowanie zréznicowanych kontekstéow
partycypacyjnych pracownikéw i popularyzowanie wspotpracy, stanowigcej krok do
§przodu w ,europeizacji’ tychze pracownikéw. Dodatkowe informacje mozna uzyskac
kontaktujgc sie z Etui: nkluge@etui.org - mstollt@etui.org

NAJBLIZSZE WYDARZENIA

KONFERENCJA EKZZ NA TEMAT ZMIAN KLIMATYCZNYCH, NOWEJ POLITYKI PRZEMYSLO-
WEJ | WYJSCIA Z KRYZYSU

Tempo zmian klimatycznych, niedostateczna ilos¢ pozywienia i wody oraz wzrost
kosztow energii spowodujg konflikty ponadgraniczne i masowe migracje. Z tego powodu
Europa musi zintensyfikowa¢ swoje plany ozywienia gospodarczego w ramach
realizacji polityki przemystowej skoncentrowanej na rozwoju czystych technologii,
majgcych na celu oparcie naszej gospodarki na niskoemisyjnych zrédtach energii.
Zorganizowana przez EKZZ konferencja, ktéra odbedzie sie w Londynie 5 i 6 pazdziernika
2009 r., stanie sie platformg dyskusji na temat wkladu organizacji zwigzkowych w
realizacje  polityki przemystowej, majgc na uwadze miedzynarodowg
konferencje poswiecong zmianom klimatycznym i zaplanowang na grudzien 2009 r. w
Kopenhadze. W tym kontekscie EKZZ, we wspotpracy z FEM i EMCEF, prowadzi
badania dotyczgce strategii zrownowazonego rozwoju w polityce przemystowej na
poziomie krajowym i europejskim oraz wptywu organizacji zwigzkowych na planowanie
i realizacje tejze polityki. Wstepny program konferencji jest dostepny na stronie
internetowej EKZZ. Dotatkowe informacje na temat konferencji mozna uzyskac
kontaktujgc sie z panig Héléne Cipriano.

KONFERENCJA “CSR: CczY PRZY UDZIALE PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW PONADNA-
RODOWYCH?”

Frankfurt nad Menem, 4-5 listopada 2009

Konferencje organizuje fundacja Hans Bockler Foundation we wspoipracy z
Europejskim Instytutem Zwigzkéw Zawodowych (ETUI) i niemieckg konfederacjg
zwigzkowg DGB. Staje sie coraz bardziej oczywiste, ze przedstawiciele pracownikow
muszg odgrywac coraz wiekszg role w zakresie tematyki dotyczgcej odpowiedzial
nosci spotecznej przedsiebiorstw (CSR). Celem konferencji jest wiec dyskusja i debata
na temat tego, czy CSR moze i musi odgrywaé¢ role w dziatalnosci organéw
przedstawicielskich pracownikow. Przedstawiciele Europejskich Rad Zaktadowych i
komitetéw pracowniczych w przedsiebiorstwach ponadnarodowych podzielg sie
swoimi doswiadczeniami odnosnie sposobu uczestniczenia w okreslonej tematyce
dotyczacej CSR, wigcznie z oceng zagrozen i korzysci. Konferencja jest przeznaczona
dla czionkéw Europejskich Rad Zaktadowych i komitetow pracowniczych oraz
przedstawicieli krajowych i europejskich organizacji zwigzkowych, jak réwniez
przedstawicieli swiata przemystu, polityki i wyzszych uczelni. Wstepny program
konferenciji i formularz zgtoszeniowy sg dostepne na stronie internetowej ISE-ETUI.
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PUBLIKACJE | LINKI

PODRECZNIK NA TEMAT ERZ

Austriacka Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (OGB) opublikowata pierwszy podrecznik w jezyku
niemieckim poswiecony opracowaniu dyrektywy o Europejskich Radach Zaktadowych (ERZ).
Tekst przedstawia szczegdtowo nowosci dotyczgce statusu prawnego. Wolfgang Greif, Dyrektor
Europejskiego Oddziatu Zwigzkéw zawodowych pracownikéw branzy prywatnej, przedstawia
podstawy prawne i polityczne ERZ, proponuje tzw. checklist w sprawie porozumien czekajgcych
na udoskonalenie w tonie ERZ i dostarcza wiele sugestii dotyczgcych ustanawiania i kierowania
europejskimi organami przedstawicielskimi pracownikow (Wieden 2009, OGB-Verlag, 320 s. 28,50
Euro).www.oegbverlag.at

Raport Europejskiego Instytutu Zwigzkéw Zawodowych (ETUI)
WPLYW PRZEDSTAWICIELI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH NA BHP

PERSPEKTYWA EUROPEJSKA
Maria Menéndez, Joan Benach, Laurent Vogel (koordynatorzy)

Czy obecnos¢ dziataczy zwigzkowych w miejscach pracy powoduje skuteczng poprawe ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracy? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, trzej pracownicy naukowi dokonali
przegladu badan przeprowadzonych w Europie na ten temat. Z konkluzji wynika, ze fakt posiadania
organu przedstawicielskiego zapewnia wieksze przestrzeganie przepiséw, mniejszy wskaznik
wypadkéw i mniejszg liczbe problemoéw sanitarnych zwigzanych z pracg. Dane badan, przepro-
wadzonych w ramach projektu europejskiego EPSARE, zostaly ostatnio przedstawione w ww.
raporcie ISE-ETUI. Dokument rozpoczyna sie przedstawieniem warunkéw, w ktérych pracujg
przedstawiciele bhp w Unii Europejskiej, nastepnie dokonuje analizy uwarunkowania i czynnikéw
skutecznego przedstawicielstwa, po czym konczy sie probg identyfikacji wyzwan i potrzeb
kluczowych dla organizacji zwigzkowych, przedstawicieli bhp, badaczy naukowych politykow i
instytucji publicznych (ETUI 2009, 32 str., 20 Euro). http:/hesa.etui.org

FiLM KROTKOMETRAZOWY FEM: MITAL WYGRYWA, PRACOWNICY PRZEGRYWAJA

Krotkometrazowy film FEM, ktérego oryginalny tytut brzmi: “Mittal’s Gain, Workers’ Pain”, zostat
zaprezentowany podczas trzeciej edycji Miedzynarodowego Festiwalu Filmoéw Krétkometrazowych
w_Genewie, poswieconego tematowi pracy. Festiwal proponuje filmy organizacji zwigzkowych
dotyczgce i na temat tychze organizacji oraz pracownikéw. Film krotkometrazowy FEM nalezy do
serii filmoéw dokumentujgcych spory o prace, prowadzone przez Europejskg Federacje
Metalowcow, w celu podkreslenia trudnej sytuacji branzy metalurgicznej i metalowej oraz uwidocz-
nienia faktu, ze pracownicy zjednoczeni sg silniejsi. FEM wykorzystuje ten film do pracy z oddziatami
i z cztonkami komitetow pracowniczych w zamierzeniu wzmocnienia ich ducha i ukazania, ze
walka nie dotyczy jednego zakfadu, ale wszystkich pracownikéw ArcelorMittal.

EFFAT: ZATRUDNIENIE W TURYSTYCE SOCJALNEJ

Dostepne jest definitywne sprawozdanie z badan naukowych na temat “Zatrudnienia w turystyce
socjalej w Europie”, przeprowadzonych przez zespo6t badawczy Wolnego Uniwersytetu w Brukseli
(ULB) na zlecenie EFFAT i BITS (Miedzynarodowe Biuro Turystyki Socjalnej) i przy wsparciu finan-
sowym Komisji Europejskiej. Pierwsze wyniki badan zostaty przedstawione podczas konferencji
EFFAT- BITS, ktéra odbyta sie 24-25 listopada 2008 r w Blankenberge (Belgia). Sprawozdanie to,
materiaty z konferencji w Blankenberge i Komunikat prasowy z listopada 2008 sg dostepne na
stronie internetowej EFFAT.
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