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PRAVA NA INFORMACI A KONZULTACE: BYLY UEINENY KROKY
KUPFEDU — A OFENZIVA POKRACUJE

Rok 2008 byl vyznamnym rokem pro socialni prava v Evropé. Doslo k pozitivnhimu
vyvoji, ale soucasne s tim se zda, Ze Socialni Evropa je pod neustalym Gtokem z nékolika
stran. Neni napriklad mozné prejit mi€enim nedavne vyroky Evropského Soudniho
dvora, které podkopéavaji svobodu na kolektivni akce a zasady rovnosti zakotvené ve
Smeérnici o refundovaném volnu odborovych funkcionar(l. Prava na informaci a konzultaci

pracujicich budou muset odolat vyznamnym
DB i vam: behem roku 2008 dosio k pozitivnimu
vyvoji, zvlasté pokud se tyka zivotné dulezité

debaty o potrebé jejich posileni, kterou se
g - nam L)gc!aﬁlp vyvolat. Ale vedle téchto
{ - . vysledku je tfeba ucinit dalSi kroky kupredu,
e o O tak aby bylo zaru¢eno pIné a skute¢né poziva-

~ ni téchto zakladnich prav evropskych
zaméstnancl. Hodnoceni stavu implementace
Narizeni 2002/14/ES (informace a konzultace),
které stanovi vSeobecny ramec pro informo-
vani a konzultovani zaméstnancl v
Evropském spoleCenstvi prohlasuje, Ze | kd(\(/i
béhem relativné dlouhého obdobi clenské
staty dostateCnou mérou vnimaly Nafizent,
presto v nékterych pfipadech stale chybi jeho
prevedeni do praxe a nékteré zemé vyuzivaji
toho, Ze byl prodlouzen termin implementace.
Nicméné pokud se tyka implementace obsahu
Nafizeni je tfeba upozornit na nékteré vseo-
becné problémy: ve vétSing Clenskych statl
neni definovano to co se mini “pfimérenymi
Vi informacemi”; v poCetnych Clenskych statech
_ _ E(e zameéstnancum ponechan dkol ustavit
zastupitelsky organ v podniku/zavodé a kde k tomu nedojde neni mozné pozivat prava
na informace a konzultace; vzhledem k neurcitosti a rozsahlosti vyrazt “podnik”,
“zavod” a “zaméstnanec” sféra pisobnosti Nafizeni mlze byt &lenskymi staty
oklesténa; v pocetnych narodnich zakonnych ;r)]Fedpisech nejsou nadale jasné
stanoveny specifické pripady, podminky a limity v nichZ je moZné odmitnout informace Ci
konzultace; v nékterych zemich se nestanovi Zadna specificka “administrativni Ci
soudni procedura pfezkoumani pfipadu, kdy zaméstnavatel vyZzaduje utajeni anebo
neposkytne informaci”; v dalSich zemich se ani nestanovi Zadna specificka procedura
k zachovani dlvérnosti, jak to je povoleno v Nafizeni.
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REVIDOVANA VERZE NAFIZENI EPV: SOUECASNA SITUACE

Prvni zasedani Vyboru pro zaméstnanost a socialni zalezitosti Evropského Parlamentu
se konalo v pondéli 6. Rijna. Evropsky poslanec Philip Bushill-Matthews (PPE-DE) byl
zpravodajem této faze instucionalniho procesu “revidované verze” a zdlraznil vyznam
navrhl v projednavanych otdzkach ve spole¢ném stanovisku Evropskému parlamentu

x = ; a Radé ministrd, dohodnu-

‘ ' = == tém mezi EOF a

&

BusinessEurope v srpnu
2008. Ve skuteCnosti oba
evropsti socialni partnefi
pozadali Parlament a
Radu, aby mély na zfeteli
spole€né nazory obou
partnerl pfi projednavani
rlznych témat.
Socialisticky klub predlozil
své vlastni vyhrady s ohle-
dem na pfijeti navrhu
nafizeni EPV (revidované
verze) predlozené Komisi
v Cervenci 2008 jakozto
zakladny pro revizi, zvlasté
ve svétle spole€¢ného
| | posudku socialnich par-
B 158 tner(i. Naméstek predsedy
: Evropského parlamentu,
Evropsky poslanec Luigi Cocilovo (ALDE-IT) a stinovy zpravodaj ALDE o zaleZitosti
EPV zdlraznil, Ze Evropsky Parlament, Evropska komise, Francouzské predsednictvi a
evropské odborové i podnikatelské organizace, které spolupodepsaly spole¢ny posu-
dek, vyslovné vyslovily prani co nejrychlejSiho schvaleni revize stavajiciho nafizeni. K
dosaZeni tohoto cile v roce 2008 &i na pocatku 2009 Parlament bude muset vzit vazné
na védomi vySe uvedeny posudek, mit na zfeteli faktor Casu a zaséhnout jesté pred
o o pferuSenim praci parlamentni instituce v sou-
S BLIZICI SE HROZBOU HOSPODATSKE KRIZE  yislosti s  nastavajicimi  volbami  do
MAME_CO NEJDFIVE ZAPOTFEBI SILNEJSI Evropského parlamentu v ¢Gervnu 20009.
EVROPSKE PODNIKOVE RADY Vykonny vybor EOF v fijnu energicky pod-
pofil pozitivni zavér diskusi vedenych
Generalnim tajemnikem a nameéstkem generalniho tajemnika s BusinessEurope; na
tomto zakladé bylo pfijato rozhodnuti pozadat Evropsky parlament o pokus dokoncit
jeho rozbor do konce roku s tim, Ze v opacném pfipadé bude existovat realné riziko, Ze
cela otazka bude odloZzena pro nedostatek ¢asu.
Generalni tajemnik EOF John Monks prohlasil: ,S blizici se hrozbou hospodéarské krize
mame co nejdfive zapottebi silnéjSi Evropské podnikoveé vybory; doufam Ze toto védo-
mi povede Evropsky parlament pfi jeho praci“. 21. fijna 2008 se opét seSla koordinacni
skupina, ktera rozhodla pfijeti urychlené procedury, ktera by alespori teoreticky méla
umoznit schvaleni zpravy do plenarniho zasedani svolaného na prosinec 2008. Na 30.
fijna byl stanoven termin, do néhoz parlamentni kluby museji predlozit své pozménova-
ci navrhy. Strana Zelenych a G.U.E. jiz pfedlozily své pozménovaci navrhy, zatimco
dalsi by meély byt pfedloZzeny PSE. Pozménovaci navrhy budou projednany a odhlaso-
vany 17. listopadu ve Vyboru pro zaméstnanost a socialni zaleZzitosti. Zprava by méla
byt projednana a odhlasovana béhem plenarniho zasedani v prosinci 2008, tedy zavcas
pro schvaleni Rady za francouzského predsednictvi.
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MeJTE ODVAHU!!!

Antje Orentat, Pfedsedkyné Evropského podniko-
vého vyboru/ Supervisor British Airways, hovofi o
své zkuSenosti zastupce pracujicich: vzhledem k
soucasné situaci to zdaleka neni jednoducha
tloha!

“Méla byste chut napsat pro nas clanek o své
praci a zkusenostech v Evropském podnikovém
vyboru?”. Takto mé kontaktovali. A opravdu mam
chut to udélat a projit opét svymi zkuSenostmi
poslednich dvou let? Vibec ne! Naprosto ne!

Bylo zapotiebi hodné €asu, nez jsem se rozhodla
zda a do jaké m|ry budu vypravet svij prlbeh .a
kazdopadne to udélam pouze, abych dala odvahu zenam a muzdm, SdllejICIm nas spo-
le¢ny boj! Od roku 1999, tak jako mnozi moji kolegové v EPV dal3ich podnik{l jsem pro-
Zila obdobi nadSeni, vystﬁ’dané momenty deprese v ramci své prace v Evropském
Podnikovém Vyboru v British Airways. V roce 2005, kdyZ mé jmenovali Pfedsedkyni,
EPV jsem musela celit velmi tvrdym obétem, ale ty mi umoZznily naucit se mnoha
vécem. Hlavni problém byl (a je i dnes), Ze informace i konzultace museji byt poskyt-
nuty zavcas, a Ze informace musi byt vyCerpavajici. Ve skutecnosti pfili§ ¢asto je EPV
zapojen aZz v pozdni fazi, anebo nedostatecnou mérou, anebo v rliznych situacich ne
prili$ seriézné. Situaci pak zhorSuje, Ze transnacionalni charakter riiznych projektt je
casto predmétem protestd a nékdy je zcela znehodnocen. Pravé jak v klasickém ,klin
vyrazet klinem*“ projekt podzakazky na dodavku sluzeb cestujicim na letiStich nahrazu-
je projekt pfedchazejici. Ale jedna se skute€né pokazdé o ,narodni otazku“? My jsme o
tom pochybovali. V jistém okamziku byla pfekro€ena mira a my jsme se rozhodli Zadat
0 naSe prava na spoluticast. V Bruselu (naSe dohoda EPV je fizena belgickym pravem)
Ministerstvo prace rozhodlo v nas prospéch a nafidilo British Airways projednat s nami
projekt ,Externalizace videnského letisté" dfive nez se pfejde k realizacni fazi.

VSe dobre co konci dobfe? Naprosto ne: to byl vlastné jen prvni z poCetnych problémd!
Bé&hem nésledujicich dvou let v mé funkci Predsedkyné jsem byla neustale pfedmétem
atokd s cilem snizit tlohu EPV a Ustfednich podnlkovych rad v Némecku.

Upominky, zruSeni mé prace jako tajemnice, zakazy, snizeni platu, az po zpochybnéni
mé samotné ulohy: tyto pokusy doprovazely neustale mou kazdodenni praci od listopa-
du 2006 do Cervna 2008. Kolikrat jsme si kladli otazku, zda by nebylo lepSi to vzdat a
opustit vSe a zvolit si pohodIngjSi cestu? Ale naSe houZevnatost nAm pomohla v tom,
abychom pokraCovali v boji za naSe prava! Sami bychom to nebyli dokézali: byli jsme
schopni odolat pouze diky pomoci a konkrétni podpofe finan¢ni, pravni, politické a
moralni od odborovych organizaci jako Ver.Di, ETF a poéetnych dalSich. Byla to neu-
stala podpora, ktera se projevila riznymi zpusoby Mimo to naSe politika rychlych infor-
maci uvnitf podniku prlspela rozhodu1|C|m zplsobem k naSemu Uspéchu..

V &ervnu 2008 se nam — a slovem nam myslim Ustfedni podnikovou radu — podafilo
uzavfit rozumnou dohodu o budouci spolupraci s vedenim podniku na vSech drovnich;
a tak jsme se mohli vénovat mnohem vice nasim Gkolim zastupct pracuijicich.
Informace a konzultace jsou tématem stalé debaty pro nas EPV. Jak vite nemame nik-
terak v Umyslu odpocivat na vaviinech a jiz to samo o sobé& nam dava jistou ddivéryhod-
nost! Pouceni je jasné: vytrvalost v aktivité spojena s nezbytnou podporou je nedéglitel-
nym elementem pro dosazeni naSich cilll v podobnych situacich a proto, aby nase
prava byla respektovana.

Cesta je bezpochyby klikata, ale stoji za to se ji dat.

Proto doporucujeme: méjte odvahu!
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ZPRAVY ZE SVETA ODBORI

SVETOVY DEN BOJE ZA DUSTOJNOU PRACI: MEZINARODNI MOBILIZACE ODBOROVYCH
ORGANIZACI V CELEM SVETé

7. fijna se konal vyznamny den pro evropské i mezinarodni odborové hnuti: stovky
manifestaci se konaly ve vice nez 100 mistech Evropy a dalSich kontinent( diky koordinaci
CIS a EOF - s cilem podpofit dlistojnou praci pro vsechny a zasadni zménu ve spavova-
ni globalni ekonomie. B&hem sit-in v Bruselu Guy Ryder, Generalni tajemnik CIS zddraz-
nil, Ze “pracujici jiz dostate¢né museli trpét politiku, ktera pfinesla obrovské bohatstvi mélo
lidem, ktefi zneuzili permisivni ¢i zcela neexistujici pravidla finanénich trhd, zatimco ti,
ktefi skute€né produkuji zboZi a sluzby realné ekonomie museli sndSet stagnaci anebo
vertikalni propad svych mezd”. John Monks, Generalni tajemnik EOF zdCraznil evropsky
vyznam dne a podtrhl, do jaké miry prava pracuijicich jsou premete Gtokd i v tzv. “Socialni
Evropé”, jak vyplyva jasné z nedavnych vyrokd Soudniho dvora Evropskych spoleenstvi
a z nékterych navrhu nafizeni, zvlasté toho, které se tyka pracovni doby (viz video na
http://www.etuc.org/a/5411 ).Manifestace vyvrcholily v Pafizi, kde se udélosti zorganizo-
vané francouzskymi odbory v rdmci semestru francouzského predsednictvi v EU, zuca-
stnily narodni odborové organizace z celé Evropy a zd(raznily tak transnacionalni dimen-
zi iniciativy i poZzadavk( Byly vyjadieny obavy z ekonomické krize a z budouciho vyvoje
zameéstnanosti. Zodpovédnost za dramatickou fina€ni situaci je jasna a neni mozné, aby
nasledky museli vzdy nést pracujici. Konsens s evropskym projektem “Socialni Evropa”
musi byt posilen, hajen, konzolidovan a nadale rozvinut, spolecné s kvalitnimi vefejnymi
sluzbami. Tvafi v tvar hospodéarsko-financni krizi a vyzvam vyplyvajicim z globalizované
ekonomie, odborovi zastupci zdlraznili mimoradny vyznam odborové solidarity v celém
svété: procesy decentralizace a restrukturalizace, které jsou dnes stale Castéjsi, nesmeji
rozdélovat, ale spiSe je tfeba jim s nimi zachaztet jako s piileZitosti pro sjednoceni zajmu
pracujicich a posileni jejich jednoty.
http://www.global-unions.org/IMG/pdf/WDDW_brochure.en.pdf Videa z 7. fijna jsou k
dispozici na http://www.youtube.com/ITUCCSI

LIDSKA PRAVA A DEMOKRACIE V EVROPSKg POLITICE
SOUSEDSTVI. STEJNE CILE, ODLISNA PROSTIEDI

bourhood Policy

Hlavni prioritou Evropské Unie v zahranicni politice
jsou vztahy k sousedlm. Prostfednictvim Evropské
politiky sousedstvi (EPS) EU méa v umyslu vybudovat
hlubsi politické a hospodarské vztahy ke svym vychod-
nim a jiznim sousedim a podporovat jejich reformni
procesy. EU nabizi t&mto partnerm moznost rozvinout
stale uzsi vztahy zaloZzené na vzajemném zavazku
respektovat spolecné hodnoty. Toto bylo téma debaty,
=y AR M kterd probéhla 15. fijna v rdmci seminare zorganizova-
w2 Y _ ného PSE s cilem vfadit dimenzi lidskych prav do

s = ramce EPS v terminech rozvoje, demokratickych vydo-
bytkli a historického kontextu. Seminar byl rozdélen do dvou zasedani: prvni bylo véno-
vano vztahim s Vychodem a druha vztahlim s oblasti Stfedomofi. EPS s vychodem
mdlze byt v podstaté rozdélena do dvou ¢asti. Prvni zahrnuje Ukrajinu, Moldavii a
Gruzinsko, staty které jasné projevily zajem o vstup do EU, ale které budou muset nejdfi-
ve spliiovat kodariska kritéria. Druha je utvorena ze statd, kde ne vzdy jsou zarucovany
osobni svobody (AzerbajdZzan a Arménie). Situace na jihu se jevi do jisté miry odliSna.
PoCetne staty maji smutnou minulost porusovani lidskych prav, ke kterym ostatné stale
dochazi. Ve vétSiné partnerskych statu EPS nebylo doposud mozno prekonat problémy
chudoby a jiz delsi dobu pokracuji v potlacovani islamskych hnuti. Jakéa tedy mlize byt
tloha EU? Podporovat demokracii a lidska prava odliSnym pristupem v kazdé oblasti, zalo-
Zenym na tzv. “soft power” spocivajicim v otevieném dialogu, demokratickych procesech
a vytvoreni transparentnich spole€nosti s odpovidajicimi normami boje proti korupci.
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ZPRAVY Z EVROPSKYCH ODBOROVYCH FEDERACI

EMFe " EFK — EVROPSKA FEDERACE KOVOD&LNIKC

NoVE PROJEDNANI DOHODY EPV PODLE GLANKU 13 V HOLDINGU SIEMENS

Po novém organiza¢nim regionalnim usporadani spolec¢nosti do skupin a sektord,
inovace nové dohody se tyka zastoupeni regionalnich skupin na vyrocnim plenarnim
zasedani (jediném stanoveném) Vyboru Siemens Evropa (anebo SEC jak je definovan
EPV holdingu Siemens): mimo ¢&lenli SEC a zastupcu vedeni skupiny se vyro¢niho
zasedani zUcastni i zastupci podnikl skupiny a vybrany pocet regionalnich podnikd a
operativnich skupin. Mimo to se stanovi skupinova setkani pro skupiny severozapadni
Evropy, jihozapadni Evropy a Evropy stfedni a vychodni, jednou ro¢né, ktera se budou
stfidat priblizné kazdych Sest mésict se zasedanimi SEC. V praxi tato norma umoZiu-
je konat druhé vyrocni zasedani, jak o to jiz delSi dobu zadaji odborové
organizace. Byl ustaven uzsi vykonny vybor s koordinanimi Ukoly, slozeny z prfedsedy
a naméstka predsedy SEC, jakoz i ze tfi dalSich ¢lenl zastupujicich evropské skupiny
severozapadni Evropy, jihovychodni Evropy a Evropy stfedni a vychodni.
SoucCasné probihajici proces restrukturalizace: vedeni firmy Siemens oznamilo na
konci Cervna program restrukturalizace, ktery stanovi zruSeni 17.000 pracovnich mist
v celém svété, z nichz 38% v Némecku, 25% v dalSich evropskych zemich a zbyvajicich
37% v zemich, které nejsou ¢leny EU. Mimoradné zasedani SEC se mélo konat az 1.
srpna. EFK zorganizovala koordina¢ni zasedani odborl za Gcasti FISM (Mezinarodni
federace odbort kovodélnik() na 17. ¢ervence, béhem néhoz bylo mozno si vymeénit
informace o situaci v rdznych zemich. Béhem zasedani byla pfipravena spolec¢na
kampan se zaslanim protestnich dopisd. Podle odborovych organizaci vedeni
holdingu Siemens mélo v Umyslu vyrovnat pfijmy vyplyvajici z prodeje VDO s
vSeobecnymi naklady vyplyvajicimi z programu restrukturalizace.
Z tohoto dlvodu program sniZeni v3eobecnych, administrativnich a prodejnich
nakladll nazvany “SG&A” bude dokoncen do 30. zafi. V Némecku v dobé zasedani se
IG Metall jiz zUG€astnila dvoustrannych jednani s vedenim podniku Siemens Némecko.
21. Cervence byla dosazena predbézna dohoda, ktera stanovi hlavni body budoucich
jednéni pro Némecko. Mimo jiné bylo dosaZzeno zaruk pro vyrobni zavody v Némecku
po dobu tfi let. Velmi sporné bylo zruSeni jiz stanovené evropské manifestace v
Erlangenu na 23. Cervence, ze strany IG Metall. V nésledujicich dnech byl sdélen
zastupclm pracujicich plan na uzavreni zavodu v Praze.
V Praze se tedy 19. srpna konala dal$i schiize odborové koordinace EFK. Zuc¢astnéné
odborové organizace dohodly Cast&jSi vyménu informaci o mistnich situacich a
zdUraznily, Ze predbéZzna dohoda dosazena v Némecku méla byt vzata jako model pro
vSechna dalSi jednani v ostatnich zavodech Siemens v Evropé. 20. srpna se konala
evropska protestni manifestace za Ucasti odborarl z celé Evropy a doslo k vyznamné
mobilizaci nejen mistnich pracujicich Siemens, ale i némeckych kolegl z IG Metall.
Néasledkem toho byla dosaZena prijatelna dohoda s vedenim Siemens Ceska
Republika o budoucnosti prazského zavodu, kteréemu hrozilo uzavieni. Pfednostné se
bude hledat nakupci, s tim ze vedeni OS KOVO a Siemens podepsaly dokument
garantujici ochranu zainteresovanych pracujicich. Program SG&A stale probiha.
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BEE EVROPSKA ODBOROVA FEDERACE PRACUJICICH V TEXTILNIM, OD&VNIM
BEN A KOZYEDELNEM PRGMYSLU

BIG (BEAULIEU INTERNATIONAL GROUP): NA OBLOHU SE VRACEJI MRAKY

Po nékolikamésicénim vyjednavani dne 28. inora 2008 byla kone¢né dosazena doho-
da mezi ETUF: TCL a EFBWW a jejich zastupci na na jedné strané a vedenim skupi-
ny BIG na strané druhé o revizi dohody EPV v Beaulieu International Group.
Mezinarodni spolecnost, ktera je evropskym leaderem ve vyrobé podlahovych krytin
(celoplosné koberce, parkety atd.) a tkanin pro dekoraci obydli, je také jednim z hlav-
nich svetovych operatorll v sektoru (Clna USA, Norsko a dalSi zeme) Novy text obsa-
huje pocetna zlepSeni v porovnani s pfedchozi dohodou. Mimo jiné bylo stanoveno
konani Castecné spolecného odborového vyskoleni na 1. a 2 fijna. Bohuzel koncem
zafi vedeni skupiny informovalo belgické odborové organizace o svém umyslu uzavfit
Berry Yarns v Ninove a zrusit vice nez 200 pracovnich mist ve Wielsbeke. ETUF:TCL
vyjadfila svou solidaritu pracujicim v boji proti opatfenim vedeni podniku.

% EVROPSKA FEDERACE VEFEJNYCH SLUZEB

B

EVROPSKA ODBOROVA SKUPINA GAZ DE FRANCE DOHODLA PRIORITNI ZASADY SOCIAL-
Ni ZODPOVEDNOSTI A UZAVIELA DOHODU

14. kvétna 2008 evropskd odborova skupina Gaz de France, jedné z hlavnich
mezinarodnich spolecnosti v sektoru vefejnych sluzeb, konala druhé jednani, majici
pfipravit skupinovou dohodu v otazce socialni zodpovédnosti. Bylo to konstruktivni a
pozitivni jednani. Znacna ¢ast pozadavk( odborovych organizaci, které mély byt zara-
zeny do navrhu dohody, byla pfijata vedenim podniku; mezi témito citujeme
Siroké pole aplikace, rozsahlé kryti vSech pracovnich podminek, v€etné mezd, socialni
zodpovédnost pfi udileni zakadzek a ustaveni vyboru follow-up Citajici zastupce
odbor(i. Néktera témata si vyzadala dodatecnou debatu, zvlasté pokud se tyka
odvolani na pravni ramec EU pokud se tyk& kolektivnich smluv, ochrany a rovnopravné
odmeény odborovych zastupcl, jakoZ i orientacnich bodl vyboru follow-up. Vzhledem
k tomu, Ze k uvedenym otazkam budou pfedloZzeny nové navrhy, vedeni podniku
svolalo dalSi setkani na Cerven v Pafizi, jemuz pfedchazela dopoledne pfipravna
odborova schlize, po niz doslo k plenarnimu zasedani s vedenim podniku odpoledne.
EPSU zastupovali Didier Baur, pfedseda EPSU z Vyboru pro evropsky socialni dialog
o plynu a funkcionarka EPSU Nadja Salson. Definitivni verze dohody byla podepsana
2. Cervence 2008 a je k dispozici v rlznych jazycich na adrese
http://www.epsu.org/a/3941. Dalsi informace ziskate na http://www.epsu.org/a/3806.

PRVNi ZASEDANI SEKRETARIATU EPV SuEz A GAZ DE FRANCE

Poprvé od fuze, kniz doslo v Cervenci, sekretariaty GdF a Suez se seSly 4. zafi 2008
v Pafizi. Po vzéjemném pFedstavenl’ sekretariaty vysveétlily praci zahéjenou v obou
EPV a pfistoupili téZz ke srovnani dohod EPV a procedur i operativni praxe kazdého
EPV. Clenové sekretariatd mimo to projednali hlavni elementy na nichz je tfeba
pracovat ke zlepSeni stavajicich dohod EPV, zhodnotili navrhy tykajici se moZnosti,
aby se vyjednavaci delegace podilela EPV a na zavér pfipravili spoleCny seminar na
17. — 19. Z&fi. Pro dalSi informace konzultujte sekci Suez- GdF na doméné EPSU na
adrese: http://www.epsu.org/r/260
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UNI-EUROPA UNION NETWORK INTERNATIONAL

SPOLECNE PROHLASENI PRO AGENTURY PRACE NA DOBU URCITOU

UNI-Europa a Eurociett — sociélni partnefi sektoru agentur prace na dobu urcitou — sep-
sali spolecné prohlaSeni tykajici se navrhu nafizeni o pracovnich podminkach interinal-
nich pracujicich. Kli¢ova klauzule prohlaSeni by meéla zarucit, Zze pracujici umisténi do
podnik agenturami prace na dobu urcitou by méli jiZ od prvniho dne mit pravo pozivat
stejné zakladni podminky, které jsou poskytovany pracujicim po jejichZz boku vykona-
vaji ¢innost. Deset dni poté ministfi EU rozhodli pfistoupit k nafizeni — vCetné otazky
rovnopravné odmény. Odborové organizace vyjadfily  uspokojeni s
iniciativou, nicméné ohlasily dalSi boj v Parlamentu proti souc¢asné probihajicim
iniciativam chtéjicim redukovat limity pfescasové prace.
bernadette.segol@uniglobalunion.org

ZA VETSI INICIATIVNOST ODBOROVYCH ORGANIZACI V EVROPE

Pfedseda UNI-Europa Frank Bsirke vyzval odborové organizace, aby byly
iniciativnéjSi v Evropské Unii, v niZ procento narodniho jméni v rukou pracujicich
klesa, kde rostou socialni rozdily a kde feSeni pfeshrani¢nich sporll ve svété prace je
ponechano v rukou soudcl. Bsirke se obratil k regionalnimu vedeni v Istanbulu a
prohlasil: “Reagovat nestaCi: je naléhavé nutné vypracovat plan akce, spiSe nez
reagovat roztfisténym zplsobem na zakroky Komise”. Dal$i pozadavky se tykaly
zastaveni konkurence mezi staty EU tykajici se sniZzeni procenta zdanéni z podnikove
¢innosti bernadette.segol@uniglobalunion.org

TVRDE VYJEDNAVANI V NEMECKEM OBCHODU

Svazy némeckych zaméstnavatelll v sektoru obchodu pokracuji v kampani, ktera jak
se zda usiluje o fiasko kolektivni pracovni smlouvy a pozaduji znacné Ustupky od
ver.di. Bez ohledu na silu némecké ekonomie, zaméstnavatelé maji v umyslu zrusit
zvlastni odménu pro praci v nestandardni pracovni dobé (tzv. unsocial hours). Toto
opatfeni by postihlo pfijem poCetnych pracujicich a pfipojilo by se k prodlouzeni ote-
viraci doby obchodU. jan.furstenborg@uniglobalunion.org

JEDNANI EPV A UNI-EurOPA

Spolecnost call center TRANSCOM podepsala svou dohodu EPV 2. Cervence ve
Spanélské Barceloné. V dalsi spolecnosti call center, SITEL, byla ustavena zvlastni
vyjednavaci delegace (DSN). 6. kvétna 2008 12 zastupct z 11 zemi se seslo s vede-
nim podniku ve Watfordu, ve Spojeném Kralovstvi. UNI-Europa poskytne poradni
sluzbu zastupclim pracujicich b&hem celého vyjednavaciho procesu. Dal$i informace
ziskate na: ivonne.jackelen@uniglobalunion.org

() EVROPSKA FEDERACE POTRAVINAFSTVI, ZEM&DELSTVI A TURISTIKY

ZASTUPCI PRACUJICICH EPV TABAKOVEHO PRUMYSLU SE STAVEJi KLADN@ K RYCHLE
REVIZI NAFizENI EPV

Zastupci pracujicich tabakového préimyslu, mezi nimiZ evropské podnikové vybory
British American Tobacco, Japan Tobacco International, Philip Morris International,
Scandinavian Tobacco, Swedish Match, Altadis e Imperial Tobacco, podporuji
spole¢né hodnoceni evropskych socialnich partnerl, ve svétle vlastni praktické
zku$enosti v ¢innosti Evropskych podnikovych vybord sektoru, jakoZto prostfedku pro
rychlou a cilenou revizi stavajiciho nafizeni EPV. DalSi informace na:
http://www.effat.org/files/f5bbc926587da8a874f4d25911265c2f 1222766739.pdf
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Rozpo€ToVA PoLoZKA 04.03.03.03

Vyzva k predlozeni navrhli VP/2009/003 tykajicich se rozpoctové polozky 04.03.03.03
o informaci, konzultaci a Gcéasti zastupcl podnikd by méla byt oficialné uvefejnéna v
pristich tydnech. Je to finanéni nastroj, ktery dava k dispozici socialnim partnerim zna-
¢né zdroje pro financovani aktivit majicich posilit proces informace a konzultace na
arovni podnikd (narodnich ¢i mezinarodnich). Zakrok se tyka projektl transnacionalni
koordinace, které by mohly mit odliSné formy: aktivitu vyskoleni, vyménu zkuSenosti o
Gspésné praxi, studie, seminare, konference a rozvoj komunikacnich nastrojd.
Jak jiz v prfedchazejicich letech, terminy pro pfedlozeni zadosti by mély byt stanoveny
priblizné v nasledujicich terminech:
 Polovina bfezna 2009 pro iniciativy, které by nemeély byt zahajeny do konce
kvétna 2009;
» PocCatek zafi 2009 pro iniciativy, které by nemély byt zahjeny do pocatku
listopadu 2009 a ne pozdgji neZ v poloviné prosince 2009.
VSechny eventualné zainteresované organizace na ucasti na téchto projektech by mély
nicméné zacit ihned s praci na navrzich projektu a kontaktovat své partnery co nejdfiv
tak, aby predloZily Zadosti v bfeznu 2009.
Mimo to je mozné si vyzadat bezplatnou asistenci expertll INFOPOINT zaslanim
navrhu projektu a vyzadanim nezbytného vysvétleni na adrese sda-asbl@etuc.org.
Alternativné je mozné konzultovat navod k pouZiti rozpoCtové polozky (pfedkladani
Zadosti) na strané http://www.sda-asbl.org/testiPdf/VademecumEN.pdf .

SEMINAF SPOLEGNEHO VYSKOLOVANI GLENU EPV FERRERO: ULOHA EPV PRO UDRZI-
TELNY ROZVOJ

Spolecné vyrocni vyskolovaci zasedani podniku na vyrobu cukrovinek Ferrero se
stalo tradici. Zasedani roku 2008 se soustfedilo na téma udrZotelného rozvoje a na
Glohu, kterou EPV mohou mit pfi Celeni vyzvé, kter4 je dnes uznéna jako globalni
nouzova situace. Strategie udrzitelného rozvoje, realizované prostrednictvim autentickych
a ucinnych procesl socialni zodpovédnosti podniki, jsou jedinou moZnou volbou pro
produktivni a nikoliv destruktivni model globalniho rozvoje. V této souvislosti konzultace
a informace pracujicich jsou zékladnimi a nezbytnymi néstroji k tomu, aby se usnadnilo
zavedeni nezbytnych strategickych a organiza¢nich zmén do podnik{. VysSkolovaci
kurs se soustfedil na respektovani zakladnich prav pracujicich a na aplikaci kodext v
otdzce RSI a na udrzZitelném rozvoji v ramci globalizacnich strategii. EVP jsou
uznavany jako pfirozené diskusni forum témat jako RSI a udrZitelny rozvoj: €asto
podepsaly mezinarodni ramcové dohody o téchto otdzkach v souladu s Evropskymi
odborovymi federacemi a Global Unions. EPV jsou jedinou formou zastoupeni
pracujicich na evropské Urovni uvnitf podnikd a proto museji sdilet témata, ktera jsou
hlavni charakteristikou podnikové kultury a strategie. Ferrero je odevzdy orientovana
vice na produkci nez na finanéni investice. Jeji rdst a internacionalizace se zakladaly
na nakupu novych podnikd, na uvedeni novych vyrobk( a na rozsifeni vlastniho trhu.
Ferrero mimo to vénovala znanou pozornost inovaci a vyzkumu a vyuZila je i uvnitf
podniku a vypracovala v tomto smyslu specifické strategie. Aktivita podniku v rdmci
udrZitelnosti pro Zivotni prostfedi vychazi najevo z novych strategii na snizeni
energetické zavislosti vlastni produkci a koprodukci energie.

Pro dalSi informace: uliano.stendardi@cisl.it

VYSKOLOVACI MODUL PRO EPV AXA
Clenové a suplenti EPV AXA — v celkovém poctu vice neZ 60 kolegl — projednali s

vedenim rozvoj podniku ve Stfedni Evropé, mimo cile AXA stat se idealnim zaméstna-
vatelem. Podle Olivera Roethiga z UNI Finance, “stale vice mezinarodni charakter
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sektoru financi — tak jako samotné firmy AXA — si vyZaduje mezindrodni ramec
partnerskych vztah(. Potfebujeme globalni sit odborovych organizaci a zastupcl
pracujicich v rdmci skupiny. EPV a zavazek vedeni podniku v0&i partnerskému
dialogu jsou pevnou zakladnou pro takovy rozvoj, mimo to, Ze se jedna o pfedbéznou
podminku pro to, aby se Axa stala idealnim zaméstnavatelem”. Zasedani se konalo ve
VarSave od 7. do 9. kvétna. oliver.roethig@uniglobalunion.org

PRISTI INICIATIVY

“UEAST PRACUJICICH A ZASTUPCU PRACUJICICH: KLI€ K UGINNEJISIMU HODNOCENI RIZIKA”

Mezinarodni konference 26. a 27. ledna 2009 Auditorium ITUH, 5 Bld. du Roi Albert I,
1210 Bruxelles

Hodnoceni rizika je vitalné dllezitym elementem pfi organizaci prevencnich opatfeni v
sektoru zdravi a bezpecnosti. Tam, kde chybi zevrubné hodnoceni moznych nasledk
pracovnich podminek nem{iZe existovat skute¢na prevence; v téchto pripadech se jedna
pouze na zakladé systematickych reakci na znama rizika, ktera jiz pfinesla smrt anebo
invaliditu pracujicich. Pfi debatach o strategii spolecenstvi EOF Zada vzdy zevrubné
hodnoceni rizika, které by umoznilo vypracovani realizovatelnych prevencénich pland.
EOF se stavi proti Zzadostem o deregulaci (anebo o “lepsi regulaci”), jejichz cilem je
pouze sniZzeni dosahu povinnosti zaméstnavatel. Mimo to v minulosti EOF ¢asto nalé-
hala na UcCasti pracujicich a jejich zastupcd, aby nedoslo k sterilnim a pfedem priprave-
nym hodnocenim externich znalctl, ktefi provadéji hodnoceni rizika jakozto zdroj
vydélku. Evropskeé tydny za zdravi a bezpecnost v praci, zorganizované v letech 2008 a
2009 se soustfedi na hodnoceni rizika. Bez pfispéni pracujicich nemdZe existovat zadné
acinné hodnoceni rizika. NasSim umyslem je dosahnout toho, aby tato otdzka se stala
pojici niti vSech aktivit stanovenych pro Evropsky tyden, mimo toho, Ze predstavuje prio-
ritu vyzkumného programu Oddéleni pro zdravi a bezpecnost (HESA) Evropského odbo-
rového institutu ETUI/ISE.Konference, ktera je zorganizovana s financni podporou
Evropské Komise, si klade dva zakladni cile: pro evropské odborové organizace
vymeénovat zkuSenosti o programech hodnoceni rizika, které umozZznily
Géinnou Ucast pracujicich a jejich zastupcl; klast bez zabran otazky tykajici se
kampané za “LepSi regulaci”, jejimz cilem je omezit prava pracujicich na informaci, kon-
zultaci a aktivni ucast na politikach prevence. Bude k dispozici simultanni pfeklad v angli-
¢ting, francouzsting, holandsting, polsting, Spanélstiné a italStiné. Ohledné zapisu a dal-
Sich informaci konzultuje zvaci broZurku.

UEAST PRACUJICICH NA CORPORATE GOVERNANCE

Cyklus seminaid kazdé prvni pondéli v prosinci od 12.45 do 14.00 v Salle Vives, Chaire
Hoover, College Dupriez, 3. poschodi, U.C.L., 3 Place Montesquieu, B-1348 Louvain-la-
Neuve.

Ugast na spravovani podniki miZe ovlivnit blahobyt pracujicich? Politika G&asti uvnitf
podnikd, realizovana zvlasté se zfetelem na ekonomické vysledky, sebou nese dal3i
“vedlejSi nasledky” pro pracujici? Na tyto otdzky se pokusi odpovédét seminar
zorganizovany a predsedany Patrickem GUIOLEM, politologem a expertem déjin UCasti
pracujicich ve Francii, jakoZ i pfedsedou Svazu za podporu podnikd se
spolutcasti na fizeni (APL-SAGP), ktery se bude konat mezi 12.45 a 14.00 kazdé prvni
pondéli v prosinci v Salle Vives (Chaire Hoover, College Dupriez, 3. poschodi, U.C.L., 3
Place Montesquieu, B-1348 Louvain-la-Neuve). Na vySe uvedené otazky se odpovi na
dvou Urovnich: prvni se bude tykat nazorl a postojd pracujicich; druha
projedna dusevni neuspokojeni na pracovisti a jeho dopad na zdravotni stav.

Obé studie, ktera probéhly v odliSnych obdobich zdlraznily prioritu kritéria governance
vUci pravnimu statutu. Studie srovnaly odliSné pfiklady podniku s protikladnym zplsobem
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spravy Ildskych zdrojl (“s GCasti” oproti “autoritativni”). Mezi ob&ma skupinami vysly naje-
vo vyznamné kontrasty, s rozdily, které témér vzdy jdou ve prospéch pracuijicich podnik(
se spolutcasti, zvlasté pokud se tyka optimismu do budoucnosti, politickych rozhodnuti,
tolerance, uspokojeni se spoleCenskymi vztahy, rekreace a poZzivani kultury. Druha stu-
die odhaluje do jaké miry autoritativni sprava stojici proti dialogu a Spatné socialni ovz-
dusi negativné ovliviuji zdravi pracujicich. Vychazi zde najevo jasny rozdil, pravé jako v
socialné-kulturni praxi. | v tomto pfipadé téma “uznani” jak se zda ma rozhoduijici tlohu.
Mimo to existuji velmi silné rozdily mezi muzi a Zenami. Pracovni jazyky budou anglicti-
na nebo francouzstina, podle jazyku relatora. Pro dalSi informace kontaktujte organiza-
tory: Isabelle Ferreras, Axel Gosseries nebo Gregory Ponthiere.

NEDAVNE UDALOST]

USTAVENI PODNIKOVEHO VYBORU
ES ALLIANZ

Némecka pojiStovaci spolecnost
ALLIANZ prijala pravni statut
Evropské spoleCnosti a stala se jed-
' nou z prvnich velkych firem kétova-
nych na burze diky transhrani¢ni
fazi s italskou skupinou RAS
Holding S.p.A. Pfijetim statutu
Evropské spolecnosti ALLIANZ ES
se téz zavazala ve prospéch
“zevrubného dialogu mezi vedenim
podniku a zastupci pracujicich a
prislusnych odborovych organiza-
ci”. Ke splnéni prislusnych mandéat(
37 zéastupcl pracujicich z 24 zemi
- majicich pravo na uCast v
Podnlkovem vyboru ES a “majicich prava na informaci a konzultaci o transhrani¢nich
otdzkach” se zucCastnilo vySkolovaciho zasedani zorganizovaného Oddélenim pro vysko-
lovani na Evropském odborovém institutu ETUI/ISE s podporou Ver.di, které se konalo v
¢ervenci 2008. Seminar byl zorganizovan protoZe zastupci podnikovych vybord ES a
EPV museji byt schopni pochopit informace poskytované centralnim vedenim, tak jako
stanoviska a oekavani dalSich zastupcd, se zvlastnim zfetelm na ty, ktefi pochazejl ze
systemu zastoupeni, které jsou velmi odliSné. Prestoze ve vétsing pripadU evropskeé
zeme sdileji spolecné cile toho, co se oznacuje za “socialni dimenzi”, praktické zpUsoby
socialniho dialogu se velmi li&f v kazdé zemi. Z tohoto ddvodu jsme se soustredili na
vyménu informaci a na interkulturni komunikaci: i€astnici byli pozadani o vyklad toho do
jaké miry témata tykajici se externalizace, dalSiho vySkolovani, distribuce pracovni doby
a dalsi se oSetfuji v jednotlivych zemich s cilem dospét k spolecnému hodnoceni odli-
Snych prlkladu objasnujicich témata transkulturni komunikace v odliSnych kontextech
zastoupeni. Pro dalsi informace:
www.conf.etude.org/~jean-claude_le_douaron/allianz/ or jcledoua@etui.org
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